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Podeékovani autorky

Tato pfirucka se zaklada na dlouholetém procesu neustalého rozvoje védomé prace s diverzitou
ve vzdélavani, na rozvoji odpovidajiciho postoje i velkém mnozstvi zkusenosti z praxe a jejich reflexi.

Tento zp(isob prace byl umoznén jen diky mnoha kontakt{im s organizacemi a lidmi, ktefi se stejné kriticky
vyrovnavaji s vlastni praxi a byli ochotni znovu posoudit zakladni hlediska. Vzdy jsou to setkani

s konkrétnimi lidmi — v seminarni mistnosti, ve vlaku nebo na lavi¢ce v parku —, kterd povzbuzuji

k dal$im dotaz(im, k pfemysleni a ovérovani.

V prvni fadé na mé ale zapUsobila setkani s mladymi lidmi na mych seminafich a vzdycky ve mné posilila
presvédceni, ze védoma prace s diverzitou ve vzdélavani v oblasti mezindrodni prace s mladezi nejenze
je mozna, ale dokonce naléhavé nutna.

Muj srdecny dik patii na tomto misté Ahmetovi Sinoplu, se kterym jsme velkou ¢ast této cesty usli spole¢né
a ktery mi opakované ukazoval, jak se jasné kritické vymezeni mize pojit s hlubokym uznanim a uctou
k druhym lidem.

Také viem ostatnim ¢lentm redakéni skupiny — Julii Motta, Marii Acs a Biance Ely — patfi na tomto misté
mimoradné podékovani za mnohé intenzivni diskuze a reflexe, za vyménu zkuSenosti z praxe
a za konstruktivni podnéty a upfimnou motivaci v prabéhu psani.

Podékovani dale nalezi Karin Reindlmeier za dlouholetou spole¢nou reflexi konceptu védomé prace
s diverzitou v oblasti mezindrodni prace s mladezi a konstruktivni zpétnou vazbu k jednotlivym
kapitolam této pfrirucky.

Za pravopisné korektury dékuji Berit Wolter.

Dale chci podékovat kolegtim z Berliner Arbeitskreis flr politische Bildung (Babop e.V.), ktefi mi pred
mnoha lety umoznili zacit s praxi v mezindrodni praci s mladezi. Zkusenost s tamni zivou praxi,

ktera je participativni, orientovana na potreby a ktera se stavi kriticky k diskriminaci, a autenticita vedoucich
seminaill mé posléze inspirovaly k dalSimu (spole¢nému) uvazovani o propojeni mezi teorii a praxi.

Za energickou podporu Sirokého zpracovani perspektivy védomé prace s diverzitou v némeckojazycné
odborné debaté o mezindrodni praci s mladezi chci dale podékovat Rudolfu Leiprechtovi, Andreasi
Thimmelovi, Glintheru Friesenhahnovi a kolegiim z Forscher-Praktiker-Dialog a transfer e.V.

Posledni velké podékovani patii na tomto misté Christofu Kriegovi a JUGEND fiir Europa (Narodni
agenture pro program Evropské unie Erasmus+ JUGEND IN AKTION). Teprve diky jeho nasazeni ve véci
védomé prace s diverzitou ve vzdélavani byla mozna realizace mezindrodnich seminard daldiho vzdélavani
»More than culture” a vydani této pfirucky. Velky dik za dlouholeté provazeni, konstruktivni diskuze

a zpétnou vazbu k rukopisu.

V Berliné v dubnu 2014

Anne Sophie Winkelmann
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Predmluva k ceskému vydani

Milé ¢tenarky, mili ctenafi,

velmi nas tési, Ze se zajimate o problematiku védomé prace s diverzitou.

V Cesku je to krok do neznama, piesto véfime, Ze vas tento pfistup oslovi
stejné jako nas.

Koordina¢ni centrum ¢esko-némeckych vymén mladeze se zabyva
interkulturnim vzdélavanim jiz od svého vzniku. BEhem témér dvaceti
let své existence proslo na tomto poli dlouhou cestou, akcentovalo
jak kulturné-standardni, tak transkulturni pfistup. Pfesto jsme méli
pocit, Ze ndm stale néco chybi.

Publikace More Than Culture od Anne Sophie Winkelmann, jiz objevili

nasi némecti kolegové, nas velmi oslovila. Méli jsme pocit, Ze se dokdzeme
S popsanym ztotoznit, uz proto, ze ¢ast této teorie jiz intuitivné aplikujeme
v praxi.V ¢esko-némeckém kontextu a pravdépodobné ani pfi mezinarodnich
vymeénach, které se konaiji v Cesku, neni koncept > védomé prdce s diverzitou
tak Uplné zndm. Preklad publikace se tedy nabizel.

Nové ustavena redakéni skupina slozena z odbornik( a zastupcli organizaci
zabyvajicich se multikulturni vychovou (viz > rozdilnd chdpdni interkulturniho
uceni) méla zajistit, aby byl preklad kvalitni a aby zohledrnoval terminologické
nuance bézné pouzivané v Cesku. Redakéni skupina se sesla v unoru
2016 na pracovnim setkani, na néz navazoval workshop s autorkou
publikace. BEhem workshopu byly prakticky vyzkouseny > metody
uvedené v druhé ¢asti pfirucky. Publikace poté prosla nékolika koly
korektur a pfipominek redaké¢ni rady. Cilem bylo, aby texty byly

pro ceské prostiedi co nejvice srozumitelné.

Pozorny ¢tendr si jisté vsimne, ze ceskd verze publikace neni pouhym
prekladem. Po domluvé s autorkou byly redakéni skupinou doplnény
informace a > doporucend literatura vztahuijici se k situaci v Cesku.
Terminologii pouzivdme tak, aby byla pochopitelna nejen ceské
odborné vefejnosti, ale hlavné pedagogiim a pracovnikiim s mladezi.

Daéle jsme se s ohledem na vieobecné akceptovany Uzus rozhodli oproti
némeckému originalu nepfechylovat muzsky a Zensky rod. Pouzivdame
standardni formu ¢eského jazyka, kterd — mluvime-li napfiklad o ucastnicich
nebo ¢tendfich — predpoklada, ze tim mame na mysli jak muze,

tak Zeny, i vSechny ostatni.

Pfejeme vam pfijemné ¢teni a hlavné hodné inspirace a napadd,
které budete chtit pouzit ve své vlastni praxi.

V Plzni v ¢ervnu 2016

Koordina¢ni centrum ¢esko-némeckych vymén mladeze Tandem
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More Than Culture

O této prirucce

O co se jedna?

Tato prirucka chce vysvétlit, co mize znamenat

> védomd prdce s diverzitou ve vzdéldvdni v oblasti
mezinarodni prace s mladezi. Nasim cilem je popsat
tuto perspektivu, tento postoj a souvisejici témata tak,
aby bylo toto vychodisko srozumitelné i lidem bez
rozsahlych odbornych (pedagogickych) znalosti

a aby bylo uZitecné pro jejich vlastni praxi a sebereflexi.
Pfirucka se hodi zejména jako doplnéni a doprovodny
material pro dalsi vzdélavani k danému tématu
nebo pro pfimou vyménu zkusenosti s dalsimi
vedoucimi seminai(. Nenabizi Zddné recepty

ani rychla feseni, spise mlze byt ¢tenafovym
Lpravodcem na cesté”.

Komu je pfirucka uréena?

Pfirucka je ur¢ena véem, kdo doprovazeji procesy
uceni v mezinarodnich souvislostech a pfi tom
chapou také sami sebe jako ucici se jedince.

Prostfednictvim nasi perspektivy a napadl chceme
oslovit vsechny lidi, ktefi realizuji mezinarodni
setkani mladeze, stejné jako aktivity dalSiho
vzdélavani pro multiplikatory z oblasti mezinarodni
prace s mladezi. Mnohé podnéty a napady Ize
jisté prenést i na jiné kontexty.

Kdo prirucku napsal?

Tuto pfiruc¢ku koncipovala > redakéni skupina, jejiz
¢lenové se uz léta zabyvaiji teorii a praxi védomé
prace s diverzitou ve vzdélavani v oblasti mezinarodni
prace s mladeZi. Pravidelné jsme se setkavali,
abychom spole¢né diskutovali nase zkusenosti

z praxe a teoretické zaklady. Pokud se tedy v pfiruc¢ce
hovofi 0,nas", je tim minéna tato skupina.

Kromé toho jsou do pfirucky zaclenény perspektivy
a zkusenosti mladych ucastnikl mnohych setkani
mladeze a také vedoucich seminéil z riznych
zemi, ktefi se zdcastnili > mezindrodnich semindrii
dalsiho vzdéldvdni,More than culture”

v letech 2012 a 2013.

Jak je prirucka koncipovana?

Pfiru¢ka umoznuje rGzny pfistup k tématim.
Vybizime ¢tenafe, aby se individualné rozhodl,
zda se vnofi do prace prostfednictvim teoretickych
uvodnich textl nebo prostiednictvim metod.

Pomoci odkazu je mozné prechazet mezi riznymi
urovnémi. Kliknuti na odkaz umoznuje pokracovat
ve ¢teni na dalsim misté, které objasnuje souvislosti
do vétsi hloubky nebo z jiné perspektivy. N

Chceme vés povzbudit v tom, abyste si tuto pfirucku
osvojili vlastnim zplsobem a nasli si v ni vlastni
cestu. Pro¢ jsme zvolili takovy zpUsob, popisujeme
v &asti > Jak zachdzet s touto pfiru¢kou aneb Cteni
zameérené na proces, sebereflexi a seberizeni.

Jak zachazet s touto priruckou
aneb Cteni zamérené na proces,
sebereflexi a sebefizeni

Vychodiskem védomé préce s diverzitou je porozuméni
uceni, které spociva v sebereflexi, orientaci na proces
a sebetfizeni. Vzdélani je udrzitelné za predpokladu,
Ze se lidé vyporadavaji s vlastnimi tématy a otazkami
a Ze si pfitom pokud mozno voli vlastni cestu. Takové
chapani uceni se na jednu stranu snazime prosadit
v praxi mezinarodnich setkani mladeze. Na druhou
stranu chceme tomuto naroku dostat také
prostfednictvim této pfirucky.

Neni proto nutné ¢ist kapitoly ,klasicky” za sebou.
Prirucka je spise koncipovana interaktivné a jednotliva
témata jsou mezi sebou propojena odkazy. Nékteré
zde popsané skute¢nosti mohou ¢tenafi pfipadat
znamé, jiné pro néj naproti tomu budou mozna
predstavovat néco nového, znejisténi nebo vyzvu.
Na zakladé vlastnich predchozich znalosti, otazek
a potreb je mozné se samostatné rozhodnout,
kde proces ¢teni (a vtomto smyslu i proces reflexe
a zmény) za¢ne a kde bude pokracovat. Barevné a
kurzivou oznacena (klicova) slova odkazuji na mista,
kterd se tématem zabyvaji do vétsi hloubky nebo jej
objasnuji spise teoreticky.

O této prirucce

Cilem pfirucky je podpofit sebereflexi a zménu
perspektivy a provést ¢tenare (dalsim) rozvojem
postoje védomé zachazejiciho s diverzitou. Proto
jsme na mnoha mistech formulovali doplrujici otazky
k zamysleni. Ctenafe maji podnitit k tomu, aby na
jednotlivych mistech prerusil proces ¢teni a mysleni
a zcela védomé se ptal na vlastni postoj.

V tomto smyslu chceme upozornit na to, Ze pfirucka

nechce stanovovat, jak ma byt v oblasti mezinarodni
prace s mladezi realizovan koncept védomé prace
s diverzitou ve vzdélavani. Nechce ani vyvijet tlak

na to, aby vse, co je zde popsané, bylo pouzito

v ramci jednoho projektu. To skute¢né neni mozné.

Spise usilujeme o to, podpofit prostfednictvim
prirucky procesy reflexe, predat zkusenosti a objasnit
perspektivy, které jsou podle nas dulezité, a tim
také kousek po kousku a v individualnim tempu
podnitit toho kterého ¢tenare ke zméné

postoju a praxe.
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Védoma prace s diverzitou ve vzdélavani
v oblasti mezinarodni prace s mladezi

Prvni priblizeni

PFi mezinarodnich setkanich mladeze se potkavaji

mladi lidé, ktefi vyrostli v rdznych zemich. Maji chut
poznévat dalsi mladé lidi, stravit spole¢né hezky
¢as a pfemyslet nad vécmi, které se tykaji jich
samych a svéta kolem.

Mezinarodni setkani mladeze je vyjimecnou
pfilezitosti, jak se dozvédét, Ze nékteré véci,
které ve svém Zivoté zazivdme jako normalni
(napt. jak se k sobé chovame v rodiné nebo jak
Zijeme / chceme Zit ve vztazich), mohou byt pro
ostatni Uplné jinak.

Casto se vychazi z toho, Ze by mladi lidé pfi
mezinarodnich setkanich mladeze méli ziskat
vhled do rliznych styl(i Zivota rGznych zemi a ze by
méli vnimat rozdily v jinych zemich, aby |épe
vychdzeli s ostatnimi a aby si Iépe poradili se svétem.
To je z perspektivy védomé prace s diverzitou
pfilis jednoduché a nékdy také problematické.

Lidé, kteri védomé pracuiji s diverzitou ve vzdélavani,
povazuji za dulezité, aby se Ucastnici mezindrodnich
setkani mladeZe ucili, Ze ne vsichni lidé v jedné
zemi jsou stejni. A ze jako lidé nejsme urceni jen
tim, co se v ramci nasi spole¢nosti povazuje za
+~normalni”, ale také napfiklad tim, co se od nas
jako od Zeny nebo muze ocekava, co pro nas znamena
pochézet z chudé rodiny nebo bydlet v Uplné malé
vesnici. Diverzita znamena na této Urovni rozmanitost
- kazda osoba je rozmanita, jedine¢na.

Védoma prace s diverzitou ve vzdélavani chce mladé
lidi podpofit v tom, aby zachazeli s rozdilnostmi

a komplexitou. To také znamena poznat vlastni
znejisténi, které se mlize objevit, a umét jej vydrzet,
porozumét mechanism(m, které se za nim skryvaji,
umét mluvit o rozdilnych predstavéch a pojetich
a najit shodu.

Védoma prace s diverzitou ve vzdélavani také
mladé lidi podporuje v tom, aby porozuméli tomu,
Ze je nebezpecné, pokud se lidé skatulkuji

(napf. viichni z ur¢ité zemé nebo viechny zeny
nebo vsichni bohati lidé) a na zakladé toho jsou
hodnoceni ¢i je s nimi zachdzeno urcitym zplsobem.

Lidé, ktefi jsou jini nez to, co je v néjakém kontextu
povazovano za,normalni’, nebo lidé, ktefi jsou
vnimani jako jini, ¢asto bohuzel nemaji stejné
moznosti Zit sv{j zivot tak, jak by chtéli. To velmi
souvisi s tim, jak se ve spole¢nosti a ve svété premysli
o urcitych ,skupinach” a jaka jsou néktera pravidla
a nékteré zakony.

Pro védomou praci s diverzitou ve vzdélavani je
dulezité utvaret pii mezinarodnich setkanich mladeze
Sirsi povédomi o tom, jak funguji nerovnosti

a nespravedInost. Vyzyva k tomu, abychom premysleli,
co s tim my sami mame spoleé¢ného a co proti
tomu mUzeme délat. Védoma prace s diverzitou
znamena v tomto pripadé kritickou sebereflexi

a zastani proti kazdé formé diskriminace.

To viechno ostatné neni tématem pouze pro mladé
lidi. Vzdélani pro védomou praci s diverzitou
potfebuji i dospéli.

Védoma prace s diverzitou
ve vzdélavani - shrnuti

Védomou praci s diverzitou ve vzdélavani mame
tedy na mysli umoznéni ucebnich proces(, které
se poji s tématy > diferencovdni, moci, > predsudkdi
a > diskriminace. Tato reflexe se odehrava s ohledem
na nejriznéjsi relevantni kategorie a > Skatulky
(jako napf. ndrodnostni plivod, socialni plivod,
rodina, gender, schopnosti...). Ptame se na jejich
vyznam pro jednotlivce a kritizujeme predstavu

(a vytvareni) jednoznacnych rozdilt mezi skupinami.
Tato kriticka reflexe se také pfimo vztahuje k evidentni
a prevladajici > diferencnilinii ,ndrod(nost)ni kultury”,
kterd byva v praxi mezinarodnich setkani mladeze
¢asto vyzdvihovana jako jediné vysvétleni pro rozdily
a konflikty. Védoma prace s diverzitou ve vzdélavani
chce prispét k tomu, aby lidé sami sebe a ostatni
poznavali jako komplexni osobnosti a aby se zifetelné
vymezovali proti jednostrannym, zjednodusujicim
perspektivam a vysvétlenim a proti diskriminaci.

Védoma prace s diverzitou
ve vzdélavani jako prarezovy
ukol

Védoma prace s diverzitou ve vzdélavani by podle
nas méla byt soucasti kazdého mezinarodniho
setkani mladeze - zcela nezévisle na tom, jakym
tématem se setkani zabyva. Samoziejmé |ze v zavislosti
na obsahu setkani vyuZit vétsi ¢i mensi ¢ast programu
pro metody nebo pfipravené celky na téma diverzity
a diskriminace. U¢ebni procesy Ucastnikd ve skupiné
Ize vzdy doprovézet z hlediska > postoje védomé
zachdzejiciho s diverzitou.

Védoma prace s diverzitou ve vzdélavani
v oblasti mezinarodni prace s mladezi

Védoma prace s diverzitou
ve vzdélavani neni zadnym
novym receptem

V této pfirucce pracujeme s pojmem ,védoma prace
s diverzitou ve vzdélavani”. Tento pojem je dnes
uz rozsifeny také v odborné pedagogické debaté
a v oblasti mezinarodni prace s mladezi. Pro podobné
obsahy a perspektivy byvaji také pouzivany pojmy
+~multikulturni vychova” a interkulturni ucenf*,

v mezinarodnim prostredi také ,intersekcionalni
vzdélavani’, inkluzivni vzdélavani®, ,pfistup
orientovany na diverzitu®,,prace s heterogenitou
a mnohoznacnosti” nebo ,reflexivni interkulturni
uceni”. Viz také > intersekcionalita a > kritické
vymezeni védomé prdce s diverzitou ve vzdéldvani
vuci aspektim ,klasického” interkulturniho uceni.

Soucasny vyvoj mezinarodni prace s mladezi by
podle naseho nazoru neméla blokovat otazka,
jaké pojmy a koncepty jsou ,spravné”. Ve vysledku
jsou dllezité perspektivy, obsahy a postoje.

Stejné tak by zde popsané pojeti védomé prace

s diverzitou ve vzdélavani nemélo byt chapano
jako néco, co vzdy a viude v presné formé predstavuje
tu nejlepsi a jedinou spravnou cestu. Tato pfirucka
chce spise povzbudit ke kritické reflexi vlastni praxe
a nabidnout orienta¢ni body k utvareni vychovné
prace tak, aby odpovidala rozmanitosti pfislusnosti
a chapani sebe sama, aby umoznovala aktivni
konfrontaci s diskriminaci a aby otevirala cestu

k vétsi rovnosti prilezitosti.
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Strucné zaklady chapani diverzity:
rozmanitost prislusnosti, skatulky,
nalepky a diskriminace

Védomi diverzity
a antidiskriminace

Zakladnim pilitfem védomé prace s diverzitou je
antidiskriminacni perspektiva. To znamena, ze védomi
diverzity je s antidiskriminaci neoddélitelné spjato.
Toto spojeni zde obzvlast zdlirazriujeme, protoze pravé
v poslednich letech bylo stale vice projekt(i a vzdélavacich
aktivit ozna¢ovano pojmy , diverzita’;, diversity” nebo
,fozmanitost”. Casto ale tyto zaméry postradaji jasnou
antidiskrimina¢ni perspektivu a hrozi jim nebezpedi,
Ze budou prevazuijici chapani a diskriminacni struktury
spise podporovat, nez aby je kritizovaly. Pokud (mladym)
lidem zprostfedkujeme predstavu pestré, bezstarostné
rozmanitosti a nedotkneme se toho, Ze rozdilnosti jsou
doprovazeny skatulkovanim a spolu s tim také
vyclenovanim a diskriminaci, pfedavame jim poselstvi,
Ze 7adny zasadni problém neexistuje.

Zkusenost s nepfislusnosti, vyclenovanim a strukturalnim
znevyhodnénim, stejné jako boj rliznych skupin
za rovnopravnost se tim zneviditelni nebo individualizuiji.
Zajisté se to déje vétSinou neumysiné a je nutno
predpokladat, Ze takové efekty probihaji neplanované
a z velké casti zGstavaji nepovsimnuty. Povazujeme
proto za naléhavé nutné posuzovat vlastni projekty
a postoje podle toho, do jaké miry explicitné
odrazeji antidiskriminacni perspektivu.

Zejména antidiskriminace, > intersekcionalita a orientace
na subjekt nabizeji jasny (teoreticky) rdmec, k némuz
se vztahuji koncepty védomé prace s diverzitou
ve vzdélavani a jemuz museji odpovidat cile, ndroky
a pristupy (srv. Leiprecht 2010). Tim se ukazuje jasné
politické vymezeni. Nasledujici interpretace jsou
zakladem pro védomou praci s diverzitou ve vzdélavani.
Navazuji na komplexni védeckou debatu a snazi se
predstavit tento pfistup postupnym, praxi blizkym
zpUsobem.

Rozdilné odlisni

Kazda skupina, ktera se sejde pfi mezindrodnim
setkani mladeze, vypada nejprve takto:

Zde se setkavaji zcela vyjimecni lidé z rozdilnych
prostredi, s rozdilnymi Zivotnimi realitami
a zkusenostmi.

V mezinéarodni praci s mladezi byva tato skupina
¢asto nejprve nahlizena narod(nost)nimi/kulturnimi
brylemi. To se stava témér automaticky, mimo jiné
proto, Ze pro mnohé je na takovém setkani strukturalné
a osobné vyjimecné pravé to,mezinarodni”.

Strucné zaklady chapani diverzity:
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Heterogenita v ramci
narodni skupiny

Rozdily mezi lidmi, ktefi vyrostli v jedné zemi

Nasadme si nékolikery
bryle najednou

Nasi mezinarodni skupinu mizeme spise sledovat
prostfednictvim riznych bryli. Potom bude zietelné
velké mnozstvi rozdild, z nichZ nékteré mohou byt
relevantni ve skupiné i mezi jednotlivci a mohou
mit misto v procesu setkavani.

Vyznam napfiklad mdze mit, s jakymi finan¢nimi
moznostmi mladi lidé vyrustali, jestli si s sebou
prinaseji drivéjsi zkusenost z mezinarodniho kontextu,

jestli Ziji ve velkém mésté nebo v jakém rodinném
usporadani Ziji.

\

Zije jen
s jednim
zrodich

Z majetné
rodiny

Z rodiny s mensimi

finan¢nimi moznostmi ‘

Koncept védomé prace s diverzitou vychazi z toho,
ze v kazdé skupiné, se kterou pracujeme, existuje
velké mnozstvi rozdilnosti, ale také spolecnych stranek,
které nabizeji zajimavé sty¢né body pro reflexi,
diskuzi a spole¢né uceni. Pfitom nejde o to, vypatrat
a prodiskutovat vsechny rozdilnosti, ale spiSe rozvinout
zpUsob vnitfniho srozuméni s touto perspektivou.

Lidé jako rozmanité subjekty

Koncept védomé prace s diverzitou se zaklada

na chapani jednotlivce jako subjektu, ktery prislusi
nejriznéjsim skupinam. Jednotlivec je sice témito
skupinami a pozicemi, které jsou mu ve spole¢nosti
a v konkrétnich kontextech pfidéleny, ovlivnén
aomezen, pfesto ale disponuje prostorem pro utvareni
svého jednani a Zivota.

Priklad osoby, ktera se ucastni naseho setkani,
pak muze vypadat takto:

(" )

O Dcera pravnicky

Rada cestuje

Setkava se s prateli

—_ N\

Narozend v Bejrutu

\_ y

Vsechny tyto a mnohé dalsi prislusnosti dohromady
vytvareji sebepojeti této osoby a vedou k tomu,
Ze urcité zkusenosti ma a jiné zase ne. Mnozina
jejich prislusnosti a zpUsob, jakym s nimi zachazi,
maji vliv na to, jaké si tato osoba vytvofila pfedstavy
0 svété a o sobé samé a jak mysli a jedna. Chapeme
jako cil védomé prace s diverzitou ve vzdélavani,
ze lidé umi sami sebe nahlizet takto komplexné

a jsou schopni si takto predstavit i jiné lidi.

./
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Skatulky a $katulkovani

Dal3im cilem védomé prace s diverzitou ve vzdélavani
je porozumét, jak funguji procesy skatulkovani
a diskriminace.

4 )

Narozend v Bejratu

Rada cestuje

Osoba, ktera Zije v Némecku a narodila se v Bejratu
(Libanon), bude v mnohych situacich nahlizena pouze
jako cizinec. To se muze pfihodit na osobni i strukturalni
Urovni a pro tuto osobu to mize mit mnoho dusledkd.

Kazdy ¢lovék zaziva zkusenost, kdy ho jini redukuji
na pouhou ¢ast jeho samotného. Tyto zkusenosti
maji ale rozdilné vyznamy a duisledky. MozZnost,
jak se tim intenzivné zabyvat pfi mezinarodnim
setkani mladeze, nabizeji > metoda: Citrény

a > metoda: Molekula identity.

Také my sami fadime lidi do Skatulek. Chlapec. Matka.
Némka. Srb. Bohata. Nezaméstnany. Cizinec.
Hiphoper. A déldme to kazdy den.

A tim si pékné jasné rovname svét a ddvame mu rad.
Ziskavame na tom (na tkor druhych). Skatulky nam
totiz nabizeji orientaci a jistotu. V kazdém pfipadé
domnélou.

4 )
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Diferencovani

Diferencovanim je mysleno vytvareni dvou domnéle
jednoznacnych skupin, které stoji proti sobé,
a rozlisovani mezi nimi - tedy vytvareni rozdilnosti.

My (tedy vSichni lidé v prbéhu vékl spole¢né)
vytvafime tyto zdanlivé jednoznaéné skupiny sami
tim, Ze pro né tvofime > skatulky, resp. sshneme
po néjaké, ktera se nabizi. Nalepime na ni nalepku
arozvineme, resp. sdilime o ni néjakou predstavu,
co ma tato pestra hromada lidi ve skatulce udajné
zcela jasné spole¢ného. Viz také > diferencni linie.

Tyto Skatulky jsou postaveny jako protéjsek jiné skatulky.
Clovék muze byt v tomto spole¢enském Fadu
¢asto bud'jen jedno, nebo druhé.

To je velky problém, protoze lidé se ve skute¢nosti
nedaji jednoduse roztfidit do skatulek, nikdy

vvvvv

k rdznym ,skupinam” zaroven.

Tak naptiklad mnoho lidi citi pfislusnost k vice zemim.
Jini se zase neidentifikuji ani s jednou, ani s druhou
moznosti — napfiklad kdyz se jednd o pfidélovani
roli na zékladé biologického pohlavi.

Kazdy z nas pfispiva stéle znovu k vytvareni nebo

posilovani téchto domnéle jednoznacnych rozdild.
Ostatni jsou Spanélé, kdy? je fe¢ o ndrodnosti, a ja sam
tu stojim jako Cech. Lidé jsou stafi, kdyZ sam sebe
vzhledem k nim chapu jako mladého. A ¢lovék se tehdy
stava chlapcem, kdyZ sama sebe vymezuji jako divku.
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Casto (a predevsim tehdy, kdyz se jedna o skupinu,
jiz spole¢nost samoziejmé uzndava) takto vytvorené
vlastni Skatulky nedefinujeme. Jsme prosté,,normalni”
(viz > privilegovdni a sdileni moci).

Strucné zaklady chapani diverzity:
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Hodnoceni

Diferencovani je ¢asto a snadno doprovazeno
hodnocenim. Jedna strana vytvoreného rozliSovani
(takfikajic jedna Skatulka) byva prevladajici
spolecenskou a globalni perspektivou predstavovana
a vnimana jako ,normalni, spravna nebo pozitivni.
Poji se s uznanim, pfislusnosti a privilegii. Druha
strana byva predstavovana a chapéana spise jako
snenormalni’; nespravna nebo negativni a doprovodnymi
jevy jsou skepse, ne-pfislusnost a znevyhodrovani.
Tim se vytvafi zdanlivé pfirozené, nekriticky pojimané
rozliSovani, které je mimoradné ucinné.

Lehko to chapeme, kdyZz myslime na > diferencnilinie
jako zdravy—-nemocny nebo bohaty-chudy. Tézsi
je viak pochopit tuto hodnotovost vymezovani
tfeba ve vztahu k pohlavi nebo plvodu, protoze
bychom si dnes radi mysleli, Ze muzi a zeny jsou
rovnopravni a ze neexistuje rasismus — a nékteré
véci se také urcité zménily.

| kdyZ vim, Ze néjaky predsudek nesouhlasi, mam néco
ztoho, kdyz si jej myslim nebo feknu — ziskdm na tom,
protoze prostrednictvim negativniho hodnoceni
druhé skupiny automaticky pozitivné hodnotim
vlastni skupinu. Bud pfimo, nebo nepfimo. A pak
patiim k tém,dobrym’, ktefi délaji vsechno spravné.
To ¢lovéku prirozené déla dobre.
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Diferencovani
ve spolecenském kontextu

Diferencovani neprobiha jen tak, nahodile. A lidi
ve Skatulkach nehodnotime individudlné. > Predsudky
nejsou osobni chybné odhady, ale zakladaji

se na predstavach o jinych osobach a jejich hodnoceni,
které jsou ve spolecnosti nebo v konkrétnim kontextu
obzvlast rozsifené a které se stale opakuji. Ucitelé,
ucebnice, média, néktefi nasi znami, politici viech
stran a zakony nam predkladaji urcité bryle, jimiz
tfidime a hodnotime. Takova poselstvi o takto
vytvorenych skupinach jsme se ucili cely Zivot.
Mnohé z toho se pro nas stalo zcela samozfejmym

a uz to vlibec nezpochybriujeme.,Kdo takhle vypad3,
ma tuhle mentalitu. Kdo se takhle chova, neni normalni:’

Nerozuméjme tomu tak, Ze my jako lidé prosté
prevezmeme, co piSou média nebo co fikaji politici
nebo rodice. To, co je ve spole¢nosti chapéano jako
samoziejmé, ,normalni” a,spravné’, si mizeme spise
predstavit jako dominantni nabidku, kterd je lidem
predkladana obzvlast zietelné. Pokud ji pfijmeme,
byva to odménéno pocitem pfislusnosti a jistoty
a spojeno s malym usilim. Velkd ¢ast obyvatelstva
na ni nahlizi jako na samoziejmou. Takze je skute¢né
tézké po takové nabidce nesahnout. Vétsinou

to délame nevédombky.

Nyni ale mohou lidé jim pfedloZené predstavy
spolec¢nosti o tom, co je samoziejmé, a dominantni
nabidku mysleni a jednani skute¢né kriticky analyzovat,
vyjedndvat o tom se svym okolim a vyznamy véci
také uplné zménit.
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Diferencni linie

Urcitad > diferencovdni jsou zvlast u¢inna a poji se
s mnoha dusledky. Takova diferencovani jsou chapéana
jako spolec¢ensky prevladajici diferenéni linie.

Ve védecké diskuzi panuji rozdilné predstavy o jejich
poctu a vyznamech. Z nasi perspektivy je pfehled
veskerych prevladajicich diferencnich linii uzite¢ny,
pokud jej budeme vnimat s poukazem na rozdilnost
jejich Gcink{ ve spole¢enském kontextu, aniz bychom
hodnotili ve smyslu,vice nebo méné Spatny”.

Nasledujici obrazek predstavuje previddajici diferencni
linie, které jsou rozdilnymi zptsoby ucinné

v zdpadoevropské spole¢nosti. Lidem podél linie
mezi dvéma poly ,bud-anebo” pfifazuji specifické
misto ve spole¢nosti. Rozmanita subjektivni
sebepojeti mezi pély se tim zneviditelni.

Na obrazku predstavuje kazdy vnitini list kvétiny
pozice ve spole¢nosti privilegované a kazdy vnéjsi
list pozici znevyhodnénou.
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lidé s amezenimi

Zdroj: Anti-Bias-Werkstatt, http://www.anti-bias-werkstatt.de.
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Diskriminace

K diskriminaci dochazi tehdy, kdyz z > diferencovdni
a odpovidajicich hodnoceni vyplyvé konkrétni
jednani nebo kdyz na zakladé tohoto diferencovani
a hodnoceni funguji postupy, zdkony a diskurzy

a ty jsou doprovazeny nerovnym zachazenim

a znevyhodnovanim. Potud diskriminace pfedpoklada
moc. Také rovné zachazeni m{ize znamenat diskriminaci,
totiz tehdy, kdyz prehlizi rozdilné predpoklady a tim
opét vytvali nerovné pfilezitosti. Diskriminace se
odehrava na mezilidské, instituciondlni

a ideologicko-diskurzivni roviné.

Intersekcionalita

Diskriminace se odehrava nejen ve vztahu k jednotlivym
> diferencnim liniim. Intersekcionalita je odborny pojem
pro pohled na diskriminaci a socialni nerovnosti,
ktery zahrnuje soubéznost a prekryv rdznych
diferen¢nich linii. Takto m@zeme diskriminaci
uchopit jako komplexni a vicedimenzionalni
fenomén. Podle tohoto pojeti se kazdy ¢lovék nachazi
na pruseciku (intersection) velkého poctu diferencnich
linii. Ur¢ita osoba je jako mlada bila Zena v konkrétni
situaci postizena diskriminaci zcela jedine¢nym
zplsobem. Tato osoba by pravdépodobné zazila
jinou diskriminacni zkusenost, kdyby méla akademicky
titul nebo zkusenost s migraci, kdyby Zila s télesnym
omezenim a/nebo kdyby byla socializovana jako
muz. Vymezeni a pozice jednotlivce se skute¢né
daji blize chapat teprve ve vztahu ke komplexu
pfislusnosti, vyznam(, hodnoceni a platnych
mocenskych vztah(.

Z takové perspektivy neni mozné jednotlivce chapat
bud jako ,0bét", nebo jako ,pachatele’, ale spise
mUzeme vychdzet z toho, Ze vsichni lidé ziskavaji
zkusdenosti s diskriminaci v rliznych pozicich

a zaroven se podileji na udrzovani > privilegii

a predstav o norm(alit)é (srv. Felcmanova, Randa).
Zkudenosti s diskriminaci ale ani nelze klast na stejnou
uroven ani je hierarchicky srovnat. Spise se ptejme
na to, jaké diferen¢ni linie jakym zptsobem

a s jakymi (spole¢nymi) dlsledky hraji roli

v konkrétni situaci.
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Védoma prace s diverzitou ve vzdélavani
a aspekty , klasického” interkulturniho
uceni — kritické vymezeni

Védomou prdci s diverzitou ve vzdélavani Ize chapat
jako rozsiteni interkulturniho uceni, koncept ale také
formuluje jasnou kritiku urcitych aspektd, které jsou
zakladem klasického” chapani interkulturniho uéeni.

Rozdilna chapani
interkulturniho uceni

Ve skutecnosti neexistuje Zzadna jednotna predstava
o tom, co znamend interkulturni uéeni a co je tim
konkrétné mysleno pro praxi mezinarodni prace
s mladezi. SpiSe musime vychazet z toho, Zze pod
timto pojmem dnes kazda osoba a organizace
rozumi néco jiného.

— (o jako vedouci seminafe rozumim
pod pojmem interkulturni u¢eni?

—  Jakse zménilo mé chapani pojmu
a odpovidajici cile v prilbéhu mé praxe
a jeji reflexe?

Pojem interkulturniho uceni uréoval diskuzi

o pedagogickych cilech v mezindrodni praci s mladezi
od konce 70. let. Zatimco na zac¢atku stala v popredi
spise mirotvorna politickd perspektiva, Ize v Némecku
pocinaje Breitenbachovou studii (r. 1979/1980)
rozpoznat zaméreni na, kulturni diferenci’, které nabylo
znac¢ného rozsifeni a akceptace prostrednictvim
psychologického vyzkumu vymén v oblasti mezinarodni
prace s mladezi. Obzvlasté prace o kulturnich
standardech Alexandera Thomase (r. 1991) nabizely
— pres soucasnou kritiku védcu i lidi z praxe — jednoduchy,
snadno zvladnutelny koncept (srv. Thimmel 2001,
Winkelmann 2006).

V ceském kontextu se nejcastéji pouziva termin
multikulturni vychova (dale MKV), ktery byl zvolen
pro oznaceni prace s diverzitou v prostredi skol

a v ramcovém vzdélavacim programu. Shrnuti diskuzi
a také kritické zhodnoceni pojeti MKV v ramcovych
vzdélavacich programech Ize najit v podkladech
pro modelové ocekavané vystupy prirezovych témat
ve vzdélavani (Moree 2012).

Od devadesatych let Ize sledovat vyvoj od zaméreni
na skupinovou identifikaci k dlirazu na osobnostni

a individualni pfistup ve vyuce. Doslo téz k odklonu

od ¢isté skupinového/etnického pojeti MKV smérem

k identifikaci rady dalSich typU odlisnosti, at uz na zaklade
genderu, nabozenstvi, nebo sociadlniho statusu aj.

V roce 2004, kdy Cesko pfijimalo dokumenty $kolské
reformy, byla MKV v diskuzi ve svété nahrazovana

konceptem vychovy k multikulturnimu nebo také

globalnimu ob¢anstvi.

V zasadé Ize MKV rozdélit na dva zakladni sméry:

1) Kulturné-standardni pfistup vychazi z predpokladu,
Ze sociokulturni skupiny, tedy etnické, narod(nost)ni aj.,
maji specifické znaky, které vytvareji rozdily a jsou
pfi¢inou nedorozumeéni v interkulturnich kontaktech
(setkanich). Tento pfistup je zaloZzen na presvédceni,
ze pro zlepseni interkulturnich vztaht je nutné
tyto rozdily pochopit a naucit se je respektovat,
adekvatné na né reagovat a efektivné s nimi zachazet.

V pedagogické praci je mozno tento pfistup
rozpoznat napfiklad ve formulaci cilG:

« Podpofit a upevnit vzajemné vztahy mezi
sociokulturnimi skupinami.

+ Seznamit se s odliSnymi sociokulturnimi/etnickymi
skupinami, s jejich historii, jazykem a zvyky.

+ Porozumét odlisnosti jinych
sociokulturnich/etnickych skupin.
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2) Osobnostni pojeti v MKV navazuje na limity
kulturné-standardniho pfistupu a zaroven jej
problematizuje, ustupuje od sociokulturnich
kategorii a hovofi o zkusenostech jednotlivce
(jeho kulture), které se projevuji pfi vzajemném
setkani s druhym ¢lovékem jako kulturni rozdil.
Pracuje tedy s konkrétnimi jevy a jejich odliSnymi
kulturnimi interpretacemi. Nepracuje se s dopredu
uréenymi soubory znak( té ¢i oné virtudlné definované
skupiny, které se pak aplikuji na jednotlivé jevy.

V Cesku byl a je tento kriticky smér oznac¢ovan
také jako interkulturni a predevsim

jako transkulturni vzdélavani.

V pedagogické préci je mozno tento pfistup

rozpoznat napfiklad ve formulaci cilG:

« Naucit se reflektovat vlastni kulturni identitu
a jeji promény.

« Naucit se vnimat kulturni rozdily v konkrétnich
situacich.

« Prostiednictvim tréninku dokazat tyto situace
fesit.

Pro oblast neformalniho vzdélavani a pro praci s mladezi
se v Cesku bézné pouziva také termin interkulturni
vzdélavani. Ten je vétSinové vniman

jako synonymum pro MKV.

Organizace pracujici s mladeZi a nevladni neziskové
organizace obecné ve vétsi mife pracuji s inspiraci
ze zahranici a také se jim v mnohem vétsi mire dafi
sledovat aktualni vyvoj debaty o pfistupech v praci
s diverzitou. Diky jejich ¢innosti se v Cesku rozviji
programy interkulturni vymény mladeze, pfistup
anti-bias ¢i nendsilna komunikace apod.

Posledni dvé desetileti se v pedagogické praxi a z védecké
perspektivy kontroverzné diskutuje o tom, jestli a jakym
zpUsobem je interkulturni uceni pfimérenym konceptem
pro vzdélavani v mezindrodnim kontextu.*

Pfes mnoho dalekosahlych zmén se aspekty, klasického”
interkulturniho uceni (viz nize) stéle jesté odrazeji
ve smérnicich o finan¢ni podpore, v metodach,

v oc¢ekavanich ucastnikd a kolegt, v odbornych
knihach a také v kazdodennim chapani. Aktudlni
vyzkum v mezindrodni praci s mladezi shrnuje
kritické aspekty nasledovné:

,V rdmci uznani potreby jemnéjsiho rozlidovani

v chapani interkulturni kompetence se autofi
(Hoskins a Sallah) vztahuiji ke kritice vyjadfované
jak ze strany Rady Evropy, tak ze strany partnerstvi
mezi Evropskou komisi a Radou Evropy v oblasti
mladeze a vyzdvihuiji tfi klicové body:,Za prvé,
koncept kultury je chdpan spise jako »strnuly,
nepoliticky, univerzalni a neménny« nez jako
»plasticky, politicky a podminény«. Za druhé, neni
mozné jej oddélit od jinych forem diskriminace,
zejména od »Zivotnich podminek« lidi, coz ¢asto
schazi v diskuzich o interkulturnim uceni. Za treti,
interkulturni u¢eni ma tendenci podporovat kulturni
relativismus spi$e nez zd(raznovat politickou potiebu
zajistit lidska prava a socialni spravedInost.”
(Bortini, Motamed-Afshari 2011, cit. podle Hoskins,
Sallah 2011).

Dnes Ize v Ustfednich bodech konstatovat kriticky
vyvoj, ktery sdileji védci i lidé z praxe (viz nize).
Nékdy Ize pod pojmem ,interkulturni u¢eni” dokonce
najit dalekosahlejsi a kriti¢téjsi pfistupy nez pod
pojmy jako ,diverzita“ nebo,multikulturalita”.
Zatimco mnozi v tomto procesu reflexe a zmény
povazuji za uzite¢né pojem ,interkulturni u¢eni”
udrzovat, jini to s poukazem na nebezpedi,

kterd se s nim poji, rozhodné odmitaji.

*Srv. némecky kontext:
http://www.forscher-praktiker-dialog.de/fpd_chro-
nik/5975502.html,
https://www.jugendpolitikineuropa.de/beitrag/
ich-wuensche-mir-dass-internationale-jugendar-
beit-politischer-wird.8815,
www.netzwerk-diversitaet.de.

Srv. mezindrodni kontext:
https.//www.jugendfuereuropa.de/news/7583,
http://www.saltoyouth.net/rc/cultural-diversity/pu-
blications.
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Pokus o vymezeni Co je problematického
na zaméreni na etnickou

nebo narod(nost)ni kulturu?

Pravé z dlivodu tak rliznorodych vyklad(l a rozdilnych ~ Chceme ale vyslovné poukézat na to, ze se jedna
obsah( pojmoslovi se chceme vénovat detailnimu o silné ziednodusené srovnani. Ani, klasické” chapani
kritickému zkoumani. interkulturniho uceni, ani védoma prace s diverzitou
ve vzdélavani dnes nejsou v praxi realizovany v této
V nésledujici tabulce nejprve kratce a schematicky ~ presné podobé. Spise se praxe ,pohybuje”
predstavime, co rozumime pod prvky a perspektivami  mezi obéma pdly.
Klasického" chapaniinterkulturniho uceni v mezinarodni
praci s mladezi a jak vypadd nase chapani védomé  Pokud se chceme pokusit o vymezeni védomé
prace s diverzitou ve vzdélavani. Vychazime ztoho,  préce s diverzitou ve vzdélavani vici , klasickym”
Ze schematické vymezeni v této formé umoznuje predstavam interkulturniho uceni, musime se nejdfive
zahajeni debaty a mUze zostfit pozornost ptat, co pfesné je mysleno kulturou a jaky vyznam
vuci kritickym boddm. je kultufe predurcen v procesu uceni.

Koncepty, teorie a vysvétleni se daji posuzovat
podle toho, jak dalece je jejich zakladem chapani
kultury, které vychazi z toho, Ze lidé v ramci néjaké
zemé nebo néjaké etnické skupiny sdileji vzorce
chovani, mysleni a komunikace, protoZe tyto vzorce
jsou silné zakotveny v jejich kultufe. Lidé jsou pak
uré¢ovani prostrednictvim pfislusnosti k jejich kulture.

Chovaji se urcitym zplsobem, protoze tak se to déla VZdy exis tuje nEJa ky
v jejich kultufe. Jsou takfikajic (jako) jejich kultura. spoleéensky’ diskurz

Prvky a perspektivy ,klasického”

Prvky a perspektivy védomé prace

. - J = Takové chapani kultury byva zfidkakdy komunikovano v/ ramci jedné zemé neexistuje jednotné chapani
s diverzitou ve vzdélavani

pfimo, spise jej zprostfedkovavaji urcité metody  kyltury” Spide Ize vzdy a viude nalézt spolecenské
a postoj a vysvétleni vedoucich seminafd. Mtze diskurzy o tom, co je nahlizeno jako samoziejmé,
se to stat i nezdmeérné, pravé proto, Ze toto chapani ,Spravné” a diilezité. Mazeme to chépat jako
kultury navazuje na velmi rozsifené bézné chapani. permanentni vyjednavani, které se odehrava

na rdznych drovnich a které se vede vice ¢&i méné
Z perspektivy védomé prace s diverzitou (astejné  yefejné v zavislosti na politickych pomérech.
tak z kritické interkulturni perspektivy!) je takové
chapani zkratkovité, zobecnujici a omezuijici.

chapani interkulturniho uceni

Reflexe kultury, kterd je chdpana
narodnostné nebo etnicky.

Reflexe perspektiv, které jsme se naucili vnimat jako
samozfejmé a které jsme rozvinuli ve spolecenském
kontextu a prostfednictvim nékolika soucasnych
prislusnosti k urcitym skupinam (socialni plivod,
gender, rodina, subkultury...).

Lidé jsou timto chapanim kultury ovlivnéni a utvareni Lidé k témto pfisluSnostem zaujimaji urcity vztah
(pasivni postoj). (aktivni postoj). Mezitim se v Sirokych kruzich scény mezinarodni
prace s mladezi vyvinul obecny konsenzus,

Ze ,narod(nost)ni kultura” nema byt chapéna jako
strnuld, neménnj, ale spise jako dynamicka,

permanentné promeénliva a kazdopadné rozporuplna.

Jednotlivci jsou zastupci své kultury / svého naroda. Jednotlivci jsou rozmanité subjekty s nékolika

soucasnymi pfislusnostmi.

Zkusenosti s rozdilnostmi jsou vysvétlovany pfislusnosti
k riznym etnickym/narod(nost)nim kontextim.

Zkudenosti s rozdilnostmi jsou vysvétlovany pfislusnosti
k r&iznym skupindm a kontextdm. DuleZitou roli hraje
reflexe Skatulkovani, ndlepkovani a mocenskych vztah(.

Pohled se pfednostné zaméfuje
na (narod(nost)né-)kulturni rozdilnosti.

Pohled se zaméruje na vice rozdilnosti, které jsou
ve skupiné relevantni.

Chapat, co je ndm vlastni a co je cizi/jiné.

Kriticka reflexe vytvareni rozdilnosti, zachazeni
s rozdilnostmi, zachazeni s nejistotou.

Z4dna zviastni tematizace, resp. detematizace mocenskych
vztaht ve spolec¢nosti, rasismu a diskriminace.

Reflexe mocenskych vztah( ve spole¢nosti,
rasismu a diskriminace.

Predsudky jsou (automaticky) odbourany
prostiednictvim setkani.

Paklize si uvédomime predsudky a pochopime
mechanismy, které se za nimi skryvaji, mizeme
zménit své chovani a postoje.

Interkulturni komunikace.

Komunikace zalozena na védomé praci s diverzitou.

Uceni o kulture, zejména o kultufe druhych.

Uceni o rozdilnostech a diskriminaci.

Rozvoj interkulturnich kompetenci.

Rozvoj postoje védomé zachazejiciho s diverzitou.

Otdzka casto spise zni, jestli se toto pojeti také
opravdu dafi pfendset do vlastni praxe.
Viz také > zachdzeni s kulturou.

- Které moje vypovédi nebo reakce jako
vedouciho seminére by se daly nezdamérné
chapat jako posilovani predstavy jednotné
narod(nost)ni/etnické kultury?

—  Pouzivdm metody, které se zakladaji
na statickém narodnostné-etnickém
pojmu kultury, ktery mozna neni explicitné
reflektovén ve vyhodnoceni?

- Kdy se mné a skupiné pfi seminafi obzvlast
podafilo zpochybnit jednoznacnost
narod(nost)ni/etnické kultury?
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Dominantni predstavy
a zpochybnovani norem

V kazdé spolec¢nosti ovsem existuji dominantni
predstavy o tom, jaci jsou lidé v této zemi. Tyto
predstavy jsou posilovany urcitymi skupinami,
politickymi stranami a ¢asti nositeld moci a podporovany
velkou ¢&asti spole¢nosti. S tim se poji normy, které
kladou ocekavani na ¢leny spolecnosti. Prostfednictvim
norem se také definuje, kdo k dané spole¢nosti
opravdu nélezi a kdo ne. Hovofi-li se v néjaké zemi
o, kultufe”, mini se tim ¢asto tato dominantni
predstava o lidech dané zemé.

Koncepty, teorie a vysvétleni Ize nasledné kriticky
posuzovat podle toho, jak dalece zprostfedkovavaji
tuto predstavu norm(alit)y jako, kultury” dané zemé
a do jaké miry podporuji u¢eni o, typickych” vzorcich
chovani, mysleni a komunikace v této zemi.

Z perspektivy védomé prace s diverzitou je nahlizeno
jako problematické, kdyz se na mladé lidi pfi mezinarodnim
setkdni mladeze obracime jako na zastupce jejich
zemi.Vznikd tim tlak o¢ekavani, Ze budou reprezentovat
dominantni kulturu nebo se k ni budou vztahovat.

Mnoho ucastnik{ tihne v takové situaci k tomu,
vice ¢i méné radostné predstavit, ,jaké to v jejich
zemi je a jaci tam Ziji lidé", i kdyz sami urcité aspekty
vidi komplexnéji, zpochybnuji je nebo kritizuji.

Ale vidét komplexitu a sly3et kritické otazky, které mladi
lidé pokladaji ve vztahu k tomu, co se v jejich zemich
a kolem nich déje (a co,se prodava” jako normalni),
predstavuje pravé z perspektivy védomé prace

s diverzitou obzvlast hodnotné okamziky
spolecného procesu uceni.

- Do jaké miry doprovazeji predstavy
norm(alit)y o urcité zemi muj pohled
na ucastniky?

—>  Jak se mi dafi klast otazky a zadavat ukoly
tak, aby si Uc¢astnici mohli sdélovat, co jim
osobné pfipada opravdu dulezité
nebo vyznamné?

Vysvétlovani rozdilnosti

Koncepty, metody, teorie a vysvétleni mizeme kriticky
zkoumat také podle toho, do jaké miry vysvétluji
rozdilnosti mezi lidmi z rGznych zemf jako kulturné
podminéné a jak dalece se z toho odvozuje nutnost
ziskat vice informaci o ,této jiné kulture”.

—  Jakvysvétluji skupiné situace, v nichz hraji
roli rozdilnosti?

—>  Dafi se mi nechat ucastniky, aby sami
objevovali, jaké okolnosti a vyznamy se
pro né za témito situacemi skryvaji?

—  Cose podle mé mohou Ucastnici naucit
ze zku$enosti s rozdilnostmi?

Védoma prace s diverzitou ve vzdélavani vychazi
z toho, Ze jednotlivé vlastni pfedstavy o tom, co je
samoziiejmé, chovani a mysleni a zplsob komunikace
jedné osoby nejsou ovlivnény pouze vyrlistanim v
konkrétni spolec¢nosti, ale spise souhrou vlastnich
pfislusnosti k mnozstvi socidlnich kontextt a, skupin®
Viz také > rozmanité subjekty a > metoda: Molekula
identity.

Potud chapeme situace, ve kterych hraji roli rozdilnosti,
jako komplexni situace. Zaroven vychazime z toho,
Ze se za podobnymi situacemi soucasné skryvaji
rozmanita oddvodnéni na rdznych drovnich

a Ze vzdjemné nalepkovani a interpretace maji
hodné co do ¢inéni's tim, jak je dana situace vnimana
a jak konfliktni skute¢né je. Analyza rozdilnosti by
méla navazovat na konkrétni situaci a méla by nabizet
prostor pro sebevyjadrieni tcastnikd.

Kriticky pohled na, kulturu” v praxi v zddném pfipadé
neznamena popirat véci, které jsou pro lidi vyznamné.
KdyZ napfiklad néjakd ucastnice mluvi o tom, co pro
ni z jeji perspektivy znamena pfislusnost k jeji zemi,
nebo kdyz vypravi, jak se citi byt ovlivnéna svou
kulturou, je to vitané a dulezité. Setkdni mladeze
mUize nabizet prostor pro sebereflexi a diskuzi o vyznamu,
ktery ma pro jednotlivce vyrdstani v té které zemi.
Z perspektivy védomé prace s diverzitou je pfi tom
ovsem dUlezité vyhnout se zobecriovani (vsichni
z této zemé vypadaiji tak a tak) a zjednodusujicim
vysvétlenim (tato osoba je takova, protoze pochazi
z této zemé) a tim kulturni standardizaci.
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Nebezpecdi kulturni
standardizace

O kulturni standardizaci mluvime tehdy, kdyz na
jednotlivé lidi nenahlizime jako na subjekty s jejich
pfislusnostmi, zkusenostmi, vlastnostmi a nejistotami,
kdyz nereflektujeme rozdilné moznosti spolecenského
jedndni a politického vlivu a ekonomicko-socialni
Zivotni podminky a kdyz vysvétlujeme a ospravedifiujeme
existujici nerovnosti, omezeni a tim vzniklé rozdilnosti
pouze odkazem na kulturni vlastnosti nebo rozdily
v mentalité (srv. Leiprecht 2004, Kalpaka 2005).

Vyhnéme se sty¢nym
bodim s rasismem

Hovofime-li nekriticky a obecné o, kulture” jako

o narod(nost)ni nebo etnické kultufe a kulturni
standardizaci, skryva se za tim jesté dal3i problematicka
dimenze - aniz bychom chtéli, mdzeme tim nabizet
sty¢né body pro rasistickou argumentaci. To v zadném
pfipadé neni Umyslem interkulturniho uceni.
Naopak - interkulturnimu uceni jde pravé o to,
pUlsobit proti rasismu tim, Ze se lidé poznaji, dozvédi
se vice 0 sobé navzajem a Ze se vzajemné akceptuji
jako rovnocenné bytosti. Pfesto se m{ize lehce stat,
ze se do rozhovoru vloudi spolecenské a globalni
mocenské nerovnosti a s tim spojené predstavy

a negativni hodnoceni urcitych kultur”. Pokud si jich
nebudeme viimat, nebudeme je komentovat ani
explicitné kritizovat, vznikne tim zaklad, na néjz mohou
navazovat rasistické perspektivy.

Védoma préce s diverzitou ve vzdélavani se vyznacuje
také tim, Ze stale znovu klade otazky ohledné struktur,
které ovlivriuji nase jednani a moznosti. Pro porozumeéni
narocnym situacim je ¢asto uzitecné&jsi ptat

se na struktury nez na kulturu.

- Maji opravdu vsichni pfistup k ...?

- Kde jsou omezovana prava?

Ktera nepsand pravidla hraji roli?

)

\)

Jak se vUci sobé jednotlivé zemé vymezuiji?

—>  Které skupiny jsou diskriminovany?

—  Jaky historicky vyvoj za tim vézi?

Pod nasledujicim odkazem najdete vice o tom,
pro¢ ma téma > diskriminace v oblasti védomé
prace s diverzitou ve vzdélavani Ustfedni vyznam.
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Vytvareni rozdilnosti

Pfi naSem patrani se mizeme také ptat, jestli se daji
odhalit momenty, v nichz stoji v popredi,porozuméni
ostatnim®”. Povazlivé na tom je, Ze je néjaka skupina
lidi povazovana za ,jinou” a oslovovéna jako ,jind"
(a tim vytvarena jako ,jind") a Ze se zd3, Ze existuje
néco, co tuto skupinu takfikajic pfirozené odlisuje
od stejné tak vytvofeného,my”.

Ustfednim pozadavkem védomé prace s diverzitou
ve vzdélavani je naproti tomu podporovat pozorné
vnimani toho, kdy a ¢&im se nedimysIné posiluje
prevazujici > diferencovdni kategorii,my”

a,ti ostatni” a s jakymi dlsledky se to poji.

Vyznamné procesy uc¢eni mohou tedy spocivat v tom,
Ze objasnujeme proces vytvareni rozdilnosti
(jehoz jsme vsichni permanentné soucasti)

a Ze povzbuzujeme k procvi¢ovani komplexnéjsich
pohledi na sebe navzajem.

—  Jakmohu posilit pozornost Ucastnik{ vaci
diferencovani, aniz by se nékdo citil trapné?

—  Jak mohu zménit metody a/nebo jejich
vyhodnoceni, tak aby vybizely k reflexi
kulturné standardizujicich rozdilnosti,
které jimi byly vytvoreny?

Namisto porozuméni situacim, v nichZ hraji roli rozdilnosti,
stavi védoma prace s diverzitou ve vzdélavani do popredi
spide zachazeni s rozdilnostmi a > zachdzeni's nejistotou.

Chapani predsudku

Koncepty a praxi mizeme také zkoumat ve vztahu
k chapani predsudkd, které za nimi stoji. Protoze
védoma prace s diverzitou ve vzdélavani nevychazi
ztoho, Ze pfedsudky mohou byt pfi setkdni mladeze
jen tak odbourany, jde spise o to, jak se v praxi
pracuje a zachazi s predsudky, tak aby mohla byt
rozvinuta védomad prace s pfedsudky a aby se zménilo
mysleni a jednani.

Nejprve je tfeba dat si pozor, protoZe pojem
Lpredsudky” nds mlze svést na Spatnou stopu.
Muze se zdat, ze se jedna o,soudy”, které uc¢inime
predem. Pred ¢im vlastné? Pred setkanim? Pred zjisténim,
jaka dand osoba skutec¢né je? Pfed tim, nez o tom
budeme pfemyslet?

Zda se, ze tento pojem také znamena, Zze potom
(tedy naptiklad po seznameni) uz neexistuje zadny
predsudek, nybrz realisticky, osobni odhad jiné osoby.

Takové chapéni predsudku ¢asto najdeme v, klasickych”
pojetich interkulturniho uceni. Z perspektivy védomé
prace s diverzitou jej povazujeme za myIné, a dokonce
nebezpecné, protoZe toto pojeti opomiji dllezité
aspekty fungovani predsudkd. Mnoho védct predsudky
zkoumalo a opakované poukazuji na tfi véci:

- Pfedsudky se zakladaji na vytvareni rozdilnosti.
- Pfedsudky jsou hluboce zakotveny
ve spole¢ensky dominantnich vzorcich mysleni.
- Pfedsudky pIni mnoho funkci - jejich
prostifednictvim ziskavame na ukor druhych.

Chtéli bychom vybidnout k tomu, aby bylo pfi
vybéru pojmu zohlednéno mimoradné chapani
predsudk, které je zakladem védomé prace

s diverzitou ve vzdélavani.

Skatulkovani

Obzvlast uzitecny je z nasi perspektivy pojem
Skatulkovani. Diky nému je hned od zacatku jasné,
Ze se nejedna o vyhrady vi¢i jednotlivym lidem,
ale o skupiny osob, které jsou zafazeny do Skatulky,
hodnoceny a interpretovany podle jejich jediné
pfislusnosti. Nahlizime-li takto na proces vzniku
skupiny jako na jednoznaénou soucast tématu
predsudky, umozni ndm to také zacit s diskuzi
presné v tomto bodé. Navic je predstava Skatulky
velmi jednoduse zapamatovatelnd, pro véechny
uchopitelnd a v praxi s ni Ize velmi kreativné pracovat.

Sdilené predstavy

Tento pojem poukazuje na to, Ze neexistuje zadné
individudIni hodnoceni osoby, ale perspektiva,
kterou sdili mnoho lidi nebo v kazdém ptipadé
vlivni lidé. Pomaha také oziejmit, ze se nékdo
prostiednictvim prevzeti néjaké predstavy muize
stat soucasti skupiny, kterd tuto predstavu sdili

a profituje z ni. Konkrétni obraz a s nim spojené
téma nemusi mit pfimy vyznam pro tuto osobu
nebo jeji vymezeni.

Védoma prace s diverzitou ve vzdélavani a aspekty
~klasického” interkulturniho uceni - kritické vymezeni

Nalepky

Pojem nélepky ozfejmuje zvlastnim zplsobem
(mocensky) pomér, ktery je zakladem tématu
predsudk(. Jedna strana druhé strané néco pfipisuje.
Obrazné feceno prekryvaji predsudky jednotlivce
a ten se pod nimi stava urcitym zpUsobem neviditelnym.

Praxe mezi ,klasickym“
interkulturnim uéenim

a védomou praci

s diverzitou ve vzdélavani

V praxi mezinarodnich setkani mladeze se dnes
intuitivné ¢asto sahd po spojeni obou perspektiv.
To je zcela pochopitelné, protoze Ize vychazet z toho,
Ze vyrovnani se s teorii a praxi se v sou¢asné dobé
nachdzi na cesté od jednoho k druhému. Tato prechodova
situace nas stavi pfed vyjimecnou vyzvu — musime
predpokladat, Ze nds samotné, nade kolegy, ucastniky
a podporovatele rychleji napadaji znamé, ,jednodussi”
perspektivy ,klasického” interkulturniho uceni

a nevédomé nas fidi. Proto je potieba explicitné
rozvijet postoj védomé zachazejici s diverzitou a zvysit
pozornost v{ci nastrahdm, které se poji

s urCitymi aspekty.

- Kdy si vsimnu, Ze i pres svoji reflexi
a naroky saham k aspekttiim ,klasického”
interkulturniho uceni a nepovsimnuté je
zprostfedkovavam?

- Dafi se mi s touto skute¢nosti zachazet
konstruktivné a transparentné a vytvaret
Z ni ndzornou a poucnou situaci
pro mé i skupinu?

—>  Jakse v mezindrodnim tymu mizeme
podpofit v rozvoji jednani a praxe védomé
zachazejicich s diverzitou, aniz bychom
na sebe vyvijeli natlak, ze ,musime
vsechno délat spravné”?

Na zakladé toho Ize pak fici, ze védoma prace s diverzitou
ve vzdélavani mize stavét na mnoha poznatcich,
zkusenostech a metodach interkulturniho uceni.

Nejde o to, hodit pifes palubu viechno, co je nadepsano
pojmem ,interkulturni u¢eni”, ale spise se kriticky
a presné podivat, co se za danym pojmem skryva.

Nejde ani o to, vdechno, co byva nazyvano rozmanitosti,
diverzitou nebo védomou praci s diverzitou, ucinit
novym zazra¢nym prostfedkem, ale spise o to,
polozit zaklady postoje védomé zachazejiciho

s diverzitou a zavést jej do vlastni praxe.

V soucasnosti Ize v odborném diskurzu nalézt i dalsi
pojmy, které by mély pomoci uchopit kyzené
vzdélavaci procesy — napriklad multikulturni
vychova, transkulturni vzdélavani, inkluzivni vzdélavani,
intersekcionalni vzdélavani (intersectionality).

Viz > rozdilnd chdpdni interkulturniho uceni.

Pro dal3i rozvoj mezindrodni prace s mladezi neni
ani tak dulezité, jak pojmenujeme formu (seminére
dalsiho vzdélavani, setkani mladeze, metody, odborné
publikace...), jako spiSe to, co se skryva uvnitf,
tedy obsah, vyznam. Dosavadni vyklady mohou
byt pro tuto objevnou cestu napomocné.

Vyvoj postoje védomé zachdzejiciho s diverzitou
mUize byt dlouhou cestou, cestou bohatou na poznatky,
mozna iritujici, ale také osvobozuijici...

Protoze jde spise o redlnou komplexitu véci a disledky
spolecenskych poradku nez o jednoduché poradky.

—>  Cove mné vyvolalo nesouhlas nebo otazky?

—> O c¢em chci jesté dale premyslet?
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Role a sebepojeti vedouciho seminare

Zakladem védomé prace s diverzitou ve vzdélavani
je mimoradné chapani role vedouciho seminafre.
Jsme prlvodci procesu uceni, ale sami se na své
cesté také uc¢ime.

Jako pravodci vytvafime ramec, ve kterém ucastnici
ziskdavaji zkusenosti a mohou je reflektovat.
Nepredepisujeme, co je,spravné” a co,Spatné”
nebo jak pfesné se mame v jaké situaci chovat,
podporujeme ale chapani podminek a disledku
moznych jednani nebo zplsob{ mysleni. Pfitom
zaujimame jednoznacné pozici proti kazdé formé
diskriminace.

Jako udici se jedinci se poustime do novych témat
a reflexi a ukazujeme nejistotu nebo neznalost,
pokud je to pro nds mozné. Viz > vsichni se ucime.

Z perspektivy védomé prace s diverzitou je pro vedouci
seminarud ustfedni védomi vlastni mocenské pozice
ve skupiné a nalezeni zpUsobu, jak s ni odpovédné
zachdzet. Pozice moci v tomto pfipadé znamena,
Ze vedouci seminaf disponuji vétsi zodpovédnosti
a kontrolou nad spole¢nym prostorem a pravdépodobné
(nebo zdanlivé) pfinaseji s ohledem na téma seminare
a ve vztahu k diverzité a diskriminaci vétsi znalosti
a zkusenosti. Také jejich,,dospélost” je spojend s moci.
Viz > adultismus. Zaroven je dUlezité mit jasno v tom,
Ze se Ucastnici neudi jen z toho, co bylo vytvofeno
v detailné naplanovanych a domluvenych programovych
celcich k danému tématu, ale také ze viech vyjadreni
azpusobU jednani (i jejich nepfitomnosti) pfi zachazeni
s konkrétnimi situacemi na semindfi a také z toho,
jak mezinadrodni vedouci seminar(l zachazeji
spolu navzajem.

Védoma prace s diverzitou ve vzdélavani se navic
zaklada na pochopeni, Ze vichni Gcastnici se nachazeji
v odlisném bodé, co se tyce tieba jejich pfistupu
k tématu, osobnich zkusenosti a spolecenského
vymezeni.V souvislosti s tim povazujeme za dulezité
nevychazet ze stejnych ucebnich krok{ pro viechny.
Na seminafi, béhem odpoledne nebo prostfednictvim
urcité metody ziskaji riizni lidé zcela rozdilné zkusenosti
a poznatky (které také nemuseji byt vzdy pfimo
viditelné).

TakZe ani nelze stanovit vdem ucastniklim stejné
cile (i kdyz samoziejmé existuje néjaky koncept,
jehoz zakladem jsou urcita o¢ekavani ohledné procesu
reflexe). Védoma prace s diverzitou ve vzdélavani
se zaklada spiSe na > orientaci na proces a > kontaktu.
Spole¢né debaty oteviraji zvlastni prostor subjektivnim
prfanim a tématlm ucastnikd. To predpoklada
davéryplnou skupinovou atmosféru, kterd ucastnikiim
umoznuje formulovat jejich potfeby, chranit své
vlastni hranice a vyjadfovat svoje nejistoty a opozici.
Viz také > bezpecné prostredi.

Mezinarodni tym

Spoluprace v mezinarodnim tymu predstavuje
pro mezinarodni setkani mladeze vyzvu. A sice
primarné ne proto, ze ¢lenové tymu pochazeji

z rGznych zemi. Spise s sebou v mnoha ohledech
pfinaseji rozdilné zkusenosti a rozdilna chapani,
kterd mohou béhem kratké doby spoluprace zazit,
reflektovat a konstruktivné pouzivat jen v malé
mife. Nadto se s existujicimi (strukturalnimi) rozdilnostmi
mohou pojit nerovnosti moci v mezindrodnim tymu.

Mezinarodni tym je vétsinou heterogenni, co se tyce:

- pfedstavy o tom, co je samoziejmé, vytvorené
v pribéhu dospivani,
- rodné fedi, resp. jazyka pouzivaného
pfi kazdodennim kontaktu,
« chapani vzdélavani v mezinarodni praci s mladezi,
- odborného vzdélani,
« véku,
- zapojeni do projektu v roli dobrovolnika
nebo profesiondla,
- odpovédnosti za smlouvy a vyuctovani,
- dosavadnich zkusenosti na pozici vedeni
mezinarodnich setkani mladeze nebo seminard,
- pozice a vztahu Ucastnik( vici,vlastni” skupiné,
« strukturdlnich rdmcovych podminek (prace
s mladezi) v zemich, ve kterych ¢lenové tymu ziji,
« hospodafské situaci v zemich, ve kterych ¢lenové
tymu ziji.

Tato mimoradna diverzita vyZzaduje podrobnou

a neustalou komunikaci a reflexi. Nasledujici otazky
mohou doprovézet debatu pfi pfipravnych
setkanich a na seminafich:

Role a sebepojeti vedouciho seminare

Spoluprace

- Dafi se ndm spolecné nahlizet na diverzitu
v tymu a ptét se na to, jaké se s ni poji vyznamy
a dasledky pro spole¢né procesy vedeni
a provazeni skupiny?

—  Jakjako mezinarodni tym chdpeme nasi
spolupraci?

- Maji vsichni stejny podil odpovédnosti
na vytvareni vzdélavaciho procesu
a organizacnich otazkach?

- Mdme vsichni moznost prevzit odpovédnost,
jakou bychom si prali?

—  Jak se mGzZeme vzajemné podpofit?

— Jakmuzeme vzajemné sdilet indispozice,
nejistotu a kritiku?

Vzdélavaci cile

—  Jaké cile maji jednotlivi vedouci seminai
ve vztahu k u¢ebnim procesim ucastnikd
a k setkani mladeze? Kde se cile prekryvaji?
Kde je potieba diskuze?

—  Ukterych bod{ mzeme mit zcela odlisné
nazory, a presto dobre spolupracovat?

—  Dovedeme si pfedstavit, ze bychom nase
rozdilnosti zprihlednili skupiné?

Vztah vedouci seminare - Ucastnici:

- Provazime procesy uceni, nebo vyucujeme?

—  Jakzachazime s konflikty?

- Nakolik davéfujeme ucastnikim?

- Existuji pravidla, kterd jsou pro nas obzvlast
dilezitd? Jaky konkrétni pozadavek, jaké
obavy, jaké struktury nebo zkusenosti se
skryvaji za pranim mit urcité pravidlo?
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Adultismus - ,dospéli”
se divaji na, mladez”

(Mezinarodni) prace s mladezi je silné ovlivnéna
spolecenskym mocenskym vztahem, kterému

ve védeckych kruzich i v diskuzi se vztahem k praxi
bylo dosud vénovano spise malo pozornosti — nerovnym
vztahem moci mezi dospélymi na jedné strané

a détmi a mladezi na strané druhé.

Dospéli vedouci seminait jsou skutecné v jiné pozici
nez mladi Ucastnici setkani. Nejenze nesou vice
zodpovédnosti za rAmcové podminky a realizaci,
ale také za ochranu a bezpedi nezletilych. V této
souvislosti museji byt vedouci seminaii informovani
o svych povinnostech a splhovat ndrodni a mezinarodni
zakony a pravidla, ktera napfiklad souviseji

s povinnym dozorem.

Na mocenskou pozici dospélych mizeme ale pohlizet
také v SirSim smyslu. Diferencni linie véku (v prekryvu
s nékterymi dalsimi) vytvari spoleCensky konstruované
poly,dospély” a,déti a mladez”. Dospéli predstavuiji
zdanlivé ,normalni” pozici, zatimco détem a mladezi
je pfipisovana pozice odchylky, pozice zvlastni

— ta, ktera se stava tématem. Obé tato pfidélena
»mista” ve spole¢nosti se poji s privilegii na jedné
strané, resp. se znevyhodnénimi na strané druhé.
V této souvislosti disponuji dospéli vétsi moci

a legitimaci prosazovat jednani odpovidajici jejich
presvédceni i proti vili déti a mladeze. Na strukturaini
urovni se dospéli mohou podilet na politickych
volbach a dalsich rozhodovacich procesech,

které jsou détem a mladezi Casto zapovézeny. Byt
dospélym byva spojeno se zralosti, zkusenostmi,
vzdélanim a kompetencemi, zatimco détem a mladezi
v idedInim pfipadé prislusi, byt na cesté”.

Viz > diferencni linie a > diskriminace.

Nerovnovaha moci mezi dospélymi a détmi/mladezi
popsana pojmem adultismus a znevyhodnovani
adiskriminace s tim souvisejici jsou zazivany a nahlizeny
jako zdanlivé samoziejmé. Jsou vsudypfitomné,
zvnitinéné a pevné vepsané do struktur (srv. Ritz 2008).

Skatulka,mladi lidé” a ptedsudky s ni souvisejici
ovliviuji pohled na mladé lidi, interpretaci jejich
chovani, stejné jako pfimé zachazeni s nimi.
Nasledujici vypovédi nebo myslenky jsou nékterym
¢tendrm urcité dobfe zndmé.

+ O tom nemohou mladi lidé mluvit. To je pro né
pfilis komplikované.

- Kdyby tady mohli mladi spolurozhodovat
o pravidlech, jenom by se slavilo a spalo.

- Zase se mu/ji nechce.

- Tuto odpovédnost nemuizeme prenést
na skupinu, to by z toho zase nic nebylo.

Vychézime z toho, Ze vsichni lidé znaji takové
Lvnitini hlasy”, pravé proto, ze predstavuji tak
dominantni spolecenskou perspektivu. Mladi lidé
casto nebyvaji brani vazné a jejich potteby a sebepojeti
nebyvaji vyslySeny. Odmitavy postoj byva rychle
vykladan jako chybéjici ochota a hodnocen negativné,
namisto abychom zkoumali dGvody, které za nim
stoji. Perspektivy a hodnoceni mladych lidi jsou
zfidka pfedmétem dotazovani a naslouchani a jesté
méné opravdovou maximou, jiz by se pfizpUsobila
realizace chystaného programu. Viz také > participace
a > sebeorganizace.

Védoma prace s diverzitou ve vzdélavani v oblasti
mezindrodni prace s mladezi chce mladym lidem
vice véfit, Iépe jim naslouchat a brat je vazné jako
protagonisty jejich vlastnich (u¢ebnich) procesg.

Chce také vytvorit prostor pro kritickou reflexi
vlastni mocenské pozice dospélych a povzbudit
je, aby s ni odpovédné zachdazeli.

Participace

Védoma prace s diverzitou ve vzdélavani se zaklada
na co nejvétsi participaci ucastnik( na vsech trovnich.
Videdlnim pfipadé maji sami Ucastnici ndpad usporadat
setkani, podileji se na pfipravach a jsou pfitomni
pfi pfipravném setkani. Pozveme je, aby diskutovali
a ménili program, rozvijeli a organizovali nékteré
navrhy, a budeme je poslouchat a brat vazné

pfi pribézném hodnoceni.

Pfitom neni bezpodminecné smérodatné vytvaret
co nejvétsi (formalni) participacni nabidku. Rozhodujici
je spise predat prostrednictvim jednani vedoucich
seminaill poselstvi, ze tento prostor je opravdu
jejich prostorem. K tomu je ze strany mezinarodniho
tymu vedoucich potreba jasna pfipravenost
L~vmeésovat se” a utvaret zménu.

Vyzva spociva v tom, vytvofit prostor pro uceni

a pojmout témata tak, aby ucastnici citili, ze to ma
co do ¢inéni s nimi samotnymi (srv. ReindImeier
2010). Méli by si vS§imnout, ze se tu nemuseji nic
ucit, ale ze spise mohou najit prostor pro vlastni
otazky a témata.

Role a sebepojeti vedouciho seminare

Sebeorganizace

Realizace mezindrodniho setkani mladeze z perspektivy
védomé prace s diverzitou s sebou také piinasi otazku,
nakolik je v konkrétnim rdmci mozna sebeorganizace.

Vychazejme z toho, Ze spoluticast, viastni zodpoveédnost
a sebeorganizaci zaziva a zkousi vétsina mladych
lidi v kazdodennim Zivoté (Skola, rodina, sportovni
klub atd.) spise zfidka. Proto je na vétsiné setkani
mladeZe potreba uUcastniky procesy sebeorganizace
pozorné provadét. To m{ize tfeba znamenat, Ze se
vedeni seminafe ve vztahu ke zvolené oblasti drzi
co nejvice v pozadi, pozoruje ale peclivé dynamiku
skupiny a diskutuje se skupinou procesy a vyzvy
(a pripadné souvisejici frustrace a nejistoty).
Takovou reflexi projednavani rozdilnych perspektiv
a potreb, Zité demokracie a vyzvy k hledani konsenzu
Ize pak pfipadné vztahnout také na kazdodenni
Zivot ucastnik(. Tak mGze védoma prace s diverzitou
v oblasti mezinarodni prace s mladezi nabidnout
prostor pro zkusenosti, ktery mladé lidi povzbuzuje
k tomu, aby aktivné vystupovali v zajmu svych
potieb i v kazdodennim zZivoté.
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Postoj védome zachazejici s diverzitou

K iniciovani a provazeni u¢ebnich procest védomé
prace s diverzitou nestaci realizovat nékteré vybrané
metody. V zésadé jde o rozvijeni postoje védomé
zachazejiciho s diverzitou!

Vlastni jednani se vyjadiuje v tom, z jaké perspektivy
se divdm na vzdélavaci proces, jaky prostor chci vytvofit,
jak si vysvétluji souvislosti a vztahy a jak sam sebe
chdpu ve vztahu k ostatnim zapojenym osobam.
Tento postoj je pfi mezinarodni praci s mladeZi viditelny
a citelny predevsim v interakci s U¢astniky (a kolegy).

Treba prostiednictvim toho,

- jak vysvétluiji situaci,

« jestliji viibec vysvétluji, nebo podporuji tcastniky,
aby sami hledali vysvétleni,

- jaké otazky kladu,

- jakd ocekavani mam vzhledem k sobé a ke své praci,

- kdy pfikyvuji nebo kdy vrastim celo,

- jaké priklady uvadim,

- co sdéluji o sobé samém,

- jak vidim jednotlivé lidi ve skupiné,

- jestli se Ucastnici vlibec citi mnou vidéni,

().

V této kapitole chceme objasnit, jak konkrétné
muze vypadat, kdyz v praxi mezindrodnich setkani
mladeze podporujeme Ucastniky v jejich u¢ebnich
procesech z hlediska postoje védomé zachazejiciho
s diverzitou.

Vsichni se u¢ime

Zéakladni aspekt postoje védomé zachazejiciho

s diverzitou se projevi, kdyz vedouci seminait chdpou
sami sebe jako ucici se jedince. S postojem védomé
zachazejicim s diverzitou je tedy spojena kontinualni
sebereflexe. Pfi tom jde pfedevsim o reflexi vlastniho
profesniho jednani.

Postoj védomé zachazejici s diverzitou nikdy neni
uzavieny nebo celistvy. Spise je cestou, na niz taky
nékdy znejistim, zamotdm se do rozpor( a zaZiji
roz€ileni a frustraci. Je ale také cestou, kterd vytvari
stale vice spojeni, umoznuje jistotu v nevédomosti
a probiha o velky kus blize subjektivni skute¢nosti.

Z naseho pohledu je obzvlast hodnotné, pokud
jsou vedouci seminait schopni ukazovat vlastni
procesy uceni, otazky a nejistoty v pfiméreném
rozsahu a rdmci seminare. Vedouci seminare Mariam
MoZna vypravi skupiné, ze teprve nedavno opravdu
pochopila, jakou diskriminaci zazivaji homosexudlové.
Treba skupiné taky sdéli, Ze nad tim doted'tak UpIné
nepfemyslela, protoze sama jako heterosexualné

na toto téma pozorovat nejistotu.

Tim vedouci seminére otevie moznost navézat lidem,
ktefi jsou sami nejisti nebo o tomto tématu odmitaji
diskutovat. Timto zpUsobem se procesni charakter
postoje a u€eni stane pro Ucastniky uchopitelnym.

Ve zcela jiné situaci by mohl Guillermo jako vedouci
seminare na otazku, co pfesné mysli > kulturnf
standardizaci, odpovédét takto:,Jde o to, Ze ne viechno
se ma a mlze vysvétlovat kulturou, ale tak UpIné
mi to, upfimné feceno, taky neni jasné, jak to v praxi
funguje’ Treba by se dokonce mohl skupiny zeptat
na pfiklady nebo sebe a skupinu vyzvat, aby k tomu
pfi nadchézejicim vyleté udélali malé pozorovani

a jesté jednou si k tomu néco spole¢né nacetli. Je

vice nez pravdépodobné, Ze néktefi Gcastnici budou
schopni uvést néjaké priklady hned; a je jedno,
jestli se uz nékdy setkali s odbornym pojmem kulturni
standardizace. Tak se dostanou do popredi zkusenosti,
pochopeni pro véci a spole¢na reflexe, a nikoliv
abstraktni, teoretické pojmy.V neposledni fadé se
vsichni Ucastnici timto zpUsobem nauci, Ze primarné
nejde o to, vSemu rozumét, ale spise o to, pustit se
do procesu uceni.

- MuUzu jako vedouci seminare ukazat skupiné
svUj vlastni proces uceni a své nejistoty?

—  Co potiebuiji, abych to mohl udélat
s dobrym pocitem?

Uznani

Postoj védomé zachazejici s diverzitou se navic vyznacuje
zakladnim uznanim, laskavosti a upfimnym zajmem
vU¢i druhym lidem. Uznani se pfitom nevztahuje
na schopnosti nebo konkrétni jednani,

ale (bezprostredné) na ¢lovéka jako takového.
Pritom nemusi byt pfimo komunikovanym pozitivnim
hodnocenim. Vyznacuje se respektem a pozornym
vnimanim. Kdyz se napfiklad jedna ¢ast skupiny
opozdi, mize postoj vyjadfujici uznani znamenat,
Ze vedouci seminare bere vazné jeji potfebu flexibility
a mnozstvi zajisté napinavych setkani tim, Ze formuluje,
co vidél a co si o tom mysli. Mozna fekne:,Dovedu
si pfedstavit, Ze je to tézké, dorazit sem presné v 9.
Vidél jsem dneska rano spoustu z vas povidat si u snidané,
na chodbé a v pokojich a ted jste vsichni tady! To
mé vazné potésilo.” Na zakladé podobné vyzvy

k rozhovoru by taky bylo mozné mluvit o tom,

co vyvolava takové zpozdéni u ostatnich, jak se to
projevi v planovani, a pak by bylo mozné spole¢né
dojednat postup ohledné dalsiho programu.

Postoj vyjadfujici uznani také hodné souvisi s tim
byt vidén - vidén jako Uplné Ja.

- Kdy jsem ucastnik(im vyjadfil své pIné
uznani?

- Kdy se mi tak dobfe nepodafilo prosadit
tento postoj? Co mi v tom branilo?

Postoj védomé zachazejici s diverzitou

Orientace na proces

Védoma prace s diverzitou ve vzdélavani se zaklada
na umoznéni a doprovazeni procesu — tim neni
myslen jen sociélni, skupinovy proces, ale také
ucebni procesy jednotlivcll. Ty se rozvijeji v prdbéhu
celého semindre a moznd i dalece nad jeho ramec.
Je tedy odpovédnosti vedeni seminare, aby si viimalo
témat, zkusenosti a reflexi icastnik(l a opakované
na né navazovalo. Z narazky na pfedsudky se mize
vyvinout téma sebedlvéry nebo z uvazovani nad
rozdily mezi zemémi téma lidskych prav. Mozna
vyvstane po realizaci néjaké metody potieba mluvit
o pocitech, které byly jejim prostfednictvim vyvolany.
Nebo o tom, pro¢ neni vzdycky jednoduché sdélovat
vlastni pocity, ¢i o tom, do jaké miry se lisi u¢eni v rdmci
setkdni mladeze a ve $kole. Timto zplsobem se
Ucastnici na zakladé konkrétni zkusenosti uci brat
vazné vlastni témata, otdzky a potieby, zkoumat je
a také co nejlépe chapat hlediska, zkusenosti

a potreby druhych.

V tomto smyslu jsou i neformalni prostory (pauzy,
prestavky na jidlo, volna odpoledne atd.) prostorem
pro proces u¢eni, v némz jsou vedouci seminar
pfitomni jako lidé a privodci (ledaze by to skupiné
nebo vedeni semindfe pravé nevyhovovalo). Mimo
hlavni program je mozné pfistupovat k jednotlivciim,
vyhledavat rozhovory s nimi a v mensich skupinkach
se bavit o otazkach dne. Zaroven je to prilezitost
vypravét o sobé néco osobnéjsiho a vycitit dynamiku
mezi Ucastniky. Viz také > kontakt.

—  Jakdosahnu skute¢né orientace na proces
a toho, abych vénoval vice prostoru
a pozornosti provazeni Ucastnikd?




More Than Culture

Zpomaleni

Zpomalenim je myslen opak zrychleni. Pro skute¢nou
realizaci vzdélavaciho procesu védomé prace s diverzitou
je uzitecné nezaplriovat program kompletné
programovymi body. Namisto toho by mél byt

od zac¢atku naplanovan prostor pro skupinové
procesy, neformalni setkavani a pro nepredvidana
témata, kterd vyplynou v prabéhu setkani. To mize
znamenat, Ze vénujeme néjaké skutecnosti vice
¢asu, protoze se o ni pravé hodné mluvi a premysli.
MUze to znamenat, ze spise udélame prestavku

a po prestavce se znovu zeptame, co jednotlivce
pravé na tomto tématu zajima. Ke zpomaleni mlze
ale také prispét kazdodenni ranni (nebo vecerni)
kolecko. Dava viem Ucastnik(im pfileZitost premyslet
o vlastnim ,stavu véci” a sdilet se skupinou. Neni
vzdycky jednoduché skute¢né ,zafadit zpatecku”
Vétsinou se rozmaha pocit, Ze je stejné malo ¢asu
vzhledem k mnozstvi témat a ndpadd. Mozna nas
tla¢i ocekavani, kdy chceme na konci projektu
predlozit zajimavy produkt nebo vysledek,

k jehoZ vytvoreni je potfeba ¢as. Mozna v tymu
nejsme zajedno v tom, co viechno se béhem setkani
mladeze musi,stihnout”. Z perspektivy védomé
prace s diverzitou je rozhodnuti pro skute¢né
zpomaleni zaroven také odreknutim (¢aste¢né
nafizeného a ¢astecné strukturalniho) tlaku (vyZzaduijiciho
uspéch), ktery znemozruje vnimani a doprovazeni
toho, co skute¢né napinavého a hodnotného se
ve skupiné odehrava. Orientace na proces a zpomaleni
v této souvislosti v praxi znamenaji, Zze pocitame
se zménami v pldnovaném programu.

—  Sjakym ocekavanim pfichdzim jako vedouci
seminare na seminai?

- Umim se dobrovolné a klidné rozloucit
s jednotlivymi oc¢ekdvanimi ohledné sebe,
programu a jeho vysledkd, pokud to vyzaduje
skupinovy proces?

Kontakt

K postoji védomé zachazejicimu s diverzitou patfi
také to, byt jako vedouci seminare v opravdovém
kontaktu s ucastniky. Tim je mysleno predevsim
,byti tady a ted”, které zahrnuje profesiondlni
odpovédnost a osobni otevienost. Domnivame
se, Ze je ve zvlastnim rdmci mezinarodniho setkani
mladeZe mozné vytvofit skute¢né rovnocenny

a davéryplny vztah mezi vedoucimi a Gcastniky,

ktery v takové formé v bézném zivoté mezi dospélymi
a mladymi lidmi zazivdme jen zfidka. V zavislosti
na strukturdinim vztahu mezi jednotlivci to Ize
ovsem realizovat ve vétsi ¢i mensi mite.

Kontakt také znamena, ze by vedouci seminar

v neformalnim ¢ase neméli pofad néco pfipravovat
nebo se zabyvat jen organiza¢nimi ukoly. To pfedstavuje
mimoradnou vyzvu pro védomou prdci s diverzitou
ve vzdélavani, protoze praveé pozadavek na procesudlnost
je neoddélitelné spjaty s domluvou v mezinarodnim
tymu. Zaroven je nutné, aby vedouci seminafe poznal,
kdy je ¢as ponechat ucastniky samotné mezi sebou.

- Pocituji nesouhlas se vztahem zde
popsanym? Proc?

—>  Cojezhlediska mych zkusenosti a perspektiv
obzvlast dllezité pro vztah mezi vedoucimi
seminafe a Ucastniky?

—  Jaklze mezinarodni setkdni tymu situovat
a realizovat tak, aby vedouci seminére
skute¢né méli moznost byt v kontaktu
s Ucastniky? Co to muze pfipadné znamenat
pro planovani seminare?

Konflikty povoleny

Védomi diverzity v zadném piipadé neznameng,
Ze vSechno ma byt nebo bude harmonické. Naopak
spociva vyznamna ¢ast prace v tom, piiznat konfliktim
pfiméreny prostor, brat je vazné a profesionalné
jimi provéazet. Kdyz se napfiklad rysuje rozdilné
zachdzeni s uspofadanim volného ¢asu a z toho
vyplynou tfeba nejistota, rozcileni nebo odstup
Ucastnikd, nestaci apelovat na otevienost a toleranci
(nebo interkulturni kompetence) nebo zazivané
vysvétlovat,zvenku”. Povazujeme namisto toho
za zasadni chapat konflikty a nedorozuméni jako
samoziejmou soucdst setkavani mezi lidmi a spole¢né
procvicovat zpUsob, jak s nimi konstruktivné zachézet.

To je néco, co se pravdépodobné v kazdodennim
prostiedi (jako ve skole, v rodném domé nebo mistnim
centru pro mladez) dusledné déje spise u mala
ucastnikd (a mozna také vedoucich seminare).
Vedouci semindfe se mohou v zavislosti na konkrétni
situaci pokusit vyhledat rozhovor s jednotlivymi
Ucastniky a spole¢né s nimi zapfemyslet, jaké dalsi
kroky by bylo potfeba ucinit. Dllezitym ucebnim
procesem v zachdazeni s konflikty je pokus dat si

v rozhovorech ve dvou vzijemné zpétnou vazbu,
kterd ukazuje subjektivni prozivani situace a z toho
vyplyvajici potfeby. Tady je zajisté potteba trocha
slovni a emociondlni podpory. Dal$i moznosti je
sesbirat ve velké skupiné rlizné aktualni konflikty,
které skupinu podprahové ovliviuji, a fakultativné
se jimi v malych skupinkdch (s jednim vedoucim
seminare) zabyvat. Zahdjeni takové diskuze nabizi
> metoda: Pohled skrze nékolikery bryle. Nékdy muze
byt také uzite¢né zviditelnit rizné postoje k tématu
ve skupiné nonverbalné situovanim se v prostoru.
Konecné vedeni seminaie nese odpovédnost za to,
Ze mozné Ustiedni pohledy na konflikt nebudou
zaml&eny, i kdyz se s nimi napfiklad poji
strukturdIni nerovnosti.

Zachazeni s kulturou

Konflikty se v mezinarodni praci s mladezi lehce
interpretuji a vysvétluji s poukazem na ,rozdilné
kultury” ucastnikd. Co na tomto pojeti muze byt
problematického, si mlizete podrobné precist

v kapitole > kritické vymezeni védomé prdce s diverzitou
ve vzdéldvdni oproti aspektum ,klasického”
interkulturniho uceni.

—  Jakse mijako vedoucimu seminére dafi
pfi setkdni mladeZze rozvijet dynamické
chapani kultury, které ponechava prostor
pro rozdilné a rozporuplné zkusenosti?

Podle nasi zkusenosti pomaha, kdyz opakované
navazujeme na konkrétni situace a vypovédi
a nabizime rozsiteni pohledu.

Kdyz napfiklad Kerin, jedna z Ucastnic, hovoii o tom,
jacijsou lidé v jeji zemi, a odivodnuje to tamnimi
tradicemi, mUzete upozornit na to, Ze predstavy
o tom, co je samoziejmé, a normy se v pribéhu
¢asu méni a lidé se ve stejnou chvili mohou vztahovat
ke zcela odlisnému stavu diskuze. M{iZe byt uzite¢né
chvili premyslet o tom, co by dnes asi jako samozfejmé
a obzvlast vyznamné pro lidi v této zemi popsali
jeji babicka, otec nebo o deset let mladsi sestra.
Nebo Ize premyslet naptiklad o tom, jak by mél
vypadat milostny vztah dospélych lidi. | stejné stara
kamaradka této Ucastnice by se mohla (sama sebe)
zeptat a pfitom zjistit, Ze i ona by predstavila jiny
obrazek lidi v této zemi a jejich vztahd.

Postoj védomé zachazejici s diverzitou se zaklada
na predstavé, Ze v jedné zemi mize existovat
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néco takového jako dominantni kultura, kterd se
poji s normami a ocekavanimi svych ¢lend. Lidé o ni
nepfretrzité jednaji a jeji soucasti jsou nékterymi
lidmi této zemé vice a jinymi méné akceptovany
a zvnitinény.

= JakmuUzu lidi povzbudit k tomu, aby odkryvali
kulturni pfedstavy o norm(alit)é a kriticky
je analyzovali?

—  Jakse daji zviditelnit dalsi predstavy o tom,
co je samoziejmé, a kriticka ,hnuti”
v jednotlivych zemich?

| zde Ize navéazat na konkrétni vyjadreni. Kdyz néjaka
osoba podrobné vypravi o,své"” kultufe, mize vedouci
seminare vyzvat ostatni lidi z té samé zemé, aby sdélili
svoje hledisko. Tak se vétSinou ukazou rozdilnosti
a aktudlni diskurzy a my mizeme zahajit zajimavou
diskuzi. Moznosti by také bylo pfimo se zeptat,

co Ucastnici zdané zemé chapou spie jako dominantni
predstavy (a jaka ocekavani jsou s nimi spojena)

a v ¢em vidi spise protich{idné predstavy, které sméruji
ke zméné. Pfitom nejde o obsahové vyjasnéni.
Mimoradné na tom je, Ze si timto zplsobem (hloubéji)
uvédomime jedndni a zmény, které se aktualné
odehravaji v nasi vlastni spole¢nosti a ve svété.

To mUze byt pro mnoho mladych lidi dilezitym
momentem pro rozvoj, > empowerment a politizaci.

S podobnou diskuzi mlzeme po kratkém spole¢ném
zahdjeni v plénu dobie pokracovat v ndrod(nost)nich
skupinkach za doprovodu vedouciho seminare.
Vysledky pak mohou byt prezentovany tfeba kreativni
formou, nebo mohou byt dokonce soucasti

> mezindrodniho vecera.

Zakladem postoje védomé zachézejiciho s diverzitou
je vnimani heterogenity v jednotlivych zemich,
zviditelnovani i méné dominantnich perspektiv,
skupin a hnuti a zohlednéni mozného vy¢lenovani
¢i diskriminace mensin.

V praxi se osvédcilo, kdyz se vedeni seminére z vétsi
casti zfeklo pouzivani pojmu,kultura”, protoze ten
je v kazdodennim chapani vétsinou postaven na roven
narodnosti nebo etnicité. Namisto toho se nabizi
hovofit o pfedstavach o tom, co je samoziejmé,

o zkusenostech, perspektivach, dominantnich
normach nebo predstavach o normalité a pravidlech.
Timto zplUsobem lze konkrétnéji pojmenovat,

0 co zrovna jde.




More Than Culture

Zkusenosti s rozdilnostmi

V souvislosti s tématem rozdilnosti mdzeme velmi
dobre propracovat postoj védomé zachazejici

s diverzitou. Vyzvu pfi tom predstavuje napjaty
vztah mezi uznanim skutecnych rozdild a pfipsanim
atributu byt jiny". Vedeni seminare by mélo ucastniky
provadét pfi rozvijeni pozornosti viici tomu,

Ze v konkrétni situaci lze nékdy zjistit rozdily

v pfedstavach o tom, co je samoziejmé, Ze se tyto
predstavy ale automaticky a jednostranné nevztahuiji
na celé,skupiny”.

Kdyz se tieba pfi setkdni mladeZe objevi téma,

Ze se jednotlivi muzsti Ucastnici citi zvlast zodpoveédni
za bezpedi Gcastnic dané skupiny, je dulezité,
abychom nezustali jen u toho, Ze vztahy mezi
pohlavimi jsou v rliznych zemich prozivany rozdilné.
Jde spise o to, vést hlubsi rozhovor (klidné i v malé
skupince na schodech do hospody, kdyzZ se to pravé
na tomto misté stane predmétem hovoru) a povzbudit
jednotlivce, aby se dale ptali. Pak Ize rychle zjistit,
Ze Salim se v této roli neciti Uplné dobre, ale kamarad
ho poprosil, aby daval pozor; Ze Robert je v té samé
situaci, zatimco Michi a Argin si viibec neumi predstavit,
Ze by takovy postoj vii¢i Zendm zaujali. Lze také
ukdzat, ze Aliya, Fatma a Vanesa toto chovani posuzuiji
a hodnoti velmi rozdilné. Zatimco Aliya takovy
doprovod v novém mésté povazuje za zcela pfijemny,
vysvétluje Fatma, jak zufi, Ze se tady kvili této
»Ohleduplnosti” nemUze chovat tak, jak to jinak
déla v Istanbulu.

Na metaurovni (nejlépe opét v seminarni mistnosti)
Ize z takové situace vyvodit, Ze existuji rozdilné
predstavy o tom, co je samoziejmé, které se lidé
naucili v dospivani, které se ale v ramci,skupiny’,
napfiklad skupiny,muzi” nebo v jedné zemi, mohou
naprosto lisit.

Diskuze muze také vybizet k pohledu na spole¢enské
mocenskeé vztahy nebo vést k tématu > intersekcionalita.

A je dlleZité zaméfit pozornost na to, co by se byvalo
stalo, kdyby pfi prvni poznamce (,Musim na ni davat
pozor!) nezaznély dalsi otazky. Pravdépodobné by se
byval tento obrazek dale utvrdil a napéti, rozdéleni
a hodnoceni by doprovézely dalsi priibéh vecera.

—  Co mé jako vedouciho seminare nékdy
zdrzuje od toho, abych se zabyval
kontroverznim tématem?

—  Jakzachazim se situacemi, které mé samotného
emociondlné vyvadéji z rovnovahy,
protoze jsou zpochybrovany moje vlastni
predstavy o hodnotach?

—  Dovedu rozpoznat, kdy otézky vedou k hlubsi
a zajimavé diskuzi? Mam cit pro to, kdy se
témata dotykaji skupiny?

Pti setkani mladeze dochazi opakované k situacim,
kdy lidé spolec¢né zjisti, ze nékteré véci rozdilné
chapou, ze pravé nemohou posoudit konkrétni
chovani, protoze jim neni zndmé. Pfitom zalezi

z naseho pohledu pfedné na tom, uznat, Ze rlizni
Ucastnici mohou zazivat a hodnotit danou situaci
rozdilné. Z perspektivy védomé prace s diverzitou
by pak mohlo jit napfiklad o to, Ze spole¢né zjistime,
kde presné se nase chdpani véci rozchazi a jaké
jsou pro to diivody. Dulezité je, aby mohly konkrétni
osoby samy za sebe vysvétlit, jak situaci vnimaly,
co je iritovalo nebo prekvapilo a jak se citily.

Role vedoucich semindre spociva v tom, aby ucastniky
provazeli zpracovanim konkrétni zkusenosti

s rozdilnostmi. M(ze to znamenat, Ze jsou pfitomni
u rozhovoru o této zkusenosti (popfipadé s tlumocenim)
a proces moderuji s pouzitim podobnych otazek,
které byly uvedeny vyse. Pfi jiné pfileZitosti to muize
také znamenat, Ze nejprve prostrednictvim vhodné
metody zavedou fe¢ na téma zkusenosti s rozdilnostmi
(viz > metoda: Barnga) a pfi tom nabidnou Ucastnikdm
prostor, aby strukturované hovofili o vlastnich
zkusenostech s ostatnimi ¢leny skupiny. Dal$i moznosti
je zpracovat konkrétni situaci spole¢né se skupinou
(viz > metoda: Pohled skrze nékolikery bryle).

Vyhybejme se zobecnénim

Mimoradnou zodpovédnost nese vedeni seminare
za to, vyhybat se zobecnénim a zjednodusenim.
Samoziejmé ani vedouci seminare nejsou prosti
predsudkd. Navic s sebou mnoho z nich prinasi
mnohaleté zkusenosti z mezinarodni spoluprace
a chapou svoji roli prilezitostné také jako roli
Jzprostiedkovatele mezi svéty”. Z toho se (nékdy
s odkazem na klasické” prvky interkulturniho uceni)
odvozuje Ukol umoznit u¢astnikim pochopeni
rozdil mezi jednotlivymi zemémi.

—  Vidim v tom mozna dokonce néjaké ocekavani
vUci mé osobé jako vedoucimu seminare?

—>  Jakdalece jsem ovlivnén svymi zkusenostmi
a jejich interpretacemi?

Postoj védomé zachazejici s diverzitou se pak vyznacuje
tim, Ze sice poukazujeme na vyznamné rozdily

v ramcovych podminkéach a dominantni pfedstavy
o tom, co je samozrejmé, ale dlisledné se vyhybame
zobecnujicim vysvétlenim. Vyroky jako,,Pro lidi z této
zemé je rodina vibec nejdllezitéjsi” nenechavaji
ve Skatulce zadny prostor pro rozdilnosti. Pokud
naproti tomu poukdzeme na moznost, ze existuji
rozdilna chapani a riizné vyznamy rodiny, a pokud
povzbudime Ucastniky k tomu, aby sami pro sebe
objevili, jakou hodnotu v jejich Zivoté rodina zaujima,
mUZeme nastartovat procesy uceni zalozené na védomé
praci s diverzitou. Kdyz se jednd o emociondlné
naro¢né téma v ramci setkani, jako tfeba pfi tématu
vzpominani a uctivani pamatky, mdze byt smysluplné,
aby se Ucastnici sesli v ndrodnich skupinkach. To
umozni intenzivnéjsi a bezpecnéjsi diskuzi o spolecnych
a rozdilnych aspektech, které pozdéji mohou byt
zajimavé i v ramci mezinarodni skupiny. Postoj
védomé zachazejici s diverzitou se vyznacuje tim,
ze si uvédomime, Ze zvnéjsku nemlzeme védét,
jaké zkuSenosti, pfislusnosti nebo vlivy odtvodnuji
konkrétni jednani.

Prostor pro subjektivni
vyznamy a zdlivodnéni

Soucasti postoje védomé zachazejiciho s diverzitou

je vtomto smyslu také predpoklad, Ze kazdé téma
a kazda pfislusnost maji pro kazdou osobu jedine¢ny
subjektivni vyznam. UZitecné je, pokud na to opakované
poukazujeme, podnécujeme k promluvam v ich-formé

Postoj védomé zachazejici s diverzitou

a pokud bereme vazné sebepojeti Ucastniky. Kdyz Olga
fikd, ze,se v prvni fadé citi jako Lotyska’, nebo Mahmoud
fekne, Ze je ,hrdy na svou zemi’, mizeme se nejdfive
ptat a naslouchat, co to pro danou osobu znamen4,
jak to sama pro sebe chape a zdlvodnuje. Jde o to,
abychom zaméfili pozornost na to, ze existuje velké
mnozstvi ddvodU pro vlastni postoj a perspektivu.
Zaméfeni na zdivodnéni je dale dulezité proto,
abychom nepfipravovali Zivnou padu kulturné
standardizujicim a rasistickym argumentacim.

Ve vztahu k vyse zminénému piikladu by se pfi absenci
diskuze na dané téma u nékteré z osob mozna posilila
predstava, Ze lidé z této zemé pocituji mimoradnou
narodni hrdost. Dobfe tady mizeme objasnit rozdil
mezi vlastnosti podstaty a subjektivnim odtvodnénim.

—  Pamatuji vzdy na to, Ze se za chovdnim
¢lovéka skryvaji konkrétni subjektivni
odlvodnéni?

Pohled na struktury

Postoj védomé zachdzejici s diverzitou se projevuje
také v promysleni diskurz{ a struktur. Kdyz napiiklad
pfi setkdni mladeze vyvstane téma, Ze urcité zemé
jsou bohatsi nez jing, a v prostoru visi, Ze by to mohlo
mit co do ¢inéni s tim, Ze néktefi lidé maji lepsi
organizacni schopnosti, zatimco u jinych panuje
spise trochu chaos, mize na to vedeni seminare
navdzat a nasmérovat pohled na struktury. Spole¢né
je pak mozné napfiklad zpracovat, co znamenal

a znamena kolonialismus se vSemi svymi dlsledky
az do dnesni doby a co znamena aktualni vmésovani
se pramyslovych statll do hospodaistvi mnoha
zemi globalniho Jihu.*

Vzdy kdyz se individualizuji konkrétni zkusenosti
nebo zlehduji spole¢enské nerovnosti a snizovani
hodnoty, mohou konkrétni pfiklady zviditelnit
z&asti neviditelné rozdilnosti a ukézat, jak diskriminace
nachdazi ospravedInéni v pravidlech, zakonech

a zpUsobech jednani. Timto zplsobem umozniuje
postoj védomé zachézejici s diverzitou,,odnormalizovat”
snizovani hodnoty a rozvinout alternativni
perspektivy.

*Vlice o tématu kolonialismu ve vztahu k mezinarodni
praci s mladezi (zejména dobrovolnické praci):
global e. V. (Hg.) (2013). Mit kolonialen GriiBen.
http://www.glokal.org/publikationen/mit-koloni-
alen-gruessen
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Pohled na diskurzy

Abychom objasnili, jak nas obklopuje Skatulkovani
a s tim spojené nalepkovani a kde jsme ziskali urcité
predstavy, je uZite¢né podivat se spolecné na previadajici
diskurzy. Za timto Uc¢elem navrhujeme zabyvat se
konkrétnimi tématy, ktera se dotykaji Ucastnikd
napfi¢ narodnostmi. Napfiklad by bylo mozné
zkoumat prevladajici obrazy mladych lidi v médiich.
Nebo obrazy chudych a bohatych lidi. Spole¢né
Ize na tomto pfikladu objasnit, jak plsobi a jaky
dopad maji dominantni diskurzy. V dal$im kroku
mUzeme zobecnit, jak dalece Ize tyto poznatky
prenést také na diskurzy o zemich, aniz bychom
ale museli pouzit prevlddajici predstavy

o jednotlivych zemich.

Empowerment*

Postoj védomé zachdzejici s diverzitou podporuje
empowerment lidi, ktefi na zdkladé spolecenskych
prifazeni k néjaké skupiné a jejiho znevyhodnovani
disponuji mensimi moznostmi zafidit si Zivot podle
svych potieb a pfani.

+Myslen je proces rozvoje emocionalni a intelektudlni
pripravenosti ke konfrontaci s Utlakem, ktery se zaklada
zejména na uvédomeéni si vlastnich sil a na odvaze
prosadit si vlastni pfedstavy o Zivoté.” (Schmidt 2009,
s. 138, citovano podle Derman-Sparks, Brunson-Phillips).

V konkrétni praxi mezindrodni prace s mladezi je
vychozim bodem nejprve pfimé povzbuzeni a podpora
v tom, vidét vlastni proZivani v souvislosti s mechanismy
a strukturami diskriminace a nenahlizet poméry,

v nichz dochazi k utlaku, jako dané a neménitelné.
Pfitom je obzvlast dlleZité uznat zkusenosti a souvisejici
pocity a nedélat z nich predmét diskuze.

Obecné je dllezité, aby se diskuze nezastavily

u konstatovani, Ze existuji poméry, v nichz dochazi
k diskriminaci, ale aby Ustily do debaty o konkrétnich
moznostech jednani ke zméné - jak na mezilidské,
tak strukturdlni roviné.

Vychédzime z toho, Ze kazda skupina pfi setkani mladeze
je vzhledem ke zku3enostem s diskriminaci heterogenni.
AZ potud mUze byt pro proces pfinosné umoznit
spojeni mezi mechanismy a pocity ve vztahu k rozdilnym
zkuSenostem s diskriminaci u jednotlivych ucastnikg.
Pfitom ov8em nesmi jit o to, interpretovat zkusenosti
jako shodné nebo je stavét do konkurencnich pozic.
Uzite¢né také maze byt, pokud zpracujeme historii
odporu a strukturalni zmény na piikladu konkrétni
skupiny (napfiklad hnuti za Zenskd prava, emancipace
aintegrace osob s postizenim nebo hnuti za prava
¢ernochd ¢ilidi s jinou barvou pleti) a pokud poznatky
a pocity s tim spojené pfeneseme na jiné skupiny.
Solidarizaci nad rdmec kolektivnich pfislusnosti

a vzajemné ,navadeéni” ke zméné Ize uskutecnit
tehdy, kdyz je setkdni mladeze samotné zazivano
jako prostor, v némz je mozné souziti zalozené

na pozornosti a uznani. Mozna budou jednotlivci
v pribéhu procesu potfebovat doprovodné rozhovory.
Potom jsou potteba citlivi vedouci seminare (v idedlnim
pfipadé s vlastnim vymezenim mimo norm(alit)u),
ktefi mladé lidi provedou procesem uvédomeéni,
méniciho se vnimani a vymezeni moznosti jednani.

Mezinarodni setkdni mlddeze mlize v rdmci programu
stejné jako v neformalnich chvilich vzdy nabizet
prostor pro takové procesy rozvoje, které navazuji
na konkrétni zkusenosti lidi, a usilovat o zmény,
které se hodi k jejich konkrétnim potfebam

a kontextdim, v nichz se tito lidé pohybuiji.

*Méné Casto se v Cestiné pouZivaiji také pojmy,zmocriovani”
nebo, posilovani postaveni” urcitych skupin osob.

—  Jaké zkuSenosti s diskriminaci mé osobné
jako ¢lovéka béhem Zivota posilily? Na jaké
situace, osoby a perspektivy si vzpominam?

Privilegovani a sdileni moci

Postoj védomé zachdzejici s diverzitou zahrnuje také
uvédomeéni si vlastnich privilegii a zodpovédné
zachazeni s vlastni moci. Nerovné rozdéleni moci
a moznosti ve spolecnosti s sebou pfindsi nejen
znevyhodnéni. Posiluje také privilegia téch, jimz
se moci dostalo. Vymezeni na privilegované strané
vétsinou nepredstavuje zadné zvlastni téma. Spise
zUstava nepojmenované a neviditelné (zneviditelnéné).
Napfiklad bélosi byvaji v Evropé zfidka konfrontovani
se svym bélosstvim. Heterosexudlové nemusi ve vztahu
ke své sexudlIni orientaci nic vysvétlovat. Dominantni,
privilegovana pozice je normalizovana. To znamen3,
Ze se jako zdanlivé ,normalni” stava urcitym
zpUsobem neviditelnou.

Uvédomovani si vlastnich privilegii a moznosti a jejich
vyuziti v pozitivnim smyslu pro zménu perspektiv
a struktur predstavuje dullezity proces také

pro mezinarodni praci s mladezi, ktery by méla
doprovazet diskuze na téma diskriminace. Viyznamnym
momentem je pfitom rozpoznani vlastniho (¢asto
neuvédomovaného) prospéchu z prevladajicich
perspektiv a struktur. Pfitom neni cilem vyvolat
pocity viny, ale spiSe povzbudit k zodpovédnému
zachdzeni s vlastni moci. Otazkou pak je, jak mize
¢lovék ze své pozice, svymi pfistupy a svym uznadnim
prispét k rozvoji vétsi rovnosti pfileZitosti a rovnocennosti.
Jak se mUze ¢lovék vzdat privilegii, kterd mu byla
pridélena, ¢i jak mUze pfispét k procesu zrovnopravnéni,
ktery jde ruku v ruce s tim, Ze ,skupina’, jiz tato osoba
nalezi, musi odevzdat sva privilegia? O tomto tématu
se mluvi také jako o sdileni moci (power sharing).

—  Jsem sijako spiSe privilegovana osoba
védom svych privilegii?

Zpusoby zachazeni se zranénimi
adiskriminaci ve skupiné

V kazdé skupiné mUze dojit k osobnim zranénim
a diskrimina¢nimu jednani. Védoma prace s diverzitou
ve vzdélavani podporuje Ucastniky v tom, aby je
rozpoznali a brali vazné. Pfitom je podle nas predevsim
dulezité rozvijet u Ucastnik( citlivost a chut zkoumat
tento komplex témat. Diskuze o diskriminaci pak
mUze vést k zdkladnimu poznatku, Ze vsichni jsou
soucasti mechanism a struktur, které chceme
krok za krokem prekonat nebo zménit.

Viz > stru¢né zdklady chdpdni diverzity.

Postoj védomé zachazejici s diverzitou

V idedlnim pfipadé se vedoucim semindre podafi
pfimo upozornit na to, kdyz mohou byt vyjadieni
pro ostatni U¢astniky nebo nepiitomné osoby zraruijici
nebo kdyZ napfiklad ospravedlfuiji jejich znevyhodnéni
ve spolec¢nosti. Nejde pak v zadném pfipadé o to,
néco jednotlivym osobdm vy¢itat a vypovédi tohoto
typu pro dalsi pribéh seminére zakdzat. Spise mizeme
takové situace vyuzit jako pfileZitost k tomu, abychom
poukdzali na to, Ze se pravé hovofilo z perspektivy,
kterd je spolecensky sice dalece rozsifend, oviem
zranujici a diskrimina¢ni. Spole¢né Ize pak
prostiednictvim rGznych ptikladd rozpracovat, jak
presné diskriminace funguje (viz > diskriminace).

Podobné by také mohla vypadat reakce vedeni
seminafe pfi zesmésnujicich pozndmkach k vybrané
pisni u metody > Sound game. Vedeni by mohlo
upozornit, Ze tyto poznamky mohou byt znejistujici
a zranuijici, a vyzvat vSechny k tomu, aby pochopili,
jaké mechanismy se za tim skryvaji. Napfiklad posilovani
hodnoty a sebeuijistovani jedné skupiny prostrednictvim
snizovani hodnoty skupiny druhé.

Pokud se néjaka osoba v mistnosti citi pfimo dotcena,
méla by dostat moznost se vyjadfit nebo o tom
zevrubnéji mluvit v takovém ramci, ktery ji vyhovuije.
Samoziejmé pouze v pfipadé, Ze si to sama preje.
Neméla by se dostat do stavu, kdy by musela
ospravedIniovat své prozivani situace a zkusenosti
s diskriminaci, které se za nim skryvaji, viici pfipadnym
relativizujicim vyjadfenim skupiny. Ukolem vedeni
seminafe je, aby se jasné vymezilo a postaralo o to,
Ze subjektivni perspektivy budou vysly$eny a mohou
stat samy o sobé.

Vypravéni o osobnich zranénich a zkusenostech

s diskriminaci vyzaduje dGvéryplnou atmosféru

a velkou soudrznost ve skupiné. Takova atmosféra
nevznika automaticky. Musi ji podpofit vedeni seminafe
prostiednictvim odpovidajicich metod.

Viz > bezpelné prostiedi a > metoda: Citrény.

—  Citim se jako vedouci seminare nejisty,
kdyz mam provazet takovymi diskuznimi
procesy?

—>  Co by mi pomohlo, abych ziskal vice
odvahy a jistoty?
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Bezpecné prostredi

Postoj védomé zachdzejici s diverzitou se ve viech
svych snahach vyznacuje tim, Ze se snazi utvaret
setkani mladeze jako,chranény”, nebo alespon
citlivy prostor. Mezinarodni setkani mladeze by mélo
byt mistem, kde se vsichni U¢astnici u¢ebniho procesu
citi jisti a vitani. A to nezavisle na jejich pfislusnostech
a zkusenostech s diskriminaci v kazdodennim Zivoté.
Takovy prostor nevznikne sam od sebe. Spise to
od vedeni seminare a celé skupiny vyzaduje aktivni
vytvéreni bezpe¢ného prostredi.V idedlnim pfipadé
Ucastnici na zacatku setkani spole¢né vypracuji,
jak by si prali, aby spolu vzajemné zachazeli. K této
sbirce pravidel a pfani se m{ze skupina opakované
vracet a v procesu spole¢nych zkusenosti ji rozsifovat.
P¥i zpracovani bychom méli dbat na to, aby nez(stalo
u,prazdnych” hesel, ale abychom se ptali na to,
jaké za tim stoji potfeby a konkrétni pfani. Prispéje
to k vétsimu pochopeni a propojeni. Zaroven mize
byt uzite¢né jmenovat jednu osobu nebo skupinku,
ktera bude cilené davat pozor na dodrzovani imluv
ve skupiné. Tito lidé mohou byt zaroven k dispozici
jako divérné kontaktni osoby.

Tak sami Ucastnici pfispivaji k tomu, Ze je setkani
mladeZe mistem, na némz muze byt vyslovena
pfipadna nelibost a kde se spole¢né hleda feseni.
Védoma prace s diverzitou ve vzdélavani je dobrym
predpokladem k tomu, vytvofit bezpecné prostiedi,
protoze nejistoty, mocenské vztahy a zkusenost

s diskriminaci jsou tak jako tak soucasti spole¢né
reflexe. Vyzva spociva v tom, abychom se na vlastni
kazdodenni Zivot a procesy ve skupiné a na sebe
samé podivali pfivétivym a upfimné zkoumavym
pohledem. Vznik bezpecného prostredi navic
mimoradnym zplsobem zavisi na zadsadné
respektujicim postoji vsech vedoucich seminare
vUci ucastnikdim! > Metoda: Citrény a > metoda:
Barnga obsahuji podnéty, jak Uspésné pfenést
poznatky a zkusenosti na dynamiku seminarni
skupiny.

Zachazeni s nejistotou

Pfi kazdém mezinarodnim setkani mladeze zazZiji Ucastnici
(i vedouci seminafre) situace, ve kterych nebudou
chapat nebo nebudou moci zafadit jednani jednotlivct.
Postoj védomé zachdzejici s diverzitou ze strany
vedeni seminare se v téchto momentech odrazi

v tom, Ze se vyvaruji zjednodusujicich vysvétleni

s poukazem na narod(nost)ni/kulturni (nebo jiny
konkrétni) vliv na jedince.V idedlnim pfipadé vysvétluje
kritickd analyza a komunikace zalozena na védomé
praci s diverzitou komplexni vlivy a umoziuje
objasnit nepochopeni a nejistoty. To ale neni vzdy
mozné. Pak muZe byt uZite¢né ucinit samotnou potiebu
vysvétleni pfedmétem diskuze. Prostfednictvim
presnéjsiho zkoumani lze napfiklad vyzdvihnout,
Ze vzijemné nepochopeni vytvafi nejistotu. S tim
se muze pojit hodnoceni, distancovani nebo také
exotizujici nad3eni. Ulohou vedoucich seminare
je pak ucastniky podpofit v tom, aby vnimali znejisténi
a pocity s nim spojené a aby se o tom pfipadné mezi
sebou pobavili. Uzite¢né mUze byt, kdyz spole¢né
zpracujeme, jaké naucené strategie v zachazeni se
znejisténim mame jako jednotlivci nebo také jako
skupina k dispozici. Setkat se s konfliktem m(ize
tedy v konkrétnim pripadé také znamenat, Ze
umime pfijmout skute¢nost, ze vedle sebe stoji
rozdilné perspektivy a zplsoby jedndani, a Ze sneseme,
Ze je pro tuto chvili nemGzeme vysvétlit, zrusit
nebo je bez rozporu uvést v soulad.

- Umim ja sdm dobre zachdazet s nejistotami?

S nesouhlasem
nebo dobrovolné

Védoma prace s diverzitou ve vzdélavani se zaklada
na dobrovolnosti.V zasadé se vychazi z toho, Ze mladi
lidi se ucastni mezinarodnich setkani mladeze
dobrovolné. Pfesto vzdy pfijdou chvile, kdy se
jednotlivci nebo vice lidi nechce pustit do néjaké
¢asti programu nebo metody anebo podle okolnosti
také reaguiji (silnym) odporem. Vyzva pro vedouci
seminare spociva nejprve v tom, tento odpor jako
takovy vlibec rozpoznat. Protoze se mize dobfe
ukryvat za smichem, poniZovanim, Unavou a podobné.
Kdyz nékdo néjakou metodu vztahujici se k jeho
zkusenostem s diskriminaci odbyde jako smésnou,
mUze byt pro dany rdmec nevhodna. Konkrétnimi
otazkami v rdznych smérech Ize mozna vysvétlit,
v ¢em nevole spociva:

« Mas pocit, Ze ti to pravé nevyhovuje? Nebo si myslis,
ze nema smysl, abychom se timto zptisobem
priblizovali nespravedlnostem?

« Vi§, s kym bys byl rad ve skupiné?

+ Mysli$ jesté na néco nebo té rozciluje néco, co se
stalo pred prestavkou?

Kdyz nékdo pfi interkulturnim veceru odlozi na stdl
gumové medvidky a ani jinak se nechce Ucastnit
programu, méli bychom se ho na to zeptat. Treba
za tim vézi zasadni nelibost ohledné myslenky vecera.

Jednani védomé zachézejici s diverzitou vybizi icastniky
k tomu, aby si v8imali svych vlastnich hranic,

aby respektovali hranice ostatnich, konstruktivné
vyjadrovali nesouhlas a spole¢né hledali cesty k feSeni.
Protoze to pro mnohé nemusi predstavovat kazdodenni
zkusenost, Ize setkani mladeze vyuzit k tomu,

aby se v tom ucastnici zdokonalili.

- Kdy mi jako vedoucimu seminafe pfipada
obtizné brat nesouhlas vazné?

- Jak mohu konstruktivné zachazet
s nesouhlasem?

Dobrovolnost mUze tfeba znamenat, ze se nékdo
neucastni aktivné, ale namisto toho se diva a nasledné
zacleni své pozorovani do vyhodnoceni. Dobrovolnost
mUiZe znamenat, Ze na zacatku prace ve skupinkach
nabidneme na vybér vice témat, takze se Ucastnici
budou moct zafadit podle svych potreb, pfani

a preferenci. Utulné zafizeny koutek v mistnosti
navic nabizi moznost se v pfipadé potfeby na ¢as
stdhnout a projit si myslenky a pocity, na které jsme
narazili v rdmci spolec¢né reflexe nebo spole¢nych
proZitk( ve skupiné. Vedeni seminare je zde odpovédné
za to, ze formuluje aspekt dobrovolnosti co mozna
nejcastéji a nejvérohodnéji, takze si i jednotlivci,
ktefi maji malo zkusenosti s dobrovolnosti a sebeurcenim,
mohou vyzkouset, jakymi cestami se mohou dat.
Naopak dobrovolnost neznamend, Ze si kazdy mze
délat, co chce, nebo Ze mlze opoustét seminarni
mistnost, kdy chce. Existuje ale fada moznosti, jak lidi
v rdmci semindre zapojit jinak, Ize jim nabidnout
reflexi jejich pocitd a zkusenosti a vzdy jim umoznit,
aby se opét mohli zapojit. Viz také > participace

a > sebeorganizace.
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Komunikace

Postoj védomé zachdzejici s diverzitou se poji s citem
pro jazyk. Skatulky, pfislusné nalepky a interpretace
se vétsinou nevédomky odrazeji v nasem mluveni
a v nasich otazkach. Omezuiji prostor, v némz se
lidé mohou setkdvat a vzajemné se od sebe udit.
Napfiklad kdyZ se vedeni seminafe nebo jeden

z Ucastnikd zepta nékoho, koho vidi jako chlapce
nebo muze, jestli ma pritelkyni. Tim ho zafadi do Skatulky
»,muzi” a dd mu nalepku, ze se zamilovava (jen) do
Zen. Nebo kdyz se nékoho, kdo je povazovan

za pfistéhovalce, zeptame, jestli se mu styskd po vlasti.
Tim skonci tato osoba ve skatulce ,pfistéhovalci”
a predpoklada se, ze jeji,vlast” nemuze byt zemi,
ve které pravé Zije. Kdyz se pfi setkani mladeze podafi
vytvofit védomi rozmanitosti a sily, kterou Skatulkovani
m4, a zaostfit pohled na omezuijici ndlepkovani skupin,
muUZe se setkani mladeze stat,bezpecnym” prostorem,
ve kterém mUzeme trénovat citlivéjsi mluveni a otazky.
Vedeni seminafe by mélo ucastniky podporovat

v tom, aby formulovali otazky tak, Ze nebudou
predjimat, ale ponechaji misto pro individudlni
odpovéd. U¢astniky Ize podpofit v tom, aby pfimo
popisovali predstavy a nalepky existujici v jejich
hlavach. Asi takto:,V hlavé mi bézi takovy film, Ze ty
nebo nékdo z tvoji rodiny se narodil v jiné zemi. Vlibec
ale nevim, jestli je to pravda nebo jestli to pro
tebe ma vyznam. Mas chut se k tomu vyjadrit?”

Pravé pii mezinarodnich setkanich mladeze je to
Casto tak, ze Ucastnici nesdili Zddny spole¢ny jazyk
nebo se uméji v néjaké cizi fe¢i dorozumét jen povrchné.
Pak se zd3, Ze takova pifima komunikace je zpocatku
nemozna.

—>  Jaky jazyk jsem se naucil?

- Pozoruji v sobé nesouhlas, kdyz jde
o pfani byt pozorny ve vztahu k jazyku?
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Uvédomovat si predsudky

S postojem védomé zachdzejicim s diverzitou se poji
cil uvédomovat si predsudky a zmen3ovat jejich vliv
na jedndani. Vedeni seminare to mize podpofit tim,
Ze bude pokazdé pozorné odkazovat na predstavy,
které (nechténé) doprovazeji diskuzi. Pokud mozno
bez hodnoceni by mélo poukazat na to, Ze se pravé
uz nemluvi o konkrétnich lidech, ale ze spise cela
skupina vézi ve Skatulce a je opatfena odpovidajicimi
nalepkami.

Povazujeme za obzvlast dilezité predsudky nepotlacovat.
Jeden mozna davérné znamy zplsob vyjadieni
(ktery by mél poskytnout prilezitost k diskuzi) je
tento:,Vsichni jsme preci tak tolerantni, hodné
jsme cestovali, nemame zadné predsudky a beztak
nikoho nediskriminujeme.”

Rozvoji zménéného postoje a kritického zachdzeni

s predsudky také nepomaha, kdyz si budeme délat
vycitky a citit se Spatné kvali pfedstavam, které se
o lidech ve $katulkach objevuiji.

Samoziejmé neni Uplné jednoduché pfiznat si nékteré
vlastni predstavy. Pravé proto povazujeme za jeden
z hlavnich ukold vedouciho seminare, aby opakované
objasnoval, ze my vSichni mame predsudky, uz jen
proto, Ze jsme obklopeni Skatulkami a odpovidajicimi

pfifazenimi, interpretacemi a nalepkami.

Davat pozor na existujici Skatulky nemusi v zadném
pfipadé vedeni seminafe samo. Pokud si skupina
téma osvojila a existuje vieobecn4 citlivost pro to,
jak Skatulky funguiji a jaké jsou jejich ucinky, je
pravdépodobné, Ze Ucastnici sami od sebe pojmenu;ji
Skatulky, které se objevi. V zavislosti na skupinové
dynamice a v souladu s metaforami, kterd se prosadi,
zvola nékdo ,Skatulka” nebo nékdo fekne,Nasad’
si taky nékdy jiné bryle”. To m{ze usnadnit postieh.
Pokud roli pozorovatele a tim i odpovédnost prevezme
sama skupina, mohou Ucastnici ukazat i vedeni
seminare nevédomé skatulky a nalepky. To jsou
dllezité okamziky ve véci > vsichni se ucime.

Viz také > strucné zdklady chdpdni diverzity.

Casto byvaji v praxi mezinarodni prace s mladezi
vyslovovany predsudky, které obsahuji pozitivni
hodnoceni. Nékdy jsou tfeba lidé nadseni, ze je
na setkani skupina z urcité zemé, protoze tam tak
skvéle hraji na kytaru a vzdycky maji dobrou naladu.
Nebo Ze skupina z této zemé je vzdycky dochvilna.
Zde funguji ty samé mechanismy skatulkovani a je
stejné tak dalezité, abychom na né upozornovali
a Ucastniky povzbuzovali v tom, aby se jasné vymezili
proti redukovani a nalepkovani tohoto typu.

- Dafi se mi jako vedoucimu seminare divat
se védomé na své vlastni predsudky?

—>  Jakovliviuji moje predstavy o Ucastnicich
a zemich, z nichZ pochazeji, to, jak s nimi
zachazim?

Nebezpecdi posilovani
predsudkii

| dobfe minéna prace ve vzdélavani muize za urcitych
podminek vést k tomu, Ze se pfedsudky utvrdi, nové
nauci nebo posili. MizZe se to stat, kdyz jednotlivce
oslovujeme samoziejmé a bez komentafe jako zastupce
jejich zemé nebo kdyz se predsudky o zemich piitomnych
Ucastnikd intenzivné tematizuji (napt.,,Ted napiseme
viechny predsudky, které nas napadaji o Némcich?).
Podobny efekt mize také nastat, zamérime-li se
na otazku, jestli tyto nebo jiné predsudky o urcité
zemi souhlasi, nebo ne. Podobné diskuzi bychom
se z perspektivy védomé prace s diverzitou méli
vyhnout, protoZe je tfeba pfedpokladat, ze skatulky

s jejich obsahy a hodnocenimi se timto zplsobem
spiSe upevni.

LUvédoménim existujicich predsudk(” je z hlediska
védomé prace s diverzitou spise myslen vnitini postoj,
ktery dovoli reflexi vlastnich zkusenosti. Objevovani
predsudkd se vzdy vztahuje ke konkrétnim predstavam,
které jsou pravé vyslovovany nebo se nevysloveny
vznaseji v prostoru. Jde o to, pracovat s tim, co tu pravé
je. Tyto momenty je pak mozné zaclenit do reflexe
o prevladajicich predstavach, jejich funkcich a tcincich.

Postoj védomé zachazejici s diverzitou

Nenavazovat (jen)
na narod(nost)ni Skatulky

Pri védomé prdci s diverzitou ve vzdélavani nejde pouze
o védomé zachazeni s narod(nost)nimi nalepkami,
ale v kone¢ném disledku o rozvoj kritického postoje
vUci predsudkdm, jednoduchym vysvétlenim

a diskriminaci vibec. Jisté musime vychazet z toho,
Zze mnoho lidi ziskd v rdmci mezinarodni vymény
mladeze zasadni zkusenosti s narod(nost)nimi nalepkami.
Videdlnim pfipadé je mozné je uchopit a zpracovat.
Je ale také pravdépodobné, Ze néktefi jsou spise
zaméstnani subkulturnim pfifazovanim (,ti hulic¢i”
nebo, ti hiphopefi”) nebo pfifazovanim podle vzdélani
(,ti u¢ni” nebo ,ti studenti”). Nebo pravdépodobné
vétsinou nékolika pfifazenimi soucasné, ktera spolecné
vytvareji jeden urcity obrazek. Viz > intersekcionalita.

Nejsmysluplnéjsi je proto navazovat vzdy na Skatulky,
které jsou pro jednotlivce obzvlast aktualni a vyznamné.
Tim umoznime osobni diskuzi zaloZenou na zkusenosti
a intenzivni proces uceni. Pro jednu ¢ast tématu
predsudky to tfeba znamen4, Ze si kazdy za sebe
rozmysli, do jaké Skatulky je on sam casto zafazovan
a do jakych $katulek zafazuje ostatni lidi. U¢astnici
pracuji se svymi osobnimi pfiklady, bud'sami pro sebe,
nebo v diskuzi s ostatnimi. Napfiklad pfi > metodeé:
Citrony.

| v pribéhu seminare je dulezité zakrocit nejen

na takovych mistech, kde dojde na narod(nost)ni
nebo etnické predsudky, ale uvédomit si veskeré
formy Skatulkovani a nalepkovani. Tim nabidneme
jednotlivelim rozmanité body, na néz mohou v rozhovoru
navazat, a vyhneme se rozdéleni skupiny na,obéti”
a,pachatele” Spole¢né Ize ukazat, ze rlizné predsudky
sice funguji podobné, ale mohou mit rozdilné Ucinky.
Viz > strucné zdklady chdpdni diverzity. Tak se v konceptu
védomé prace s diverzitou spojuje cil solidarizace
a spole¢ného nasazeni proti véem formam
Skatulkovani a diskriminace.
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Metody pro vedomou praci s diverzitou
ve vzdélavani v oblasti mezinarodni

prace s mladezi

Vybér metod

Metody popsané nize jsme pro tuto pfirucku vybrali,
protoZe se podle naseho minéni obzvlast hodi k tomu,
aby podnitily procesy védomé prace s diverzitou
v oblasti mezinarodni prace s mladezi.V minulych
letech jsme je spolecné s mladymi lidmi a multiplikatory
vyzkouseli a dale rozvijeli. Zde pfedlozené popisy
se zakladaji nejen na perspektivach autorky nebo redakéni
skupiny, ale zahrnuji také rozsahlé zkusenosti a podnéty
Ucastnikd a vedoucich seminéaili z mezinarodnich
setkani mladeze a seminar( dalsiho vzdélavani
multiplikatorq.

Podrobny popis metod

Tato pfirucka nabizi relativhé podrobné popisy metod,
které obsahuji mnozstvi dopliujicich informaci,
zkusenosti s metodou ve vztahu k rdznym cilovym
skupindm a podnétl pro mozné procesy reflexe.
Jsme si védomi, Ze nutnost Cist tolik stran popisu,
aby si ¢lovék udélal viibec néjakou predstavu

o moznostech dané aktivity, mGze byt pro nékoho
vyzvou, a nékoho to mize dokonce odradit. Pro nas
jsou ale podrobné popisy dulezité z riznych divod(
- chceme tim vedoucim seminaili méné zbéhlym
ve védomé prdci s diverzitou ve vzdélavani nabidnout
kvalitni zaklad pro seznameni se s metodami v jejich
komplexnosti. Chceme co mozna nejdetailnéji
ukdazat, jak mlze byt ta kterd metoda realizovéna,
aby skutec¢né prispéla k procesiim védomé prace
s diverzitou (ve smyslu zde popsaném) a abychom
se vyhnuli zkratkovitému a zjednodusujicimu chapani
nebo osobnimu zrafiovani. Chceme vedouci semindii
povzbudit, aby se jednotlivymi metodami dikladné
zabyvali a nasli tak zodpovédny pfistup ke své roli
privodce skupiny i jednotlivc.

Timto pfistupem se explicitné obracime proti logice
zpracovani, které dnes (nedobrovolné) podléha

mnoho metodickych sbirek. Pozadavek dosahnout
kratkych, pregnantnich popisu a cil realizovat metody
snadno a rychle v praxi, které se s takovym pfistupem
poji, odporuji z naseho pohledu postoji védomé
zachézejicimu s diverzitou, ktery se zaklada na zpomaleni
a (sebe)reflexi a ktery do popredi stavi zachazeni
s komplexitou a mnohoznacnosti.

Metody nejsou vsechno

Metody mohou nastartovat vyznamné reflexe a hluboké
ucebni procesy védomé zachazejici s diverzitou.
Pfedpokladem je, ze metody peclivé vybereme,
rozpracujeme pro konkrétni cilovou skupinu a Ze jimi
budeme Ucastniky pozorné provazet. Jejich potencial
je vSak omezeny, pokud poletuji prostorem jako
izolované utrzky. Musime je pfi setkani mladeze
vyzdvihnout jako celek. To znameng, Ze se jejich
obsahy, vypovédi a Ustfedni témata budou odrazet
ve strukture setkani, v postoji vedeni seminare

a v celkovém zpUlsobu prace (viz > postoj védomé
zachdzejici s diverzitou).

Pokud se toto podafi, neni potfeba mnoho metod.
Ve skute¢nosti umoznime intenzivnéjsi proces
uceni, pokud cilené, dikladné a v klidu realizujeme
maly pocet metod a pokud se budeme v pribéhu
setkani vracet k reflexim, na které jsme jiz narazili,
a dale je rozvijet (viz > orientace na proces

a >zpomaleni).

O zachazeni s metodami

| kdyZ sami vime, ze se pfiprava mezinarodnich

setkani mladezZe ¢asto odehrava za mimoradnych
okolnosti a s omezenymi kapacitami a ¢asovym

rozvrhem, je bezpodmine¢né nutné, abychom se
pouzivanymi metodami peclivé a intenzivné zabyvali.
Osobni osvojeni metody, promysleni jejich moznosti
a vyzev a (pokud mozno) vlastni proZitek této metody

Metody pro védomou praci s diverzitou ve vzdélavani

vroli icastnika jsou nejlepsim zakladem pro profesionalni
doprovazeni ucebnich procest ucastnikd. V idedlnim
pfipadé by mohl proces prace s konkrétni metodou
vypadat takto:

1. Prozitek metody v roli U¢astnika

2. Realizace a vyhodnoceni metody
v mezinarodnim tymu

« Mam v ramci pfipravného setkani moznost realizovat
metodu (nebo jeji ¢ast) spolecné s mezinarodnimi
vedoucimi semindri?

- Jaké (mozna i neocekavané) reflexe a otazky
ve mné metoda vzbudila?

+ O ¢em musime vést v tymu hlubsi diskuzi?

3. (Spole¢nd) reflexe a osvojeni si metody

- Jaka témata se z mé/nasi perspektivy ukryvaji
uvniti?

- Jaké procesy se tim mohou nastartovat
u jednotlivych ucastnikd a skupiny?

« Jaké zkusenosti uz mame s touto
nebo podobnou metodou?

4. Diskuze o moznych rizicich a nezamyslenych
efektech
- Jaké nebezpedi vidim, resp. vidi jednotlivi
¢lenové tymu?
+ Na co bychom si chtéli dat obzvlast pozor?

5. Dal3i rozvoj metody pro konkrétni cilovou
skupinu
» Jak |ze tuto metodu realizovat s konkrétni skupinou,
tak aby odpovidala narokiim a moznostem
ucastnikd?
- Jaké cile jsou pro nas obzvlast dulezité?
+ Na co by se mélo zaméfit vyhodnoceni?

- Je ve vyhodnoceni pfesto dost otevienych otazek
pro subjektivni témata a perspektivy Ucastnik(?
- Jak pfenést poznatky a zkusenosti do kazdodenniho

zivota a na spole¢ny seminar?

6. Flexibilita

- Odhadujeme ¢asovy plan realisticky?

- Dovoluje nasledujici bod programu spontanni
prodlouzeni metody?

v oblasti mezinarodni prace s mladezi

7. Realizace

- Ktefi vedouci seminare jsou zodpovédni
za vedeni metody?

+ Mohou se béhem realizace zapojit dalsi ¢lenové
tymu? Jak? Na co bychom pf#i tom chtéli davat
pozor?

8. Osobni vyhodnoceni a vyhodnoceni
v mezinarodnim tymu

- Jak jsme metodu se skupinou prozili?

- Jakym tématlm a procesiim chceme ve skupiné
dale vénovat pozornost?

« Zda se ndm dllezité jesté jednou explicitné
uchopit néktera z predestfenych témat?
Kde by to bylo mozné?

Dalsi rozvoj vlastnich metod
pro védomou praci
s diverzitou ve vzdélavani

K védomé praci s diverzitou ve vzdélavani nejsou
bezpodminecné potieba,metody védomé prace
s diverzitou”. Skute¢né jsou nékteré metody (jako
mj. ty nasledujici) mimoradné vhodné k doprovazeni
ucebnich procest védomé zachazejicich s diverzitou.
Byly peclivé promysleny, vyzkouseny a dale rozvinuty
a odpovidaji aspektim védomé prace s diverzitou
ve vzdélavani podrobné popsanym v této pfirucce.

Vedle toho existuji ale také dalsi kvalitni metody,
které maji velky potencidl iniciovat a podporovat
vzdélavaci procesy védomé zachazejici s diverzitou.
Chceme zkusené vedouci semindrd, ktefi aplikuji
kriticky pfistup, v kazdém pripadé podpofit v tom,
aby vlastni metody prepracovali a vyzkouseli nové
varianty v praxi. Zaroven chceme ale dlirazné varovat
pred rychlym pozmeénovanim pouze jednotlivych mist.

Dalsi rozvoj metod se nejprve zaklada na podrobné
analyze témat v nich obsazenych, jejich (nezamyslenych)
efektl a zaludnosti. UZite¢né v tomto pfipadé mohou
byt zejména interpretace > kritického vymezeni vedomé
prdce s diverzitou ve vzdéldvdni vici aspektim
Jklasického” interkulturniho uceni.
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Metoda: Citrony

- sezndmeni s tématy predsudkd, Skatulkovani a diskriminace

- reflexe a diskuze k osobnim zkusenostem s rGznymi $katulkami

- rozvijeni kritické pozornosti ke Skatulkovani v bézném Zivoté a diskriminaci
« diskuze nad moznostmi jednani, empowerment

Osoby od 10 let

Aktivitu je nutné promyslet a rozpracovat pro kazdou konkrétni skupinu, se
kterou pracujeme. Mozna bychom nékteré otazky méli poloZit jinak, zaméfit se zvIast
na urcity komplex témat nebo najit souvislost s jinymi momenty seminare.
Urcité je nutné pokazdé znovu vytvofit ¢asovy plan.

Citrény (nebo mandarinky) - minimalné pocet odpovidajici poloviné ucastnik
ve skupiné, velké archy papiru, barevné karticky, tlusté fixy

Pribéh

Citrony (cca 15 min)

Ucastnikdim nejprve ukazeme jeden citrén a poprosime je, aby nam popsali,
.jaké jsou citrény”. Pfi tom ucastnici vétsinou jeden pres druhého jmenuji obecné
znaky (jako zluty, kysely, Cerstvy...), které vedeni seminafe nekomentuje

a zapise je na papir nebo na tabuli.

Potom dostane kazda osoba (nebo dvojice) jeden citrén, ktery si ma na chvilku
v klidu prohlédnout.

Po nékolika minutach citrony zase vybereme a dobfe promichame ve velkém
kosi nebo mise. Pak Ucastniky poprosime, aby v malych skupinkach za sebou pfisli

0 +ff

do stfedu kruhu a zkusili znovu najit,sv0j” citrén. To je skoro vzdy bez problémd mozné!

Plénum (cca 20 min)

Malé vyhodnoceni na tomto misté m(ize byt doprovazeno nasledujicimi otazkami:

- Jak se vdam poved|o najit znovu ,vas“ citron? Podle ¢eho jste ho poznali?

« Pfekvapilo vas néco nebo vam bylo néco ndpadné?

- Nad ¢im praveé premyslite, co se pribéhu tyce?

+ M4 tato aktivita néco spole¢ného s vasim zivotem?

« (Pokud je pro skupinu pfechod k osobnim zkusenostem tézky, mizeme ji podporit
otazkami: Kde jinde zaZivate to, ze zcela rozdilni jedinci byvaji zafazovani do Skatulek
a zvenku zdanlivé jasné definovani?)

Priibéh (pokracovadni)

Metoda: Citrony

V této Casti aktivity zacindme mluvit o pfedsudcich a zobecnénich. Citrény jsou
se samoziejmosti zafazeny do jedné Skatulky a nejprve se zdaji byt viechny stejné.

V hlavé mame urcity obrazek citron(, ktery jsme se naucili. Teprve kdyz se podivame
pozornéji, vidime detaily, kterymi se citrony od sebe [isi.

Co maji citrony spolecného se Skatulkovanim v bézném zivoté...

V diskuzi by se mélo vyjasnit, Ze my sami v naSem kazdodennim Zivoté neustale
fadime lidi do $katulek a hodné jsme se naucili o tom, jaci idajné jsou. Casto sahdme
ke spolecensky sdilenym predstavam o urcitych skupinach lidi, které nevypovidaji
nic o skute¢nych vlastnostech, postojich a zptsobech chovani jednotlivcl v urcitych
situacich. Nejenze jsou malo uZite¢né, ale i problematické, protoze zuzuji pohled
a omezuji moznosti jednani. Viz > chdpdni predsudku.

Osobni zkusenosti se Skatulkami

Posledni otazka vede k osobnim zkusenostem se Skatulkami. Konkrétni pfiklady
by mély objasnit, jak funguje diferencovéni, nalepkovani, hodnoceni a pfipadné
také diskriminace. Viz > strucné zdklady chdpdni diverzity.

Ucastnici budou vypravét o svych zkudenostech a vlastni pfiklady maze v ramci
skupiny uvést také vedeni seminafe. My vsichni zazivame a Zijeme toto nalepkovani
kazdy den. At uz je to kuptikladu v souvislosti s pohlavim, narodnosti, pvodem
(rodi¢li nebo prarodicu), nebo ve vztahu k obleceni, hudebnimu vkusu nebo mistu
bydlisté. Mohou to byt zkusenosti na strukturalni drovni, napfiklad kdyz velvyslanectvi
nékomu zamitne vizum, nebo na osobni Urovni, tfeba kdyz se néjakému spoluzakovi
ve tfidé vysmivaji, protoze neni,cool’, nebo kdyz nevéfime, Zze néjaka osoba
néco zvladne, protoze je povazovana za divku.

Nékdy jsou Skatulky a souvisejici hodnoceni a vylouceni viditelna a vyslovena.
Nékdy ale také zdstanou neviditelnd, protoze jsou mnoha lidmi chdpana jako
»normalni”. Pravé tam se Zdda nase pozornost i ve vztahu k vlastnim pfedstavam
o tom, co je samoziejmé!

Vyména zkusenosti ve skupinkach (cca 60 min)

Nyni rozdélime tcastniky ndhodné do malych skupinek po 3 nebo maximalné 4 osobach.
Nasledné viechny vyzveme, aby diskutovali o osobnich zkuSenostech na zakladé
nasledujicich otézek. Tato vyména predpoklada divéru — od zacatku bychom méli
upozornovat na to, Ze o konkrétnich zkusenostech se bude diskutovat pouze v malych
skupinkach a ani pozdéji se o nich nebude mluvit a ani v plénu se na né nebudeme ptat.
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Priibéh (pokracovani)

« Kdy ses citil zafazen do néjakeé Skatulky? Citil ses pfi tom hodnoceny?

+Vypravéj o konkrétni situaci.

- Jak bys pojmenoval skatulku, o kterou $lo? (Gender, ndrodnost, chudoba, hippie...)

- Jak ses citil?

- Jak jsi reagoval? Jak jsi s tou situaci zachazel?

+ Kdy jsi ty zafadil nékoho jiného do Skatulky? Pfenasel jsi tim néjaké hodnoceni?
Vlypravéj o konkrétni situaci.

- Jak bys pojmenoval Skatulku, o kterou 5lo?

« Pro¢? Co se za tim podle tebe skryvalo? Jaké mechanismy v tom mUze$ odhalit?
(Nejistota, tlak skupiny, posileni vlastni hodnoty...)

« Vratil ses pozdéji jesté jednou k této situaci?

Je dilezité upozomit na to, Ze nejde o,,spravné” nebo,Spatné” jednani.V popredi stoji
spise odhalovani mechanisma a rozpoznani dlsledkd pro dalsi osoby. Cilem aktivity

neni, aby jedinci citili vinu, ale spie aby pfevzali zodpovédnost za vlastni jednani.

Teprve kdyZ pochopime, jak funguje > diferencovdni, > ndlepkovdni a > diskriminace,
muzeme se spole¢né proti tomu vymezit a zac¢it néco ménit.

Ve skupince by si méli jednotlivci dat nejprve ¢as na premysleni, aby si vybavili viastni
konkrétni zkusenosti s diskriminaci. Poté se skupina domluvi na tom, s jakou strankou
zkusenosti chce zacit. Jeden po druhém vypravéji vsichni o svych situacich, pocitech,
mechanismech a zplsobech, jakymi s touto zkusenosti zachazeli. Pak udélaji to samé
jesté jednou s jinou strankou zkusenosti. Je dobré, kdyz skupindm pfipomeneme,
Ze se jedna o vypravéni a naslouchani a Ze nemaji diskutovat. Samoziejmé se
mohou jeden druhého ptat.

Kromé toho Ucastniky poprosime, aby zlstali u svych vlastnich pfikladd a nemluvili
o ostatnich. Méli bychom je povzbudit k tomu, aby pfispéli vlastnimi pfiklady,
ale zaroven je podpofit v tom, aby si davali pozor na své hranice. Nikdo by se nemél

citit nucen vypravét néco, v ¢em se v tomto rdmci nebo v této skupince neciti dobre.

Bé&hem toho by mélo vedeni seminare nabizet skupindm podporu.V pfipadé potieby
mUzZe provazet procesy, vsimat si nejistoty, povzbuzovat, podporovat a zodpovidat
otazky. Ale nemélo by se skupiné vnucovat.

Kdyz se blizi konec prvniho kola vypravéni, obejde vedeni seminare znovu viechny
dokola a rozda skupinkdm fixy a karticky, na které si poznamenaji skatulky a pocity,
resp. zd{vodnéni/mechanismy (vzdy jednu pozndmku na jednu karticku). Je potieba
vysvétlit, ze posléze budou viechny karticky vyvéSeny anonymné a nebudou
predstavovany osobné.

Metoda: Citrony

Po préaci v malych skupinkdch je dobré udélat prestavku. Méli bychom ji pfizplsobit
tak, aby ji mohly vyuzit i skupiny, které jeSté potfebuiji as.

Vyhodnoceni

Ve skupiné mohou byt pro zacatek hlubsi diskuze uzite¢né nasledujici otazky:

- Jak se vam pfi aktivité dafilo?
- Jakd byla vyména zkusenosti ve skupinkach? Jak jste se citili pfi vypravéni
a naslouchani? (Obé zkusenosti.)

Pfi tom pomdéh4, kdyz jesté jednou zd(iraznime, Ze muze byt smutné, nepiijemné
nebo trapné vypravét nebo slyset o podobnych situacich, ze Ize ale pfredpokladat,
Ze vsichni lidé takové zkudenosti prozivaji. Méli bychom objasnit, Ze je dllezité
je neschovavat, ale védomé s nimi pracovat, abychom s nimi mozna v podobnych
situacich mohli zachazet jinak. To vyzaduje odvahu a silu.

Nyni miZeme ucastniky poprosit, aby polozili do stfedu mistnosti svoje karti¢ky
se Skatulkami (zvIast ty, do kterych zafazovali druhé, a zvlast ty, do kterych byli
sami zafazeni). Mzeme je také sesbirat na velky papir uz o prestavce a v tuto
chvili je ukazat.

- Co vés napada, kdyz se divate na karticky?

Pravdépodobné se objevi Uplné rozdilné skupiny skatulek nebo budou nékteré
k vidéni na obou stranach. Jde o to, vnimat, jak mechanismus $katulkovani funguje
ve vztahu k velkému mnozstvi skupin v nasem kazdodennim Zivoté.

Kdyz mé nékdo zaradil do Skatulky...

V poslednim kroku aktivity mohou ucastnici rozlozit svoje karticky pocitQ. Vedeni
semindre se je mlze pokusit trochu usporadat a reflexi mGze doprovodit
nasledujicimi otazkami:

- Bylo tézké vybavit si pocity a najit pro né slova?
- Jaké pocity se vam ukazuji snadngji?
- Co vas jesté napada, kdyz pred sebou vidite tuto sbirku pocit?

Debata mUze vyustit v uvédoméni, Ze mnoha lidem pfipada jednodussi ukéazat
navenek pocity jako zlost nebo vztek nez smutek. Mlze se rozproudit zajimava
diskuze na téma, co je tézkého na tom, ukazat smutek nebo pocity vibec.




More Than Culture

Vyhodnoceni
(pokracovdni)

Pokud jesté zbude cas a energie, miZzeme se na tomto misté zeptat, co délali jednotlivi
Ucastnici po prozitku takové situace a co oni osobné povazuiji za uzitecny zpusob,
jak se situaci zachazet. (Napfiklad vypravét o tom dobrému kamaradovi nebo uciteli,
pfimo oslovit osobu, kterd situaci vyvolala, vyhledat poradenské misto...) Pfitom se
mohou vyhnout daldimu vypravéni konkrétnich zkusenosti, ale radéji by méli mluvit
ponékud abstraktnéji. Pokud uz na to neni v tuto chvili ¢as, miZzeme tomu vyhradit

i vlastni prostor.

Kdyz jsem nékoho zaradil do Skatulky...
Nyni mizeme do stfedu kruhu poloZit a trochu roztfidit zdlvodnéni pro vlastni
mysleni a jedndani na zakladé Skatulkovani a mechanismy, které jsme objevili.

Pfi tom se objevi nejrliznéjsi zdlivodnéni. Pro vedeni seminare je vyzvou provazet
reflexi tak, aby zdlivodnéni neospravedifiovala zpUsoby jednani, ale presto bylo ziejmé,
Ze se za nimi vzdycky skryva néjaky pfibéh. Dllezité je i tady zdUraznit, Ze je (bohuzel)
Casto jednodussi zobecnovat, dale o tom nepremyslet nebo délat to, co déla zbytek
skupiny. Tato,jednoduchd” cesta mize ale na druhé strané vyvolat nahromadéné pocity.

| zde se podle ¢asu a energie nabizeji nasledujici otazky, jak s témito situacemi zachazet:

- Jaké jsou moznosti jednat jinak?
- Jak m0zu s takovou situaci pracovat zpétné?

Neni skatulka jako Skatulka

Vsechny formy predsudk, Skatulkovani a diskriminace se zakladaji na podobnych
mechanismech a mohou vyvolat podobné pocity. Ale presto se dlisledky pro jedince
a vyznamy na spolecenské a strukturdlni drovni podle jednotlivych skatulek (kategorii)
vyrazné lisi. Povazujeme za dUlezité, skupiné tuto skutecnost alespon na konci aktivity
objasnit nebo s ni na tomto tématu spole¢né pracovat. Nasledujici aspekty jsou z naseho
pohledu zvlast vyznamné:

« Poji se s touto kategorii na strukturalni Grovni vice, ¢i méné moznosti?

« Stoji za tim spolecenskéa hodnoceni?

« Existuje ve vztahu k této kategorii dlouha historie utlaku?

«Vybral jsem si pfislusnost k této kategorii sdm, nebo jsem se do ni narodil?
« Lze ji zménit?

- Je viditelna navenek?

Vnimani rozdilnych dimenzi predsudkd, skatulkovani a diskriminace a rozdilnych ddsledkd
a vyznamU na strukturalni irovni by nemélo vést k tomu, ze budou konkrétni zkusenosti
porovnavany nebo jedna hodnocena jako méné Spatna nez jina. Vyzvou pro viechny

Zkusenosti s aktivitou
zrGznych seminard

Dulezité poznamky

Metoda: Citrony

je uznat kazdou jednotlivou situaci jako vyznamnou a bolestivou a zarover rozvijet
analyticky pohled na strukturaini vztahy.
Viz > diskriminace a > strucné zdklady chdpdni diverzity.

Tato aktivita hrala Ustfedni roli pfi mezinarodnim setkani mladeze,Move on” s takzvanymi
znevyhodnénymi mladymi lidmi. Realizovali jsme ji ¢tvrty den po nékolika intenzivnich
seznamovacich aktivitach a aktivitach ke skupinové dynamice. Rozhodli jsme se pro
praci ve skupinkach, které spolu dobre pracovaly uz predchozi den a u nichz se rozvinula
vzadjemna dlivéra a otevienost. Kromé jiného bylo pro nas toto rozdéleni skupin dulezité,
protoze mélokdo mluvil anglicky a mohlo se tak prostfednictvim tlumocnice vzdycky
pracovat se dvéma jazyky v jedné skupiné.

Mnoho Ucastniki zaZilo pfi této aktivité duleZité poznatky a ucebni procesy. Napiiklad
jeden Ucastnik na zavér aktivity fekl:,Vim, Ze je diskriminace dlilezité téma, ale ted'jesté
vic citim a chapu, kolik s tim mam spole¢ného ja sam. A existuje tolik Skatulek, do kterych jsem
zafazen a do kterych zafazuiji ostatni. . " Obzvlast zajimavé pfislo mnohym, jak podobné
sdileji pocity, ackoliv vypravéné zkusenosti a skupiny, o které pfi tom $lo, byly tak rozdilné.

,Dodalo mi to silu a sebedlvéru sdilet vlastni zkusenosti a pochopit, Ze ostatni prozivaji
zku$enosti podobnym zpusobem:”

Na konci uz nezbyvalo moc ¢asu na diskuzi o zkusenostech v pozici osoby, ktera nékoho
jiného zaradila do Skatulky. To na konci seminaie zminil i jeden z Gcastnikd:,Byval
bych opravdu rad pracoval jesté vice s nasim vlastnim diskrimina¢nim jednanim

a také se pfi tom jesté vice podival na pocity, které se pfi tom objevuiji’

Celkové jsme se Skatulkovanim zabyvali v priibéhu celého seminare a pfi jednotlivych
vypovédich nebo instrukcich nékdo opakované upozorioval na to, jak tento mechanismus
pUsobi.Vzniklo to tak, Ze U¢astnici zacali volat, boxes’, vzdy kdyz si vsimli néjaké skatulky
nebo zobecnéni, coz umoziovalo neustalou konfrontaci s tim, co jsme my vsichni
fikali a délali.

Aktivita se sklada z konkrétni prace s citrény, prace ve skupinkach a diskuze v plénu.
Chceme ddrazné upozornit na to, Ze nema smysl realizovat pouze prvni ¢ast a ocekdvat,
ze z ni vyplyne pochopeni komplexnich souvislosti.

Pfimé srovnani citrénd a lidi predstavuje nebezpeci dialogu o rozdilnostech (protoze
citrény jsou definitivné néco jiného nez jablka) a mdize vnést do hry myslenku rozdilnych
Jras”. Je proto dulezité zdUraznit, Ze neexistuji zadné lidské,rasy’, a tedy zadné pfirozené
rozdily mezi skupinami lidi.




More Than Culture Metoda: Citrony

Dal3i varianty Mimoradnou vyzvou je u této aktivity jeji délka. Pokud uz pfedem existuji pochyby,
zda bude mozné realizovat se skupinou celou metodu, méli bychom ji rozdélit
do raznych bloka.

Vhodnou moznost, jak s tématem dale pracovat, nabizi pisen, | get out” od Lauryn
Hill. Zpiva v ni o potiebé vystoupit ze Skatulek (boxes), do kterych je fazena.
MUzeme si také na jednom misté v priibéhu aktivity pisen poslechnout a spole¢né
si precist jeji text, abychom tak prinesli jinou perspektivu a umoznili jiny pfistup k véci.

Tato aktivita m{ze byt i v rdmci naseho malého,ostriivku” setkdni mladeze dobrym
uvodem pro to, prozkoumat, jak funguje mysleni ve skatulkach, jaké ma tGcinky
a jakym brani moznostem. Zavérec¢na reflexe (v plénu nebo ve skupinkach) se
tak maze vztahovat ke konkrétnimu semindfi a my se mizeme ptat, kdy na semindfi
méli ucastnici pocit, Ze jsou fazeni do néjaké skatulky. Poté se mlzeme spole¢né
zamyslet, jak Ize zménit praxi a zachéazet spolu vzajemné zplsobem zaloZzenym
na védomi diverzity.

Zdroje Autorkou jednotlivych &asti aktivity je Annita Kalpaka (vSestrannd prace s tématy
diverzity a diskriminace ve vzdélavani). Dale ji dlouhodobé rozvijela Anti-Bias-Werkstatt
a v ramci mezinarodnich seminaril a aktivit dalsiho vzdélavani Ahmet Sinoplu,
Stephan Schwieren a Anne Sophie Winkelmann.
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Metoda: Sound game

« prace s predsudky/nélepkami/skatulkovanim
- diskuze o hudbé a jejich zcela subjektivnich vyznamech pro jednotlivce
- seznameni

12 az 20 osob; maximalné 30 osob, pokud je mozné aktivitu realizovat v $irSim
¢asovém ramci (viz dalsi varianty).

+ CD prehravac s mp3 piehravanim nebo notebook s pfipojenim na reproduktory
- sbirka oblibenych pisnicek ucastnikd

- fotografie kazdého tcastnika nebo papir a silnéjsi fixy

- dostatecné velka mistnost

Uz v pfedstihu poprosime Ucastniky, aby pfedali vedeni seminafe jednu ze svych
oblibenych pisni¢ek na CD nebo jako mp3 soubor. Jenom vedeni seminare smi
(@ musi) védét, ktera pisnicka patii ke které osobé. Pro zbytek skupiny zUstava
vybér tajny.

Na zacatku aktivity rozvésime na zdi, ve stejnych odstupech, fotky/obrazky a jména
ucastnikd. Velmi hezké je, kdyz béhem uplynulych dni seminare pofidime fotky
viech Ucastnikl a mame je nyni vytisténé k dispozici. Nebo se ucastnici mohou
portrétovat vzajemné, napt. technikou rychlokresby. DllezZité je, aby jména byla
dobre ¢itelna zdalky. U vétsich skupin se pro usnadnéni orientace vyplati povésit
fotky/obrazky v abecednim poradku.

Nyni budeme vzdy po dobu jedné minuty poustét nahlas jednu pisni¢ku za druhou
a Ucastnici pfi tom budou chodit (nebo tancovat) po mistnosti. Zatimco poslouchaji,
méli by si pro sebe zkusit odhadnout, kdo si tuto pisnicku vybral jako svoji oblibenou,
a postavit se k obrazku/jménu této osoby. Po kratké pauze pustime dalsi pisnicku,

aniz by nasledovalo odhaleni. Pfi této prvni ¢asti aktivity se nemluvi a nekomunikuje
se ani nonverbalné.

Vedeni seminare by k tomu mélo fici, Ze je nemozné uhodnout néci oblibenou
hudbu, ale Ze nas pfi poslechu urcité napadne, kdo by tu pisni¢cku mohl pfinést

nebo kdo by ji podle nas neposlouchal.

Na tomto misté by mélo byt zfejmé, ze se jedna o metodu, ktera nas zavede k tématu

Priibéh (pokracovadni)

Vyhodnoceni

Metoda: Sound game

predsudkid/nalepek/skatulkovani, o nichz budeme uvazovat pozdéji. Dulezité
pfi tom je vyslovné povzbudit tcastniky k tomu, aby se nebranili, pokud jim
v hlavé vyvstanou predsudky a nalepky, a naopak je pozorovali.

Moznd bude nutné upozornit na to, aby ti, jejichz oblibenou pisnicku praveé poustime,
na sobé pokud mozno nedali nic znat a aby se postavili k néjakému jinému jménu.

Ted'prijde chvile odhaleni! Vedeni seminare pusti jesté jednou kratce kazdou pisnicku
a osoba, ktera ji ptinesla, na chvili vstane. Pokud chce, mize nyni skupiné Fici,
o pro ni pisni¢ka znamena a proc je jednou z jejich oblibenych. Pravdépodobné
se do¢kame nékolika prekvapeni.

Prvni ¢ast vyhodnoceni za¢ind hned poté, co zaznély vSechny pisnicky a skupina
se (pfipadné po malé prestavce) zase sejde.

+ Jak je vdam? Na co myslite?

- Jak jste se rozhodovali, ¢i oblibena pisnic¢ka by to mohla byt?

+ Po jaké 3katulce jste pfi tom sahli? Jaké aspekty jste zohlednili pfi pokusu se
zorientovat? (Napf. gender, plivod, jazyk, obleceni, uces, boty, obsah textu,
vyska postavy...)

+ Jak vam bylo, kdyz lidé stali u vaseho jména? (U vasi pisnicky? U nékoho UplIné jiného?)

« Co vas prekvapilo?

Reflexe by méla objasnit, jak funguji predsudky, jakym zptsobem na nich ziskdvame
a jaké dlsledky maji predsudky pro mé, kdyz jsem tim minén ja.

DleZité je zdUraznit, Ze pfedsudky nejsou Zadné osobni chybné odhady, ale spolecensky
sdilené predstavy o lidech, ktefi jsou zafazeni do ur¢ité Skatulky. Zde je mozné
precist si vice o > chdpdni predsudkd, které je zakladem védomé prace s diverzitou
ve vzdélavani.

Vedeni seminafe by mélo pfi vyhodnoceni dbat na to, aby byla samozifejmost
prifazovani skutec¢né zpochybnéna. UzZite¢né je upozornit na konkrétni formulace
a objasnit, jaky rozdil je v tom, jestli nékdo fika ,To mi bylo hned jasné, Ze tahle
pisnicka je od Pedra, kdyz je takovy fanousek metalu., nebo,U téhle pisnicky
mi okamzité vyvstal obrazek fanouska metalu a do téhle skatulky jsem Pedra
taky hned strcil. Ale viibec nevim, jestli to sedi."
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Zkusenosti s aktivitou
zrdznych seminard

Pri setkanich s takzvanou znevyhodnénou mladezi aktivita,Sound game” skupinu
o trochu vice sblizila. U¢astnici pokazdé ptinesli velmi rozdilné pisnicky, zazili
velka pfekvapeni a hodné se napfemysleli.

Obzvlast skupinu zaméstnalo téma gender.,,Ted’ mi doslo, Ze jsem takovou pisnicku
rovnou pfifadil muzdm nebo chlapciim. Ze by se takova hudba mohla libit i Zenam,
to mé vibec nenapadlo,” fekl ucastnik na konci odhaleni, kdy pfi hard-rockovém
songu vstala Fatma. Na zakladé toho se rozvinula zajimava diskuze o hudebnich
stylech, genderu a sexismu v hudebnich videich.

Dalsim dllezitym momentem bylo pro vice Ucastnikl sdileni toho, jaky vyznam
maji pisnicky pro né samotné. Panovala ticha, zaujata nalada, ve které méli jednotlivci
hodné prostoru mluvit o tom, na koho si pfi této pisni¢ce vzpomenou, v jaké
chvili jim dava silu, co pro né znamena text pisnicky a podobné. Bylo plsobivé,
jakym zpUsobem hudba a vztah lidi k pisnim umoznily, Ze dokdzali a chtéli sdilet
velmi osobni, uptimné pribéhy a pocity. Tak vypravél Temi, Ze mu tahle pisnicka
v jedné zvlastni fazi jeho Zivota dodala silu a uchranila ho pred tézkostmi. Jiny
Ucastnik vypraveél, ze pisnicku, kterou si vybral, posloucha vzdy, kdyz je smutny.
A Zori vypravéla, proc ji jeji pisnicka dodava odvahu a funguje jako zachytna sit,
kdyz se s né¢im nemUze vyporadat.

Aktivita byla také vhodnou pfileZitosti pro pfemysleni o regionalnich tradicich,
jejich vyznamech a zplsobech, jakym se s nimi zachazi. Zatimco néktefi vypravéli,
ze radi poslouchaji i tradi¢ni hudbu svého regionu, mluvili dal$i nadSené o spojeni
tradi¢nich rytm0 a nastrojd na jedné strané a elektronické nebo rockové hudby
na strané druhé. Jini zase zdGraznovali, Ze se pii svém vybéru hudby od tradi¢nich
vlivi védomeé distancuji. V pribéhu seminare jsme se k tomuto rozhovoru
opakované vztahovali tehdy, kdyzZ Slo o kulturni nalepky nebo vysvétleni.

V ramci > mezindrodnich semindri dalSiho vzdéldvdni,,More than culture” byla
tato metoda také velmi pozitivné hodnocena. Mnozi zdUrazrovali vydafené
propojeni pohybu, radosti a reflexe a vhodné spojeni bezprostiednich vlastnich
zkusenosti s pfemyslenim o predsudcich a Skatulkovani. Mnozi minili, Ze prostfednictvim
této aktivity Ize téma predsudkl uchopit ptimo a prakticky a Ze na néj Ize také
dobie navazat hlubsi reflexi o dalSich rozmérech predsudku.

Néktefi vyjadrili obavy nad tim, jestli tato metoda nemuze vést k tomu, Ze se nékdo
nékomu kvali jeho vybrané pisni¢ce vysméje nebo zZe pro néj nékdo nebude
dostatecné,cool”. Zde je potieba zvlastni obezietnosti a vyjadieni jasného postoje
ze strany vedeni semindre. Dalsi se obavali, Ze by tato metoda mohla nabizet
platformu pro pisnicky s diskriminujicimi texty. Viz dulezZité poznamky.

Dulezité poznamky

Dal3i varianty

Metoda: Sound game

Kdyby se mezi pisnickami, které vybrali U¢astnici, vyskytla néjaka, ktera oslavuje
diskriminaci nebo by méla souvislost s diskrimina¢nimi hnutimi nebo udalostmi,
mélo by vedeni seminafe promluvit s doty¢nou osobou a zeptat se ji, jak se k véci
stavi. Néktefi lidé si skute¢né nejsou védomi toho, jaké konkrétni diskriminace
a zesmésnujici obrazy se skryvaji v pisnic¢kach, které poslouchaji. Na,Sound game”
Ize dobie navazat kritickou reflexi diskriminace v textech pisni. Pro tuto aktivitu
si ale musi doty¢na osoba vybrat jinou pisnicku.

Metoda je také vhodna jako vecerni program. Pak je v kazdém pfipadé nutné
realizovat druhou ¢ast vyhodnoceni nasledujici den.

Pokud skupina ¢itd vice nez 20 osob, je mozné vyhradit pro poslouchdni a pfifazovani
pisnicek ¢as navic. Vyhodnoceni se pak kond v ndvaznosti. Dalsi moznosti je
poslouchat opakované béhem dne na rliznych mistech vzdy nékolik pisnicek.
To mUze byt zajimavé a zabavné. Mezitim ovsem mohou Ucastnici mezi sebou
diskutovat o pisni¢kach a svych domnénkach, ¢imz vznika prostor pro skatulky
a nalepky a vytraci se kritické prozkoumani.

Vedeni seminare by si také mélo u vétsi skupiny promyslet, jak docilit toho, aby se
udrzela pozornost Gc¢astniku, kdyz vsichni po sobé mluvi o pisnicce, kterou si
vybrali, a o tom, jaky pro né ma vyznam.

Hezké je, kdyz si vsichni Gcastnici po seminafi mohou odnést CD se sebranymi
oblibenymi pisni¢ckami. K tomu je mozné ustavit pracovni skupinu, ktera viechny
pisnicky prevede do stejného formatu, vytvofi seznam titull a tfeba i obal.

Prostfednictvim aktivity Ize otevfit prostor pro diskuzi o tom, jakou hudbu budeme
poslouchat béhem seminafe. Mozna se nékdo neciti dobfe v urc¢itém prostoru,
protoze si pfipada vyfazeny kvali vybéru hudby. Aktivita m(zZe prispét k vétsSimu
uznani rozdilnych druhd hudby jednotlivych ucastnik(i a hudebni sbirka

ze ,Sound game” mUze provazet cely seminaf.

Metodu vytvofil Ahmet Sinoplu.
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Metoda: Memory

Cilova skupina

« (intenzivnéjsi) prace s predsudky/skatulkovanim
- vytvoreni Sirsi perspektivy vGci ostatnim

- rozmanitost prislusnosti

- reflexe pratelstvi

Osoby od 10 let

Aktivitu je nutné promyslet a rozpracovat pro kazdou konkrétni skupinu, se kterou pracujeme.
Moznd bychom nékteré otazky méli polozit jinak, zaméfit se zvlast na urcity komplex
témat nebo najit souvislost s jinymi momenty seminafe. Ur¢ité je nutné pokazdé
Znovu vytvorit casovy plan.

Cca 20 obrazka rdznych osob z ¢asopisli a novin nebo fotky nalepené na pevném
papiru s jednobarevnou zadni stranou

Pipravené karti¢ky rozloZime po podlaze tak, aby obrazek zUstal skryty. U¢astniky
rozdélime do skupinek po 2 az 6 osobach a nechdme je, aby se posadili v kruhu
okolo karticek.

Jeden ¢lovék z kazdé skupinky obrati dvé karticky, které si nejprve vsichni mohou
prohlédnout. Skupinky se se svymi dvéma karti¢ckami vzdali. Jejich ukolem je vymyslet
piibéh, ktery zbytek skupiny presvédci, ze obé vyobrazené osoby jsou nejlepsimi
prateli na svété.

Ucastniky pfed prvnim kolem upozornime, Ze si hned viimnou, jak je k vétsiné obrazkd
budou okamzité napadat predsudky, resp. Skatulky, které jsme se my vsichni naucili
prostfednictvim spolecensky prevladajicich diskurz(, médii, vyznamnych dospélych,
ucebnic atd. Mélo by byt zfejmé, ze viichni lidé maji pfedsudky a Ze nejde o to,
abychom se citili provinile, ale o to, abychom prevzali zodpovédnost. Cilem je
uvédomit si vlastni pfedsudky (a jejich pfitomnost kolem nas), takze uz nés nebudou
v nasich hodnocenich a pfi nasem jednani nevédomé fidit.

Vedeni seminare povzbudi ucastniky, aby pfi diskuzi v malych skupinach davali
zvlast pozor na pfichazejici predsudky a skatulky (Skatulkovani), vzajemné se na né
upozornovali a védomé zkusili vést mysleni jinymi sméry. Zarover ale nesméji

a nemély by vzniknout Gplné blaznivé pfibéhy.

Priibéh (pokracovadni)

Vyhodnoceni

Metoda: Memory

Posun v praci s reflexi v malych skupinkdch by mohly podpofit nasledujici otazky:

« Jak a kde se oba lidé poznali?
- Jak vypada jejich kazdodenni zivot?
+ Co je tak skvélého na jejich pratelstvi?

Po zhruba 15 az 20 minutéch (v zavislosti na velikosti skupiny a intenzité prace)
poprosime skupinky, aby dokoncily své ptibéhy a vrétily se do pléna. Prvni skupina
ted ukdaze obrazky dvou nejlepsich pratel na svété a vypravi jejich pribéh,

0 jejich kazdodennim Zivoté a o tom, co tvofi jejich pratelstvi.

Nyni se zeptame zbytku skupiny, jestli je to pro né takto pfijatelné nebo jestli jesté
vidi v ur€itych aspektech pfibéhu, chovani osob nebo jejich vztahu zjevné
predsudky/3katulky.

Poprosime ucastniky, aby pfedsudky a Skatulky pojmenovali a rovnou navrhli néjakou
alternativu. Kdyz chce tfeba atraktivni mlada Zena byt modelkou, muZze taky usilovat
o kariéru pilotky. Clovék s kratkymi vlasy, ktery nosi baseballovou ¢epici a siroké
kalhoty a poslouchd hip hop, mUze taky cvicit jogu — nebo byt Zenou.

Vedeni seminafe pfi tom dba na to, aby byly rozpoznany opravdu nédpadné
predsudky/3katulky, ale zaroven respektovany a uznany jednotlivé pfibéhy. Mélo
by zasdhnout tehdy, kdyz budou Ucastnici zpochybriovat, kritizovat nebo odsuzovat
predstavované osoby, jejich Zivot nebo druh pratelstvi. DlleZité je, aby si Gcastnici

vyzkouseli postoj védomé zachazejici s predsudky a roz3ifili pfedstavy o tom,
co je,normalni”

Po ukonceni jednoho pfibéhu pfichazeji na fadu dalsi skupiny se svymi pfibéhy.
V zavislosti na Case Ize také hrat jesté druhé nebo tfeti kolo.

Vyhodnoceni by mélo probihat v klidu na konci hry.V zavislosti na dynamice a diskuzi
oviem doporucujeme nacit, resp. uchopit jednotlivé aspekty jiz v pribéhu predstavovani
jednotlivych prételstvi a v pribéhu intervence skupiny.

- Jak jste metodu prozivali?

+ Co vam pifislo jako velkd vyzva?

+ Bylo pro vas jednoduché rozpoznat pfedsudky a $katulky (Skatulkovani)?

- Pfijimala se vdm dobfe upozornéni ostatnich ucastnik?

+ Méli jste nékdy pocit, Ze se musite obhajovat?

« Zménilo se néco v pribéhu hry? Nebylo pro vas na zacatku téZsi a pozdéji
jednodussi pfemyslet mimo ramec Skatulek?




More Than Culture Metoda: Memory

Vyhodnoceni - Jaké pro vas bylo poslouchat Uplné jiné pfibéhy o lidech a jejich pratelstvich,
(pokracovdni) nez které asi znate z vaseho Zivota?
- Nad ¢&im pravé premyslite v souvislosti s tématem pratelstvi?

DuleZité je zdUraznit, Ze predsudky nejsou Zadné osobni chybné odhady, ale spolecensky
sdilené predstavy o lidech, ktefi jsou zafazeni do ur¢ité skatulky. Zde si miZzete precist
vice 0 > chdpdni predsudkd, které je zékladem védomé prace s diverzitou ve vzdélavani.
Dulezité poznamky Na obrazcich/fotkédch by mély byt naznaceny rizné pfislusnosti, které mohou byt
interpretovany napfiklad v souvislosti s vékem, pohlavim, sexualni orientaci, bydlistém,
migracni zkusenosti, zdravim, schopnostmi atd. Zarover by nemély osoby nebo s nimi
spojeny kontext plsobit obzvlast stereotypné nebo exoticky. Obrazky/fotky
by mély navazovat na zivotni realitu ucastnikg.

Vedeni seminafe by mélo celou metodu doprovazet tim, Ze zaujme postoj védomé
zachdzejici s diverzitou, bude se kriticky stavét k diskriminaci a jasné se vymezi,
pokud bude diskuze obsahovat vyjadreni, kterd ospravediriuji Skatulky nebo diskriminaci.
Treba tehdy, kdyz nékdo fekne ,ale oni jsou pfeci takovi".
Viz > postoj védomé zachdzejici s diverzitou.

Dal3i varianty Namisto pratelstvi se metoda mdZe vztahovat na zamilované pary. Ukol presvédcivé
vylicit, Ze spolu vyobrazené osoby maji milostny vztah, s sebou navic pfindsi téma
sexualni orientace.

Metoda mize byt vhodnym tvodem pro intenzivné;jsi praci s tématem pratelstvi.
Ucastnici si napfiklad v malych skupinkdch mohou povidat o tom, co podle nich
déla z lidi nejlepsi pratele.

Zdroje Projekt HEJ - Handreichung flir emanzipatorische Jungenarbeit, Gladt e.V.*
Dalsi rozpracovani: Anne Sophie Winkelmann.

*http://www.gladt.de
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More Than Culture

Metoda: Barnga

Cile/témata

» zachazeni s rozdilnostmi a moci

« zachdzeni s nejistotou

- kriticka reflexe kulturni standardizace

- objevovani vlastniho zapleteni do spolecensky prevladajicich mechanism
a predstav o norm(alit)é

Osoby od 12 let

Aktivitu je nutné promyslet a rozpracovat pro kazdou konkrétni skupinu, se kterou pracujeme.
Moznd bychom nékteré otazky méli poloZit jinak, zaméfit se zvlast na urcity komplex
témat nebo najit souvislost s jinymi momenty seminafe. Ur¢ité je nutné pokazdé
Znovu vytvorit casovy plan.

ev v

Nejprve rozdélime Gcastniky nahodné do ¢tyr skupinek. Skupinky se rozsadi ke stollim
v riznych rozich mistnosti. Od této chvile uz nesmi Ucastnici hovofit - to je nejdlleZitéjsi
pravidlo aktivity. Nyni rozddme ke viem ctyfem stolim papiry s pravidly. Kazda
skupina dostane jiny papir s pravidly, coz ale v tu chvili skupiny nevédi. Po piecteni
a pochopeni pravidel pravidla zase sesbirame. Ke stolim pak rozdame malé
a/nebo velké papiry a nékolik fixt (viz dalsi varianty).

Hra zacina pro viechny skupiny soucasné.

Skupiny hazeji kostkou pét kol za sebou a zapisuji a scitaji svoje vysledky.
Jako obvykle se pocitaji body jednotlivcd, a nikoliv skupin.

evvs

ve sméru hodinovych rucic¢ek k dalSimu stolu a tam odehraly dalsi kolo.

Po druhém kole poprosime dvé osoby s nejvyssim poctem bodd, aby se posunuly
ke stolu proti sméru hodinovych rucicek.

Po tietim kole poprosime osoby s nejvy3sim poctem bodd, aby si presedly ke stolu

evvs

Priibéh (pokracovadni)

Vyhodnoceni

Metoda: Barnga

hodinovych rucicek.

V zavislosti na velikosti skupiny a ¢ase mzeme hrét jesté ctvrté kolo,
vétsinou ale pro intenzivni zkusenost staci kola tfi.

Uzite¢né je zahdjit vyhodnoceni nejprve velmi otevienymi otazkami:
- Jakd byla aktivita? Co vas napadalo? Co vas prekvapilo?

Je dulezité, aby vedeni semindaie na tomto misté vyslovné potvrdilo, ze existovala
rliznd pravidla, kterd se vztahovala jak na hazeni kostkou, tak na otazku, kdo zacina
kolo, a Ze v nékterych skupinach také navic existovaly privilegované pozice
(smét vzdy hazet dvakrat). Zmatek byl tedy v kazdém pfipadé planovany!

Zpusob zachazeni s rozdilnostmi

« Pro ty, ktefi pfisli ke stolu nové: Jaké to bylo? Co jste vnimali? Co jste délali?
Co jste si v tu chvili prali?

- Jak se vedlo tém, ktefi u stolu zUstali? Jak jste se citili? Jak jste zachazeli
se situaci, kdyz pfisel ke stolu nékdo novy? Co jste si v tu chvili pfali?

V tomto bodé je uzite¢né moderovat strukturované a udrzet pozornost Ucastnikd
u tohoto tématu. Vedeni seminafe mUze také pocity a pfani obou pozic shromazdovat
na jeden velky plakat.

Potom mohou nasledovat dalsi otazky ke zplsobu zachdzeni s rozdilnostmi
na spise strukturalni drovni:

- Podle jakych pravidel jste hrali?

- Jak se tato pravidla prosadila?

+ Mluvili a vyjednavali jste o tom? (Jak?)

- Co vam dalo moc, resp. co zpUsobilo vasi bezmoc?

+ Jaké mocenské vztahy jste schopni v aktivité odhalit?

Casto se pfi vyhodnoceni ukaze, Ze existuje vice osob, které se nepfesunuly mezi
stoly a nevsimly si, Ze se hralo podle riznych pravidel. V ndvaznosti na to muize
byt uzitené objasnit, Ze osoby v pozici moci si své moci vétsinou tak Uplné nevsimnou,
zatimco ti, ktefi pozici moci nezaujimaji, pocituji pisobeni rozdilnych pozic

a souvisejici pocity vétsinou velmi zfetelné.

Mechanismy
Nase zkusenost ukazuje, Ze ma smysl zaméfit velkou ¢ast vyhodnoceni na me-
chanismy, které doprovézeji zplsob zachdzeni s rozdilnostmi.




More Than Culture

Vyhodnoceni
(pokracovdni)

- Jakych mechanismu pfi zachazeni s rozdilnostmi jste si vsimli u vas samych
(nebo jaké mechanismy jste interpretovali u ostatnich)?

Na tomto misté zazni napfiklad nasledujici mechanismy: chtit mit pravdu, ignorovat,
prevzit moc, pozorovat, smat se, pfizpUsobit se, odporovat, stahnout se apod.

Vedeni seminafe mize psat jednotlivé jmenované mechanismy na karticky a rozlozit
je doprostied kruhu ze Zidli. Po chvili se m{ize skupiny zeptat, které z téchto mechanisma
by také mohly byt mechanismy pro zachéazeni s nejistotou, ty sesbirat a pfipsat k nim dalsi.

Spole¢né pak miizeme dojit k tomu, Ze mnoho lidi reaguje na znejisténi obrannymi
mechanismy, které se naucili v pribéhu svého Zivota. Pfi tom je zajimavé sledovat,
Ze se Casto jednd o postoje nebo jednani, které navenek ukazuiji silu ¢i Ihostejnost,
ale Ze se za nimi mohou skryvat pocity jako nejistota nebo strach. Zde se dozvite
vice o > zachdzeni s nejistotou ve védomé praci s diverzitou ve vzdélavani.

Kazdodenni zkusenosti s rozdilnostmi

« Znate takové situace ze svého Zivota? Kdy jste byli v néjaké skupinég, situaci,
kdy vam nebyla hned zndmd,,pravidla“? (Napf. vybrana restaurace, univerzita,
klub pro mladez, krouzek plavani, kamaradova rodina...)

Pfenos na vlastni zkusenosti by mél byt ze strany vedeni seminare pozorné doprovazen
a moderovan. Lze predpokladat, Ze mnoho ucastnikl pfi aktivité automaticky
mysli na,interkulturni” setkani, migraci a zkusenosti ze zahranici, coz je doprovazeno
nebezpedim zjednodusujici, strnulé pfedstavy o kultufe a tim, ze se zaml¢i
mocenské vztahy a dalsi rozdilnosti.

Proto je dUlezité, aby vedeni seminare zdUraznilo, ze zkusenost, kdy ,pfichazime
nové do néjaké skupiny’, neni zkusenosti, pfi niz museji byt prekroc¢eny hranice
statl. Aktivita spiSe nabizi moznost poznat vlastni mechanismy pfi zachazeni

s rozdilnostmi a moci a podivat se z tohoto Uhlu pohledu na kaZzdodenni zkusenosti
(mozna i na seminafi).

Vedeni semindfe by pfi vyhodnoceni mélo jasné fici, Ze neexistuje zadné zakladni
LSpravné” freseni pro zachazeni s rozdilnostmi a heterogenitou. Namisto toho mize
byt nékdy v kazdodennim Zivoté dulezité prizplsobit se vétsiné nebo mistu, na némz
se nachdzime, nékdy respektovat nebo prevzit perspektivu mensiny, nékdy nekonecné
dlouho vyjednavat a nékdy spolec¢né vymyslet nova pravidla. V kazdodennim Zivoté
se 0 tom musi — pokud mozno — znovu a znovu rozhodovat v zavislosti na konkrétni
situaci, panujicim kontextu a vzhledem ke konkrétnim mechanismdm a divodim
pro indispozice Ucastnikd.

ZkusSenosti s aktivitou
zrdznych seminard

Metoda: Barnga

7vrs

Pfi mezinarodnich seminafich dalSiho vzdélavani,More than culture” pfinesla realizace
a reflexe metody mnoho zajimavych tvah a podnétd. Zajimavé bylo, Ze mnozi
multiplikatofi tuto aktivitu znali (z&asti pod jinymi ndzvy nebo v jinych variantach),
vyhodnoceni ale dosud zaZili a realizovali v prvni fadé se zamérenim na kulturu/narod
a integraci. Mnohym ukazal zde popsany zplsob vyhodnoceni velmi jasné, jak je
mozné aplikovat védomou praci s diverzitou ve vzdélavani a jaké konkrétni procesy
a témata se pfi tom mohou dostat do centra pozornosti.

Zvlast hodnotné vétsiné lidi pfipadalo, Ze metoda umoznuje realné zkusenosti

a pfimou reflexi. Témata nejsou nastolena abstraktné, ale spole¢né propracovana
na zakladé prozitkd skupiny.

Mnozi zdlrazriovali, Ze aktivita odrazi Ustfedni témata, ktera jsou relevantni

pfi mezinarodnich setkanich mladeze a v bézném Zivoté. U¢astnikim umozriuje
poznat, Zze mluvit a pfemyslet o rozdilnostech a zkusenostech s nimi je uzite¢né
a nutné.

Mnozi multiplikatofi zdUrazriovali komplexnost témat v aktivité. Pro vyhodnoceni
by mél byt k dispozici kazdopadné dostatek ¢asu (alespon 1 hodina). Kromé toho
je zapotfebi dobra ptiprava ze strany mezinarodniho tymu, aby se rozhodlo,

na ktera z mnoha témat se zaméfit, a zaroven se rozvinul pfistup, ktery umoznuje
uchopit témata relevantni pro skupinu.

Jedna multiplikatorka zazila vyhodnoceni aktivity ve formé vytahovani stale
mensich figurek z babusky a zdlraznila, ze pro vedeni seminare je vyzvou klast
jasné otazky a navazat a udrzet Ustiedni linku.

Néktefi zdlirazriovali, Ze je pfi vyhodnoceni obzvlast dlilezité co nejdfive a co nejcastéji
propojovat aktivitu s redlnym Zivotem.

Dalsi téma, kterym se multiplikatofi mimoradnym zpUlsobem zabyvali, byla moznost,
prostrednictvim aktivity zahajit hlubsi sebereflexi vlastni moci a dominance na jedné
strané a vlastni bezmoci a podfizenosti na strané druhé, ktera se mize dotykat
mnoha oblasti vlastniho Zivota.

Dulezité poznamky

Kriticka reflexe > kulturni standardizace

Aktivita se ¢asto vyuziva v interkulturni a mezinarodni oblasti. Casto je pfi tom zakladem
vyhodnoceni myslenka, Ze rozdilné stoly predstavuii,rozdilné kultury” a tomu odpovida
existence rozdilnych systém( pravidel, kterym je tfeba se naucit.

Z nasi perspektivy je takové vyhodnoceni fatlni, protoze vykresluje strnuly, nehybny
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Ddlezité pozndmky obraz kultury a vytvafi diferen¢ni linii ,ndrodni kultura” jako zdanlivé nejvyznamnéjsi Zdroje
(pokracovani) odlvodnéni rozdild.

Vyhodnoceni vlastnich mechanism0 pfi zachdzeni s rozdilnostmi a vlastnimi
nejistotami, procesll za¢leriovani a vyclenovani a mocenskych vztah( rozsifuje
danou tematiku a mGze na rliznych Urovnich otevfit moznosti pro reflexi
vlastniho jednani.

Doprovazeni zranéni a indispozic

Pravé pfimé proziti mechanism( béhem této aktivity s sebou pfinasi moznost
(znovu) prozit néktera zranéni. Proto je potieba bedlivé sledovat procesy probihajici
u jednotlivych Gc¢astnikd.

Komplexita jako vyzva

Vedle vyse uvedenych upozornéni na strukturovani a zameéfeni povazujeme za vhodné
explicitné tematizovat komplexitu jako vyzvu. Mizeme poukdzat na to, ze mame
také nékdy vnimat odpor proti dalsim pfislusnostem, dalsim moznostem a dalsim
reflexim. Mélo by byt zfejmé, Ze védoma prace s diverzitou ve vzdélavani se zaklada
na tom, Ze vyzkousime, procvi¢ime a zvnitfnime vnimani komplexity a to,

jak s ni zachazime.

Dal3i varianty Mnohokrat provéfenou variantou je realizovat posledni kolo hry s tim, Ze Gcastnici
mohou mluvit. Tim umoznime sdileni prvnich okamzik diskuze o rozdilnych
pravidlech a souvisejicich vyzvach ve skupinkdch a my se mizeme jesté jednou
pokusit dospét ke konstruktivnimu zachéazeni jinym zplsobem.

Dalsi moznosti:

- Vice se soustfedit na mocenské vztahy a spole¢né rozpracovat, jak konkrétné
se mUze moc projevovat ve skute¢ném Zivoté (v kazdodennim Zivoté, ale také
pfi setkani mladeze) i na strukturalni drovni.

- Reflektovat, proc¢ se lidé fidi pravidly, kdy z toho maji uzitek a kdy kvali tomu
trpi, a na zédkladé toho rozvijet kriticky pohled na demokracii, ob¢anstvi
a prava mensin.

« Uchopit zkusenost neverbalni komunikace a zaostfit pozornost pro to, jak (a zvlast
v jazykové heterogennich skupinach) vSudypfitomné funguje a vyvolava
interpretace, znejisténi a pocity.

- Pracovat vice se zpUsoby, jakymi skupina zachazi s rozdilnostmi, a povzbudit ji,
aby v této souvislosti formulovala sva pfani.

Metoda: Barnga

Aktivitu jako prvni vymyslel a ve formé karetni hry se zaméfenim na interkulturni
zpracovani konflikt(i zverejnil Sivasailam Thiagarajan. V ramci projektu, KidsCourage!"*
jsme z ni vytvofili hru s kostkami. Vyhodnoceni, jak je zde popsano, rozvinuli
pracovnici Anti-Bias-Werkstatt a na mnoha setkanich mladeze a aktivitach dalsiho
vzdélavani v mezinarodnim kontextu dale rozpracovali Ahmet Sinoplu,
Stephan Schwieren a Anne Sophie Winkelmann.

*http://www.kidscourage.de/
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Varianta 1 Pri této hire v zadném pfipadé nesmite mluvit. Pfe¢téte si pravidla. AZ jim opravdu
porozumite, musite pravidla vratit. Pak mdze hra zacit. Osoba s nejtmavsimi vlasy
u stolu zacind a smi pokazdé, kdyz je na fadé, hazet kostkou dvakrat. Po 5 kolech
hra konc¢i. Hazi jeden hrac po druhém ve sméru hodinovych rucicek. Po kazdém hodu
zapiste body, které na kostce padly. Na konci body sectéte.

Pravidla 6 Kdyz padne 3estka, smi$ hazet jesté jednou a pfipsat si body z obou hod.
5 KdyZ padne pétka, musi nasledujici hra¢ jedno kolo vynechat.
3 KdyzZ padne trojka, smis si pfipsat 10 bod(.

Varianta 2 P¥i této hie v Zadném pfipadé nesmite mluvit. Pfectéte si pravidla. Az jim opravdu
porozumite, musite pravidla vratit. Pak muze hra zacit. Osoba s nejsvétlejSimi
vlasy u stolu zac¢ind a smi pokazdé, kdyz je na fadé, hazet kostkou dvakrat.

Po 5 kolech hra kon¢i. Hazi jeden hrac po druhém ve sméru hodinovych rucicek.
Po kazdém hodu zapiste body, které na kostce padly. Na konci body sectéte.

Pravidla 3 Kdyz padne trojka, smis hazet jesté jednou a pfipsat si body z obou hodd.
4 Kdyz padne ¢tyrka, musi nasledujici hrac jedno kolo vynechat.

2 Kdyz padne dvojka, smis si pfipsat 10 bod.

Varianta 3 P¥i této hie v Zadném pfipadé nesmite mluvit. Pfectéte si pravidla. Az jim opravdu
porozumite, musite pravidla vratit. Pak mGze hra zacit. Osoba s nejkratsimi vlasy
u stolu zac¢ind. Po 5 kolech hra kon¢i. Hazi jeden hra¢ po druhém ve sméru hodinovych
rucic¢ek. Po kazdém hodu zapiste body, které na kostce padly. Na konci body sectéte.
Pravidla 5 Kdyz padne pétka, smis hazet jesté jednou a pfipsat si body z obou hodu.
1 Kdyz padne jednic¢ka, musi nasledujici hra¢ jedno kolo vynechat.
6 Kdyz padne Sestka, smis si pfipsat 10 bodd.

Varianta 4 P¥i této hie v Zadném pfipadé nesmite mluvit. Prectéte si pravidla. Az jim opravdu
porozumite, musite pravidla vratit. Pak m{ze hra zacit. Osoba s nejdelsimi vlasy
u stolu zacina. Po 5 kolech hra kon¢i. Hazi jeden hrac po druhém ve sméru hodinovych
ruci¢ek. Po kazdém hodu zapiste body, které na kostce padly. Na konci body sectéte.
Pravidla 4 Kdyz padne ¢tyrka, smis hazet jesté jednou a pfipsat si body z obou hodu.
2 Kdyz padne dvojka, musi nasledujici hra¢ jedno kolo vynechat.
1 Kdyz padne jednicka, smis si pfipsat 10 bodd.




More Than Culture

Metoda: Ja ano - ja ne

Cilova skupina

- objevovani heterogenity

- analyza zjednodusujicich pfedstav o rozmanitosti

- porozumeéni procestim diferencovani a diskriminace
- zviditeliovani riiznych diferencnich linii ve skupiné

Osoby od 10 let

Aktivitu je nutné promyslet a rozpracovat pro kazdou konkrétni skupinu, se kterou pracujeme.
Moznd bychom nékteré otazky méli poloZit jinak, zaméfit se zvlast na urcity komplex
témat nebo najit souvislost s jinymi momenty seminafe. Ur¢ité je nutné pokazdé
Znovu vytvorit casovy plan.

8 az 30 osob
1 az 2 hodiny

Papir, silné fixy. Vedeni seminafe na misté vytvofi otazky, jakmile se seznami
se skupinou, jeji dynamikou a dosavadnimi tématy.

Poprosime Ucastniky, aby se v mistnosti situovali v zavislosti na otazkach, které se
vétsinou tykaji spolec¢enského diferencovani. Pfitom se mohou rozhodovat mezi
odpovédi,ano’, nebo,ne” nebo vyuzit,domecek’, kdyz se nechtéji nebo nemohou
vymezit.

Nasledujici vzorové otazky mohou inspirovat k vytvoreni vlastnich otazek
pro konkrétni skupinu:

+ Kdo ma vice nez dva sourozence?

- Kdo Zije na misté, kde se narodil?

- Kdo pravé Zije na misté, kde prevazujicim jazykem neni vlastni rodna re¢?
+ Kdo mluvi bez obtizi vice nez tfemi jazyky?

+ Kdo uz nékdy sedél na koni?

« Kdo pochazi z rodiny, ve které predtim nikdo nestudoval na univerzité?
+ Kdo hraje rad fotbal?

- Kdo je pravé zamilovany?

+Kdo je levak?

- Kdo se narodil v socialistickém staté?

+ Kdo hraje na hudebni nastroj?

- Kdo obcas navitévuje néjaké ndbozenské misto?

Priibéh (pokracovadni)

Vyhodnoceni

Metoda: Ja ano - ja ne

Nez za¢neme s metodou, povésime do prostoru na dvé protilehlé strany plakaty,
na kterych stoji JA ANO a JA NE.

Vedeni seminafe pak ozndmi, Ze se jedna o metodu, pfi které se mohou ukazat
spolec¢né a rozdilné aspekty.

Vysvétlime ucastnikiim, Ze nyni budeme ¢ist otdzky a kazdy sém za sebe se rozhodne,
jestli na né odpovi,ja ano”, nebo,ja ne”. Vedeni seminare by mélo objasnit, ze
urcujici pro vymezeni se v jednom nebo druhém sméru je pokazdé pouze
vlastni pochopeni otdzky a vlastni situace. M{ize také upozornit na to, Ze ucastniky
netlaci ¢as a ze nikdo kromé nich samotnych nemUze védét, jak zni jejich odpovéd.

DileZité je také poukazat na to, Ze se mohou objevit otazky, resp. témata, ktera nebudou
nékomu pfijemna. Pokud tato osoba nechce skupiné ukazat svou odpovéd,

ma dvé moznosti. Bud' mdze Ihat, to znamena, Zze se muze klidné postavit na druhou
stranu. Nebo se mUze postavit do,domecku’, ktery je oznacen bilym, prazdnym
plakatem na tfeti strané mistnosti. K tomu, aby Ucastnici vnimali, jak to s tou
kterou otazkou maji, a rozhodli se, kam puajdou, potiebuji trochu ¢asu mezi
otazkou a momentem, kdy je vyzveme, aby se rozmistili.

Také pfi rozmistovani maze byt chvili ticho; pfitom ucastniky vyzveme,
aby se podivali, kdo kde stoji, a vnimali, co pfi tom citi.

Zpatky v plénu mizou diskuzi podnitit nasledujici otazky:

- Jak se vam pfi aktivité vedlo?

« Jaké to pro vas bylo, pozorovat neustale se ménici obraz skupiny?

- Jaké pocity nebo myslenky pravé mate?

- Kdy jste se citili dobfe a $tastni?

- Co ve vas vyvolalo pocit nepohody?

- Jaké to bylo, stat na jedné strané s mnoha lidmi?

- Jaké to bylo, stat sdm nebo s malo lidmi?

- Jak vdm bylo, kdyz jste se nemohli rozhodnout mezi,ja ano” a,ja ne?

» Napada vas, pro¢ tato metoda pfipousti jen tyto dvé moznosti?

+ Znate z vadeho kazdodenniho Zivota tuto zkusenost, kdy existuji pouze dvé
mozné odpovédi, ale vy se citite spi$ nékde mezi tim?

« Pouzili jste ,domecek”? Co pro vas pfi tom bylo vyzvou?

- Jaké pro vas bylo, kdyz jste nesméli mluvit, kdyz jste tedy nemohli vysvétlit
vlastni pozici?

« Je to néco, co také znate z vaseho kazdodenniho zivota?




More Than Culture Metoda: Ja ano - ja ne

Vyhodnoceni Vyhodnoceni by mélo obsahovat sdéleni, Ze ve skupiné existuje mnoho rozdilnych seminare by méli karticky pred zac¢atkem aktivity spole¢né procist a vybrat ty,
(pokracovdni) a spole¢nych aspekt(, které se ukdzou, kdyz klademe jiné otézky, resp. kdyz si které ukazuji rizné rozdilnosti ve skupiné.
nasadime jiné bryle.
Dalsi variantou je nechat u nékterych otazek prostor k diskuzi mezi osobami,

Mélo by ale také byt ziejmé, Ze rozdilnost v nasi spole¢nosti bohuZel neni zazivana které stoji spolecné na stejné strané.
jen pozitivng, ale Ze v nékterych pfipadech se poji s vétsimi, nebo mendimi moznostmi. S oo oo o o s o s o o s o o oS oo oo oo oo
KdyZ napfiklad nékdo Zije v misté, kde vlastni rodna fe¢ neni prevazujicim jazykem, Zdroje Aktivitu ddle rozpracovala Anne Sophie Winkelmann.

nebo pochdzi z rodiny, ve které predtim nikdo nestudoval, m{ze kvili tomu
zazivat znevyhodnéni.

Vyhodnoceni by dale mélo obsahovat informaci, Ze pro nas muize byt nepfijemné,
kdyz stojime v urcité skuping, resp. jsme zafazeni do urcité skupiny, ale ostatni
nevidi nase odlivodnéni a pribéhy, které za tim stoji. Tuto situaci Ize urcité dobre
prenést na kazdodenni Zivot a téma ,skatulkovani”,

Béhem vyhodnoceni by mélo vedeni seminére také upozornit na to, Ze je Uplné
pochopitelné, ze se hodné lidi nemohlo nebo nechtélo tak jednoduse zaradit,
protoze jejich reality a zkuSenosti jsou mnohem komplexnéjsi nez jen prosté
»,ano” nebo,ne”.

Mélo by ukazat, Ze metoda je takto vystavéna zamérné, aby ozfejmila, jak funguje

> diferencovadni, a ze i v nasem kazdodennim zivoté je spousta okamzik(, kdy se
muZeme rozhodovat pouze mezi dvéma odpovédmi, i kdyz se citime nékde mezi
tim. Tfeba v souvislosti s pohlavim, sexualni orientaci, narodnosti nebo kulturni
pfislusnosti.

Metoda mUze prispét k povzbuzeni icastnika, aby kriticky analyzovali spolec¢ensky
systém ,bud-anebo” Viz také > strucné zdklady chdpdni diverzity.

Dalezité pozndmky Pfi vybéru otdzek je dllezité dbat na to, aby otazky neupozorrovaly na jednotlivé
Ucastniky, ktefi se uz tak nachazeji v obtizné nebo marginalizované pozici ve skupiné.
Kromé toho bychom se méli vyhnout otazkam, které posiluji spole¢né narodni
aspekty nebo zvlast dominantni diferencni linie ve skupiné.

P¥i fazeni otdzek je uZite¢né dbat na to, aby pozice, které spise odpovidaji normé
a poji se s privilegii, byly jednou na jedné a podruhé na druhé strané mistnosti.

Dal3i varianty Ucastnici mohou také vytvaret vlastni otazky. V souvislosti s tim je poprosime,
aby v malych skupinkach prfemysleli o eventualnich rozdilech ve skupinég, které se
tykaji tfeba jejich kazdodenniho Zivota, rodinnych pomérd nebo pfislusnosti
ke skupinam, a ty, které jsou pro né nejzajimavéjsi, napsali na karti¢ky. Vedouci




More Than Culture

Metoda: Molekula identity

Cilova skupina

« uznat sam sebe i ostatni jako komplexni, rozmanité bytosti

« chapat, jak rozdilné prislusnosti ovliviiuji moji pozici ve spole¢nosti

- rozvijet kriticky postoj viici jednostrannym, zviasté pak kulturné standardizuijicim vysvétlenim
- diskutovat chapani sebe sama

Osoby od 10 let

Aktivitu je nutné promyslet a rozpracovat pro kazdou konkrétni skupinu, se kterou pracujeme.
Moznd bychom nékteré otdzky méli poloZit jinak, zaméfit se zvlast na néjaky komplex
témat nebo najit souvislost s jinymi momenty seminafe. Ur¢ité je nutné pokazdé
Znovu vytvorit casovy plan.

Ucastniky vyzveme, aby pFi této aktivité pfemysleli o tom, jak sami sebe vidi.
Pritom zde nejde o to, jaci jsou (napf. veseli nebo tisi), ale o to, jakym skupindm

vvvvv

Na za¢atku muZzeme vysvétlit, ze kazdd osoba se citi byt pfislusnd mnoha rliznym
skupindm. Na mezinarodnich seminafich pro mladé lidi ¢asto nejsou mnohé z aspekt(,
které jsou pro jednotlivce vyznamné, viibec vidét, protoze se pohled tak silné
zamértuje na narodnostni plivod. Viz > kritické vymezeni védomé prdce s diverzitou
ve vzdéldvani vici aspektim ,klasického” interkulturniho uceni. Cilem této aktivity
je oteviit prostor, ve kterém se bude mluvit,vice nez o kulture”.

Vedeni seminare nyni pfedstavi model,molekuly identity”. Kazdy napiSe doprostied
krouzku vlastni jméno a kolem dokola mGze do krouzk molekuly vepsat asi

5 az 8 skupin, které maji pro doty¢ného v této fazi jeho zZivota velky vyznam.
Méli bychom zdiraznit, Ze se pfi tom jedna o zachyceni okamziku.

Za par let/mésict bude molekula ur¢ité vypadat jinak.

Priibéh (pokracovadni)

Vyhodnoceni

Metoda: Molekula identity

Pomah3, kdyz skupiné ukazeme jako pfiklad na velkém papife vlastni
molekulu identity. Napfiklad:

- Zivot s ditétem/détmi
- lidé jiné barvy pleti

- plavani

- doma ve dvou zemich
« Zivot ve vztahu

- revolucionar

- tancovani

« puvodem z délnické rodiny
- bila

- okruh pratel

-dcera

Ucastnici pracuji na vlastni molekule identity samostatné (asi 10 az 15 minut) a obrazky
neukazuji ostatnim. To by méli na zacéatku reflexe vsichni Ucastnici védét. Méli
bychom také pfedem ozndmit, ze si na konci samostatné prace maji ucastnici
vybrat dvé pfislusnosti, které pravé osobné vnimaji jako obzvlast dllezité

a o kterych se chtéji dale bavit ve dvou nebo ve tfech. Ty at napiSou tlustym
fixem na jednotlivé karti¢ky a vezmou s sebou pro praci ve skupinkach.

Diskuze ve dvou / ve tirech
Skupinu rozdélime ndhodné do skupinek po dvou nebo po trech.

Poprosime ucastniky, aby ve skupinkach jeden po druhém vypravéli, co pro né
znamenaji vybrané dvé pfisludnosti. Méli bychom je povzbudit k tomu, aby nehovorili
abstraktné, ale o osobnich pocitech a vlastnim kazdodennim Zivoté. Je dovoleno
klast doplnujici otazky, ale nemusi se na né odpovidat. Skupina by méla davat
pozor, aby nezabfedla do diskuze a aby mél kazdy dostatek ¢asu. Vedeni seminare
by mélo upozornit na to, Ze o rozhovorech ve skupinkach se nesmi vypravét
nikomu dal$imu.

V zavislosti na velikosti skupiny a jazykovych moznostech potfebuji skupinky
na diskuzi asi 20 az 40 minut.

Zpétky v plénu mazou diskuzi podnitit nasledujici otazky:
- Jaké pro vas bylo samostatné pojmenovat a napsat vase pfislusnosti?
Byla to vyzva? Bylo to jednoduché? Jaké otdzky vas pfi tom napadaly?

- Pfemyslite o sobé bézné takovym zplsobem? Co to s vami dél3, kdyz se vidite
jako tak rozmanité osoby?




More Than Culture

Vyhodnoceni
(pokracovdni)

Zkusenosti s aktivitou
zrdznych seminard

- Jaké otazky nebo témata vas v této souvislosti napadaji? (Ne néco, co se tyka
vasich pfislusnosti konkrétné, ale spise myslenky okolo.)

Mozna pfi vyhodnoceni pojmenuiji U¢astnici nékterd z nasledujicich témat:
novy pohled na sebe sama, vnimani sebe sama a ostatnich, rozdilné vyznamy
jednotlivych pfislusnosti, narod(nost)ni pFislusnost.

Narod(nost)ni pfislusnost

Z reflexi k tématu muze také vyplynout otazka vyznamu nérod(nost)nich pfislusnosti.
Proc je néktefi lidé napisi, a jini ne? Jak ovliviiuje mezinarodni kontext toto rozhodnuti?
Zde se da vyborné navézat a upozornit na subjektivné rozdilné vyznamy,

které jednotlivci pfisuzuji své narod(nost)ni pfislusnosti. Nenapsat ji pak neznameng,
Ze tvrdime, Ze nema vibec zadny vliv. Treba to pak jen neni jedna z Ustfednich
prislusnosti, které dana osoba povazuje za dllezité pro sebepojeti v této fazi
svého Zivota.

Pokud se ukaze, Ze se zde otevira zajimavé téma, mizeme ho na jiném misté
prohloubit.

Na zavér diskuze v plénu midzeme sebrané karticky anonymné nalepit na zed
do jedné velké molekuly. Tak z(istane obrazek v mistnosti a my se k nému mézeme
v pfislusnych chvilich vztahovat. Tato spole¢na molekula muze také slouzit pro okoli
jako ukazka sebeprezentace skupiny vytvorend na zakladé védomé prace s diverzitou.

V rdmci mezinarodnich seminér daldiho vzdélavani,More than culture” jsme s touto
metodou nasbirali mnoho zkusenosti.

Aktivita byla celkové hodnocena jako dobrd moznost, jak tematizovat rozmanité
prislusnosti, vytvofrit bezpecny prostor pro diskuzi a umoznit hlubsi reflexi.

Obzvlast cennou zkusenosti bylo pro mnoho multiplikétor( naslouchéni — moznost
poznat jinou osobu zas o trochu [épe tim, Ze posloucham, co mi o sobé vypravi.

Néktefi multiplikatofi si nebyli jisti, zda se mladi lidé pusti do aktivity a budou o ni
mluvit. Domnivali se také, Ze by jim mohlo pfipadat nudné sedét, psat a mluvit.

Jini se naproti tomu zasazovali o otevienéjsi pohled na mladé lidi. ZdGrazriovali,
Ze zde mladi lidé mluvi o tématech, ktera si sami vybrali a povazuji je za dllezita.
Vsichni pozitivné hodnotili kreativitu a pohyb jako dal3i ¢ast aktivity.

Viz dalsi varianty.

Dal3i varianty

Metoda: Molekula identity

KdyZz vedouci seminafe namaluje jako pfiklad svoji vlastni molekulu, je dulezité
si uvédomit, Ze tento vybér ovlivni i¢astniky. Jednou z moznosti, jak s tim zachdzet,
muUze byt, Ze vedeni bude dbat na to, aby byly ve sbirce molekul pokryty riizné

vvvvv

Po vy3e popsané ¢asti vyhodnoceni mizeme skupinu vyzvat k nasledujicimu
kroku, pokud se vedeni semindre citi jisté pfi provazeni timto procesem.

Do pléna dame dvé pfislusnosti od kazdé osoby, které ucastnici predstavili
ve skupinkdch, a rozlozime je na podlahu doprostfed kruhu ze Zidli.

Nyni ozndmime, Ze budeme cist jednotlivé karti¢ky a ucastnici, ktefi se také citi
byt pfislusni ke jmenované skupiné, se mohou postavit. Dilezité je zdUraznit,
ze nikdo neni nucen néco ukazovat. Pokud existuje néco, co néjaka osoba
nechce ve skupiné ukazat, zlistane prosté pfi dané otazce sedét.

Ucastniky bychom predtim méli vyzvat, aby p¥i aktivité davali pozor na to,
jaké v nich vyvoldva pocity, kdyz vstavaji nebo nevstavaji.

Otazky vyhodnocuijici tuto ¢ast aktivity by mohly znit:

- Jak se vam vedlo v této casti aktivity?

+ Na co prave myslite?

- Pfi ¢em jste se citili dobfe?

+ Co ve vas vyvolalo nelibost?

- Co zpUsobuje, Ze se ¢lovéku tézko vstava, resp. ze ,si stoji za touto
pfislusnosti“ s dobrym pocitem?

Tato cast aktivity otevird jesté jind témata. Vymezovani se mize pfispét k tomu,
Ze se projevi neCekana spojeni mezi zcela rozdilnymi lidmi a Ze se jiné, mozna
ocekavané spolecné rysy nepotvrdi.

Pritom za¢neme mluvit o mnoha aspektech témat rozdilnosti, diverzity a diskriminace,
pro néz musi byt v ramci podrobného vyhodnoceni dostatek prostoru.

Méli bychom pro to naplanovat minimalné 1,5 hodiny!

Aktivita se také hodi pro pfipravu v mezinarodnim tymu.

Metodu Ize nalézt v mnoha metodickych pfiruckach. Poznali jsme ji prostfednictvim
organizace Eine Welt der Vielfalt* a u Annity Kalpaky. Rozpracovéni vyse uvedenym

zpUsobem nésledovalo v ramci Anti-Bias-Werkstatt a mnoha seminaitl k védomé
praci s diverzitou ve vzdélavani.

*http://www.ewdv-berlin.de
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More Than Culture

Metoda: Rodinna pouta

Cile/témata

- objevovani heterogenity

- diskuze o rozdilnych Zivotnich realitach
- reflexe predstav o norm(alit)é

- sebereflexe

- empowerment

Osoby od 12 let

Aktivitu je nutné promyslet a rozpracovat pro kazdou konkrétni skupinu, se kterou pracujeme.
Moznd bychom nékteré otazky méli poloZit jinak, zaméfit se zvlast na néjaky komplex
témat nebo najit souvislost s jinymi momenty seminafe. Ur¢ité je nutné pokazdé
Znovu vytvorit casovy plan.

Velky papir, barevné fixy, material pro kreativni tvofeni. U¢astniky pfed pfijezdem
poprosime, aby s sebou pfivezli fotky své rodiny a mistni casopisy a noviny,
ze kterych se da vystfihovat.

......

Nyni Ucastniky poprosime, aby samostatné zhotovili kolaz své rodiny a prostredi
svého domova. K tomu lze pouzit pfinesené fotky a obrazky z ¢asopis/novin.
Je mozné domalovat dalsi osoby, budovy, ve kterych bydli, nebo také rozdéleni
pokoju. Kreativité se meze nekladou.

Skupinky pfi tom sedi v bezprostifedni blizkosti vedle sebe. Vedeni seminafre je
vyzve, aby se uz béhem procesu tvorby daly do hovoru.

Vedeni seminaie by mélo poukazat na to, Zze kazdy ma své vlastni chapani rodiny,
a povzbudit ucastniky k tomu, aby jej na tomto misté predstavili. Do rodiny
muUze patfit rizné velky pocet lidi, ktefi k sobé zaujimaji rizné vztahy.

Vedeni seminafe pobidne Ucastniky podle intenzity diskuze po zhruba 30 az 60
minutach k tomu, aby si vzajemné predstavili své obrazky a pfitom vypravéli
o tom, co pravé chtéji ve skupiné sdilet.

Priibéh (pokracovadni)

Vyhodnoceni

Metoda: Rodinna pouta

K tomu muzeme skupinkam polozit nékteré z nasledujicich otazek:
+ Kdo patfi do tvé rodiny?

- Co té poji s ostatnimi osobami?

+ Kdo co v tvé rodiné déla?

- Jak vypada den v tvé rodiné?

- Jak se ve tvé rodiné ji?

- Cojsou v tvé rodiné zvlastni dny?

Skupinky budou k této diskuzi opét potfebovat mezi 30 a 60 minutami.

Kdyz se Ucastnici (po prestavce) opét sesednou v plénu, mizeme vyhodnoceni
provazet nasledujicimi otazkami:

Samostatna prace

- Jak se vam vedlo pfi tkolu, kdy jste méli na papife zobrazit vasi vlastni rodinu?
- Napadly vés pfi tom véci, o kterych jste dosud jesté tak moc nepfemysleli?

Diskuze ve skupinkach:

- Jaké to bylo, vypravét si vzajemné o vasich rodinach?
- Jaka témata byla pro vas obzvlast zajimava?

« Co vas prekvapilo?

- Jakych rozdilu jste si vSimli pfedevsim?

- Jakych spolecnych rys( jste si obzvlast viimli?

Z perspektivy védomé prace s diverzitou je tato aktivita vhodna predevsim k tomu,
ukazat, jak jedine¢na je vlastni rodina a (nau¢ené a zvnitinéné) predstavy o tom, co je

vevs

nez predstavy a obrazy, které jsme ziskali v rodiné (ve vlastni nebo jiné zemi).

Vedeni seminare by mélo byt viimavé predevsim tehdy, pokud budou rozdily
v rodinnych kulturdch jednotlivc chapany jako narod(nost)né-kulturni rozdily.
Spole¢né ve skupiné Ize vyborné vypracovat, Zze v ramci jedné zemé nebo jednoho
regionalniho kontextu existuji velké rozdily a Ze zaroven nalezneme mnoho
spole¢nych ryst mezi rodinami z rGznych zemi.

Oteviené vyhodnoceni davé prostor mnoha dalsim tématdm. Mozna pfijde fe¢
na reflexi o mezigeneracnich vztazich, rolich pohlavi, finan¢nich zdrojich, nasili,
lasce nebo o vztazich ¢i o daldich (mozna necekanych) tématech. Vedeni seminare
by je mélo pozorné vyslechnout a v pribéhu seminafe znovu uchopit.

Na zavér aktivity (tfeba jako vecerni program) Ize uspofadat vystavu viech kolazi,
kterd umozni hlubsi diskuzi v neformalni atmosfére.




Dulezité poznamky Vedeni seminafe by mélo na zacatku vyhodnoceni upozornit ti¢astniky na to,
Ze v plénu nezazni detaily o rodinach, pokud to pro dotyéné osoby nebude
vyslovné v pofadku. Ustfedni témata a poznatky Ize dobfe zviditelnit i ponékud
abstraktnéjsim zplsobem.

Ucastniky bychom méli povzbudit k tomu, aby sdileli vlastni chapani a prozivani
rodiny, ale také by méli mit moznost sami rozhodnout, o ¢em v daném ramci
nechtéji (nebo ne se véemi) mluvit.

Dalsi varianty Metoda mUze vést k dali praci s normami a predstavami o normalité.

MUzeme se skupiny zeptat, co viechno konkrétné ovliviuje nase obrazy a samoziejmé
predstavy o rodiné. Zazni odpovédi jako vlastni zkusenosti, détské knizky, filmy
nebo zdkony a mUze se napfiklad ukazat, jak jsou moznosti vést vlastni Zivot

a uz i pocitovani vlastnich potreb a pfani omezovany prevladajicimi diskurzy.

Dalsim krokem mUize byt, Ze vyzveme Ucastniky, aby premysleli o svych pfanich ve vztahu
ke svym budoucim rodindm. Tim je myslena jak moznost Zit spole¢né s partnerem
nebo partnerkou a vlastnimi détmi, tak také vztah k ¢lendim rodiny, z niz pochazeji.
Zajimava je i zde otazka zpUsobu bydleni.

V zavislosti na potfebach skupiny mdze tato aktivita probihat verbalné nebo formou
uméleckého ztvarnéni.

Vedeni seminafe by mélo vyslovné poukazat na to, Ze na tomto misté nejde o realisticky
odhad vlastni budoucnosti, ale o vlastni pfani a potieby. Jak by sis to pral, kdyby bylo
vdechno mozné? UzZite¢né mize byt, kdyz Ucastniky dale upozornime, ze sami maji
dbat na to, aby se nezastavili u materidlnich otazek (kolik aut a jakych znacek stoji
pred domem), ale Ze se mohou znovu orientovat podle Sife vyse uvedenych otézek
pro praci ve skupinkdach.

Zdroje Koopman, A. (1997). Shifting Paradigms: Using an Anti-bias Strategy to Challenge
Oppression and Assist Transformation in the South African Context. ELRU.
Metodu rozpracovala Anne Sophie Winkelmann.
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Metoda: Pohled skrze nékolikery bryle

Cile/témata

- reflexe zkusenosti s rozdilnostmi

« (zpracovani konfliktnich situaci)

« rozvoj perspektivy védomé prace s diverzitou

« zachazeni s komplexitou a se skute¢nosti, ze ne viechno lze vysvétlit

- analyza jednostrannych, kulturné standardizujicich interpretacnich vzorct

- prace s funkcemi a problematickymi dopady kulturné standardizujici perspektivy

Osoby od 15 let

Aktivitu je nutné promyslet a rozpracovat pro kazdou konkrétni skupinu, se kterou pracujeme.
Mozna bychom nékteré otdzky méli polozit jinak, zaméfit se zvlast na néjaky komplex
témat nebo najit souvislost s jinymi momenty seminafe. Ur¢ité je nutné pokazdé
Znovu vytvorit casovy plan.

Aktivita umoZzriuje praci s riznymi Uhly pohledy, ze kterych mohou byt posuzovany
konkrétni situace nebo konflikty.

Nejprve véem ucastniklim objasnime bud konkrétni situaci, kterd se odehrala
v ramci seminafe (po domluvé s Ucastniky), nebo néjakou fiktivni situaci.

Poté ucastniky vyzveme, aby si nasadili, kulturni bryle”. Tim je mysleno, Ze pro tuto
chvili maji vyslovné a vylu¢né zohlednit (domnélé) narodnostni/kulturni
aspekty dotycnych osob, aby se situaci pfiblizili, resp. ji vysvétlili.

Vedeni seminafe by mélo objasnit, ze zde nejde o skute¢né vysvétleni situace,
ale spise o to, kriticky posoudit, co se déje, kdyz skute¢nost interpretujeme
prostfednictvim kulturnich bryli”. Viz > kritické vymezeni védomeé prdce s diverzitou
ve vzdéldvdni vii¢i aspektim ,klasického” interkulturniho uceni. Uéastnici jeden
po druhém vyslovuji svoje interpretace, aniz by se zapisovaly.

Po kratkych pfispévcich se skupiny zeptame:

- Co se stane, kdyz je néjaka situace posuzovana timto zplisobem? Jaké to ma
dopady? (Nalepka, skatulka, omezeni, zobecnéni, bez prostoru
pro sebevyjadieni, oc¢ekavani, odstup...)

Priibéh (pokracovadni)

Metoda: Pohled skrze nékolikery bryle

- Jaké funkce se s tim poji? Co je zdanlivé atraktivniho na takovém vysvétleni?
Jak dalece na tom ziskdvame? (Jasné, jednoduché, vypada to chytfe, posileni
hodnoty vlastni pfislusnosti, ndvaznost na prevladajici perspektivy, bez nutnosti
dal se tim zabyvat, zmirnit nejistotu...)

- Jaké (nezamyslené) nasledky a dopady se s tim mohou pojit? (Neexistujici
spojeni mezi osobami, nepochopeni, nebyt vidén, nebyt bran vazné,
neschopnost se oteviit, zjisténi jinakosti, diskriminace...)

Jednalo-li se o readlnou situaci s osobami ve skupiné, mlzeme se jich pii kazdé
otazce ptat, zda by k tomu radi néco fekli, nebo radéji poslouchali. Obzvlast
u tieti otdzky mlze byt uzitecné si je vyslechnout, pokud chtéji mluvit.

V druhém kroku poprosime skupinu, aby si, kulturni bryle” sundala a nasadila
si dalsi,bryle’, které pokud mozno zviditelni dalsi aspekty, které by v oné situaci
mohly hrat roli.

Je duleZité objasnit, Ze neni mozné timto zpsobem porozumét skutecnym okolnostem
dané situace. Jde pouze o to, prodiskutovat aspekty, které by mohly byt pro doty¢né
osoby relevantni, resp. které by mohly ovlivnit danou situaci, a timto zplsobem
procvicovat rozsifovani pohledu.

Ucastnici jmenuji jeden po druhém r(izné druhy ,bryli“ a vyvodi z nich vysvétleni
situace. S podporou vedeni seminafe zaznamenaji U¢astnici jmenované aspekty
na karti¢ky a poloZi je doprostied kruhu.

Zde uvadime nékolik pfikladd, které by mohli G¢astnici jmenovat:

- genderové bryle — biologické pohlavi, o¢ekavani, strach, Ze mé nékdo bude
balit, touha po rovnopravnosti, dominance...

« strukturdlni bryle - rdmcové podminky, pozice, mocensky vztah, pravidla, zakony...

- predsudky, rodinny pUvod, vlastni zkusenosti, nejistota, mechanismy, jak zachazet

s nejistotou, diskriminace, potieby, které za tim stoji, pfedchozi zazitek, nedostatek casu. ...

Zajimavé je vyjmenovat co nejvice aspektl a objasnit perspektivy tcastnika.
Vedeni seminafe by se mohlo zeptat: Do jaké miry by podle tebe mohl hrét roli
rodinny pvod? Jaké pocity by mohla mit dand osoba v této situaci?

Jedna-li se o konkrétni situaci s pfitomnymi osobami, potfebuji tyto osoby,
abychom je pozorné provézeli. Pokud je to mozné, mUze vedouci seminére vytvofit
s doty¢nymi osobami malou skupinku a provazet reflexi na zakladé jejich
vlastnich vysvétleni.
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Priibéh (pokracovani)

Vyhodnoceni

Zkusenosti s aktivitou
z rGznych seminaid

Na zavér reflexe celé skupiny by mélo vedeni seminare objasnit, ze kazda situace,
kterou zazivame, mlze mit rozmanité a spletité pozadi. Mélo by také poukdzat
na to, Ze to, co bylo na zac¢atku aktivity vidéno prostfednictvim ,kulturnich bryli’,

je soucasti tohoto obrazu.

Prace ve skupinkach

Nasledné mohou Ucastnici vytvorit skupinky, bud'aby podobnym zptisobem prodiskutovali
situace, v nichz zazili konflikt, rozdilnost nebo kulturné standardizujici vysvétleni,
nebo aby pouZili situace pfipravené vedenim seminare jako vychodisko

pro sbirku nazord.

V zavislosti na ¢ase a moznostech provazeni lze pfitom vynechat prvni ¢ast
aktivity (funkce a dopady vysvétlovani prostfednictvim ,kulturnich bryli“).

Vyhodnoceni po aktivitadch realizovanych spole¢né ve skupiné stejné jako procesy
v malych skupinkach mohou provazet nasledujici otazky:

- Jak se vam pfi aktivité vedlo?
- Prekvapilo vas néco?
- Co si ztoho odnesete?

Aktivitu jsme realizovali s riznymi skupinami. Bylo pfi tom zfejmé, Zze pro nékteré
muze byt na zacatku ponékud naro¢né najit vychozi bod. Jakmile jsme ovsem
vyjmenovali par aspektd, prostor se oteviel a mnozi Gcastnici byli schopni pfispét
svymi perspektivami.

Z¢asti mGze byt ndlada uvolnénéjsi a zabavna. Zde se po vedeni seminére zada,
aby na jedné strané udrzovalo chut a motivaci, na druhé strané aby objasfovalo
vaznost ¢innosti. Podle nasi zkusenosti to funguje nejlépe, kdyz hlavni body
vyplynou ze spontannich ndpadu a kdyz se opakované ptame na mozné vyznamy.

Diskuze bude tim intenzivnéjsi a obohaceni tim vétsi, ¢im konkrétné;jsi budou
pfiklady, s nimiz budeme pracovat.

Zpracovani situace v plénu a prace ve skupinkdch mohou snadno zabrat vice
¢asu, nez se planovalo.

Dalezité pozndmky

Metoda: Pohled skrze nékolikery bryle

Skutecnost, ze pohledy skrz,,kulturni bryle” nezapisujeme a Ze nejsou viem

na ocich, zatimco vsechny dalsi ptipadné aspekty ano, mize mozna predavat
chybné poselstvi. Skute¢né by v zavéru aktivity neméla vysvétleni prostfednictvim
Jkulturnich bryli“ vypadat jako méné podstatna nebo méné pravdépodobna.
Spise je cilem to, abychom této perspektivé, kterou v této oblasti chapeme jako
dominantni a kterou v rdmci dané metody explicitné kriticky posuzujeme

a chceme ji dale dopliiovat, poskytli méné prostoru.

Metodu Ize vhodné pouzit také pfi pripraveé ¢i reflexi v mezindrodnim tymu
(srv. Reindlmeier 2010).

Anne Sophie Winkelmann
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Metoda: Mezinarodni posta

Cilova skupina

- diskuze o konkrétnich otazkach, o kterych jednotlivci nebo skupina premysleji
- reflexe spole¢ného a rozdilného (v rdmci ndrod(nost)ni skupiny)

« rozvoj perspektivy védomé prace s diverzitou

+ (prabézné vyhodnoceni)

Osoby od 10 let

Aktivitu je nutné promyslet a rozpracovat pro kazdou konkrétni skupinu, se kterou pracujeme.
Moznd bychom nékteré otdzky méli poloZit jinak, zaméfit se zvlast na néjaky komplex
témat nebo najit souvislost s jinymi momenty seminafe. Ur¢ité je nutné pokazdé
Znovu vytvorit casovy plan.

Velikost skupiny 6 az 30 osob
Doba Cca 1 hodina
Pribéh Vsichni Ucastnici se rozdéli do narod(nost)nich skupin a kazda skupina se spolu

s vedoucimi, s nimiz pficestovala, usadi na misté, které si sama vybere.

Narod(nost)ni skupiny nyni pracuji oddélené, ve svém matefském, resp. bézné
pouzivaném jazyce. Mezi skupinami ale chodi postaci, ktefi pfedavaji skupinam
dopisy s otazkami.

Skupiny ted maji 15 minut cas, aby prodiskutovaly, jak se jim vede a co pravé
fedi ve vztahu ke skupinové dynamice. Vedouci seminare naslouchaji a podporuiji
Ucastniky ve formulaci konkrétnich otazek, které chtéji polozit ostatnim skupinam.

V zasadé metoda cili na to, oteviit prostor pro otazky, které chtéji Ucastnici polozit
lidem z jinych narod(nost)nich skupin. Pokud se v3ak ukaze, ze se vyznamné
otazky nezaméruji na narod(nost)ni, ale na jiné skupiny (napf. na ty, kdo byli
vcera vecer jesté tak dlouho hlasiti, nebo na ty, kdo viibec neumi anglicky,
nebo na divky atd.), sesbirdme i ty a pfislusnou skupinu svoldame pozdéji.
Neni zde prostor pro otazky na konkrétni osoby.

Po prvnich 15 minutach ve skupinkach Ize poslat prvni dopisy. Vedeni seminare
zajisti, pokud je to mozné, preklad (do spole¢ného jazyka vedoucich seminare)
primo v dopise. Nebo mize byt také ztizena, prekladatelska kancelar”. Pak postaci
donesou dopisy odpovidajicim skupinam.

Priibéh (pokracovadni)

Vyhodnoceni

Metoda: Mezinarodni posta

Skupina si precte dopis a diskutuje spole¢né o danych otazkach. Pravdépodobné
se objevi rozdilné nazory a pokusy o vysvétleni, se kterymi budou ne vzdy
vsichni spokojeni.

Vedeni semindre povzbudi skupinu, aby si v prlibéhu ¢innosti vsimla, Ze neexistuje
jasna a jednoducha odpovéd od viech ¢lentd skupiny. Podpofi skupinu v tom,
aby radéji napsala vice odpovédi, které jsou pro nékoho vice a nékoho méné
dllezité, nebo aby dokonce kazdy jednotlivé napsal svou osobni odpovéd.
Ucastnici se pak mohou rozhodnout, zda k ni napisi sva jména, nebo ne.

Dopis s mnoha rliznymi odpovédmi se pak opét posle postou skupiné, kterd se
ptala, a diskutuje se o dalsi otazce.

Po zodpovézeni vsech otdzek mize ve skupince probéhnout kratké vyhodnoceni.

- Jak se vam v této aktivité vedlo?

- Jaké to je, kdyz si vS§imnete, ze mate docela rozdilné perspektivy a zkusenosti,
a tim i rozdilné odpovédi?

+ Kdy jste méli pocit, Ze sdilite néco spole¢ného?

Nyni mdzeme vytvofit jesté jiné skupinky, které dostaly postu a spole¢né
vypracuji své odpovédi.

Pak se vsichni zase sejdou ve velké skupiné a hodnoti cely proces spole¢né.

Tomu mohou napoméhat nasledujici otazky:

« Jak se vam vedlo pri této aktivité? Bylo to zajimavé, prekvapivé, treba i nudné
nebo nepfijemné?

- Dostali jste otdzky, které jste jako skupinka byli schopni zodpoveédét jednou vétou?

- Dostali jste otdzky, u kterych jste méli zcela rozdilné perspektivy?

+ Pomohly véam odpovédi, které jste dostali zpatky?

- Co prejete skupiné nebo byste chtéli od skupiny pro zbytek spole¢nych dni?

V plénu by se nemélo znovu mluvit o viech otazkach. Spise by mélo z vyhodnoceni
vyplynout, ze v rdmci ndrod(nost)nich skupin existuji rozmanité rozdily a ze vlastni
jednani a postoje jsou ovlivnény a utvareny nejen pfislusnosti k narodu nebo kultufre.
Viz > védomd prdce s diverzitou ve vzdéldvdni.

Ucastnici si z této aktivity mohou odnést informaci, Ze za jednanim se vzdy skryvaji
konkrétni divody, které také mohou odhalit (s pomoci vedoucich seminére
nebo prekladatel().




Zkudenosti s aktivitou  Aktivitu jsme vicekrat pouzili jako metodu priibézného hodnoceni.

z rliznych seminar
Ucastnici lehko formulovali konkrétni otazky; a odpovédi ¢asto napomohly
k vytvorfeni nebo posileni dalsich souvislosti.

Perspektivy a odpovédi v rdmci narod(nost)nich skupin byly ve skute¢nosti daleko
heterogennéjsi, nez se predpokladalo, a vznikly velmi zajimavé, intenzivni diskuze.

V 3irsim smyslu pfinesla aktivita velkou citlivost G¢astnik{ vici rozmanitym
moznym odpovédim a posilila jejich kritickou pozornost viici zjednodusujicim
vysvétlenim.

Celkové pro nas bylo velkym pfinosem to, Ze jsme také nékdy mohli pracovat
v narod(nost)nich skupinach a diskutovat ve vlastnim materském nebo bézné
pouzivaném jazyce.

Na jednom seminafi si Ucastnici pfali, aby mohli mit,prekladatelskou kancelar”
k dispozici i o polednich prestavkach a vecer, a vedeni seminare a tlumocnici
jim to také v konkrétné domluvenych ¢asech umoznili.

Dulezité poznamky Metoda muze snadno zabrat vice ¢asu. Je bezpodminec¢né potieba mit k dispozici
vedouci seminare, ktefi nebudou zapojeni do diskuzi ve skupinkach, budou mit
prehled o kolujicich otazkach a nové otazky v urcitém okamziku omezi.

Dalsi varianty Tato metoda, pokud ji realizujeme vyse popsanym zplsobem, se velmi dobfe
hodi jako soucast pribézného hodnoceni.
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Metoda: Mezinarodni vecer

Cilova skupina

- diskuze o zemich a Zivotnich realitach z perspektivy védomé prace s diverzitou
- kriticka reflexe turistickych, stereotypnich znédzornéni zemi a jejich funkci a dopad(i
- reflexe rozdiiného a spole¢ného

Osoby od 14 let

Aktivitu je nutné promyslet a rozpracovat pro kazdou konkrétni skupinu, se kterou pracujeme.
Moznd bychom nékteré otdzky méli poloZit jinak, zaméfit se zvlast na néjaky komplex
témat nebo najit souvislost s jinymi momenty seminafe. Ur¢ité je nutné pokazdé
Znovu vytvorit casovy plan.

Doba Pfiprava min. 2 hodiny, realizace béhem jednoho vecera, vyhodnoceni 2 az 3 hodiny
nasledujici den
Prabéh Ucastniky vyzveme, aby pfipravili, proZili a nasleduijici den reflektovali mezinarodni vecer.

Motto vecera zni,Vsichni jsme vic nez jen typicti®.

seminafe se mohou nejprve sblizit pomoci nasledujicich otazek:

+ Co bych rad tento vecer sdilel o zemi, ve které Ziji?

+ Jaky vyznam pro mé maji tyto aspekty? Co to ma spole¢ného s mym
kazdodennim zivotem?

« Existuji normy, resp. néco, co mnozi lidé povazuji za,,normalni“?

« Jsem s né¢im nespokojen? Co bych si pfal, aby bylo jinak?

« Jakych rozdilnych perspektiv a zkusenosti jsme si v3imli v nasi skupince?

« Existuji v této zemi lidé nebo ,skupiny’, které maji jesté UplIné jiné perspektivy
a zkusenosti?

- Existuje aspekt nebo téma, na kterém bychom mohli dobre predstavit rozdilné
a spolecné stranky v této zemi a v nasi skupiné a prostrednictvim néhoz bychom
mohli sdélit také néco o nasi zivotni realité a kazdodennich zkuSenostech?

Na fadu mohou pfijit nasledujici témata: hudba, mésto-venkov, bohati-chudji,
vztahy mezi pohlavimi, mezigeneracni vztahy, skolsky systém, ndpoj nebo pokrm,
politika, EU, ekologie, cestovni ruch — kazdodenni Zivot atp.

Priibéh (pokracovadni)

Metoda: Mezinarodni vecer

Béhem diskuze by mélo byt hodné prostoru pro rozdilné nazory, zkusenosti
a nejrliznéjsi témata. Teprve na konci by se skupina méla pokusit o to, zaméfit
svou reflexi na jedno Ustiedni téma, a pfemyslet o pripravé prezentace. DileZité
je, aby ucastnici navazali na to, co je pro né zajimavé a co opravdu chtéji sdilet.

Co se tyce prezentaci, kreativité se meze nekladou. Je mozné pracovat s fotkami,
videem, divadlem, mapami, ¢asopisy aj. a je zde prostor i pro emoce. U&astnici
by méli také pfemyslet o tom, co k tomu feknou, aby pfihlizejici pochopili,

co je pro né obzvlast dllezité.

Mezindrodni tym a Gcastnici mozna rozhodnou, Ze maji byt k dispozici také pokrmy
a napoje, dalsi fotky nebo informace. Potom by se skupinky mély zamyslet, jak Ize

i v tomto pfipadé narusit jednostranny, ,typicky” celkovy obrazek a vytvofit
VEtsi spojitost se Zivotni realitou Ucastnik(. Pokud ma skupina potfebu predstavit
néco ,tradi¢niho”, mél by byt prostor i pro to. Pfipadné to Ize znovu uchopit

ve vyhodnoceni.

Vecer se muze stat opravdovou slavnosti. MUzeme pfipravit obcerstveni, piti,
hudbu a tanecni vystoupeni. Vedouci seminafe smi byt v roli i¢astnikd. Rozhodné
bychom se méli vyhnout komentaiim nebo hodnocenim. Otazky, diskuze

a sdileni se ten vecer odehravaji neformalné.

Vsem ucastnikliim je béhem vecera k dispozici velky plakat, tzv. parkovisté,
na néjz mohou zaznamenavat otazky, postrehy a témata, kterd mizeme uchopit
pfi vyhodnoceni. Tak se tyto myslenky neztrati a vSichni se mohou soustredit
na pribéh vecera, lidi a atmosféru akce.

Vyhodnoceni

Ukazalo se, Ze je uzite¢né nechat ucastniky nasledujici den trochu prospat

a v mezinarodnim tymu pfipravit tymovou snidani, pfi které si sdélime postrehy
z velera, sesbirame Ustfedni otazky pro vyhodnoceni a spole¢né vyhodnotime
plakat (parkovisté).

S vyhodnocenim Ize zacit nasledujicimi otazkami:

- Jak hodnotite vcerejsi vecer?

« Pro¢ si myslite, Ze jsme vas poprosili, abyste vase prezentace pfipravili timto
zvlastnim zpUsobem?

- Co pro vas bylo obzvlast dllezité?

- Co vas zvlast donutilo premyslet, co vas zaujalo, prekvapilo nebo iritovalo?

+ Nasly se i momenty, kdy jste se necitili dobfe?

« Postradali jste néco?
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Vyhodnoceni
(pokracovdni)

Dalezité pozndmky

v vev

Tézisté vyhodnoceni vyplyne nasledné z vyjadreni ucastnikd, pribéhu vecera
a otdzek mezinarodniho tymu.

Témata, kterd by mohla skupinu zajimat, jsou napfiklad: rozdilny vyznam narod(nost)ni
prislusnosti, kultura - co je to?, rozpory a rozdilnosti v rdmci zemi, zména, identifikace
a pfislusnost, vyznam regionalnich souvislosti, globalni mocenské vztahy,
predsudky a mnoho dalsich.

Vyhodnoceni by mélo objasnit, Ze neni nic Spatného na tom, kdyz lidé v rdmci
narod(nost)niho kontextu sdileji to, co je spolecné, tési se z tradic a chtéji to
sdilet i s ostatnimi. U¢astnici by zarovers méli rozvinout cit pro to, jak se normy
a pfedstavy o normalité poji s tlakem, nepfislusnosti a vyclenovanim a co jesté
(a o kolik vic) utvari Zivot v jednotlivych zemich. Je také mozné zacit nebo ukoncit
vyhodnoceni prvni &asti > metody: Citrony. Vhodné Ize také navazat > metodou:
Molekula identity.

Musime vychazet z toho, Ze vedeni seminafe i Ucastnici pfijdou s predstavami
sklasického interkulturniho vecera®, pfi kterém obycejné stoji v popredi tradi¢ni
narodni pokrmy a ndpoje, tance, obleceni a hudba a vétSinou neni soucasti
zadna reflexe. Tento pristup byva kritizovan z mnoha stran, protoze kromé jiného
posiluje predsudky, reprodukuje predstavy o nor(malit)é a nabizi prostor nacionalismu.
Viz > kritické vymezeni védomé prdce s diverzitou ve vzdeéldvdni vici aspektim
sklasického” interkulturniho uceni.

Aby byl mezindrodni vecer opravdu realizovan ,jinak” a procesy se reflektovaly
spole¢né, predpoklada to diskuzi v mezindarodnim tymu a také jasné vymezeni
vUci tcastnikdim pfi oznamovani aktivity.

Béhem pfipravy a na zacatku vecera bychom méli ticastniklim sdélit, ze nejde o to,
zvlast dobfe nebo spravné splnit (mozna ponékud nezvykly) tkol. Jde o to, umoznit
reflexi, vyuzit svobodu, kterou aktivita nabizi, a uzit si spole¢né skvély vecer.

Predstaveni v prlibéhu vecera by neméla trvat déle nez 1,5 hodiny celkem

(asi 20 minut na skupinku), tak aby i potom byl jesté dostatek volného prostoru.
Pokud je na seminafi pfitomno vice zemi, mohou se v jeho priibéhu konat

i dva mezinarodni vecery.

Metoda: Mezinarodni vecer

Pokud budeme v tymu sdilet kritiku spise ,klasického interkulturniho vecera”
a zakladem bude postoj védomé zachazejici s diverzitou, mdze vzniknout hodné
variant zékladnich pokladanych otazek a pfipravy prezentace ve skupinkach.

Aktivitu rozpracovali Anne Sophie Winkelmann, Stephan Schwieren a Ahmet
Sinoplu ve spolupraci s vedoucimi seminara v ramci bezpoc¢tu mezinarodnich
seminarl dalsiho vzdélavani.




More Than Culture

Doporucena literatura

Allum, L., Dral, P., Galanska, N. et al. (2015).

> Jak vime, Ze to funguje? Jak zjistovat postoje

a postojové zmeény u Zdku ve vyuce.

Praha: Varianty, Clovék v tisni, o.p.s. (Aktivity z publikace)

Bortini, P., Motamed-Afshari, B. (2011).
> Intercultural Competence Research Report.
Salto-Youth.

Borkovcova, M., Hajska, M., Moree, D.,
Morvayova, P. (2007).

> Zdvérecnd zprdva z vyzkumu. Situacni analyza zamérend
na zmapovani stdvajici nabidky na trhu instituciondini
podpory a realizace programu multikulturni vychovy
v CR ve vztahu k riiznym cilovym skupindm.

Praha: Varianty, Clovék v tisni, o.p.s.

Buryanek, J. (ed.) (2002).

> Interkulturni vzdéldvdni.

Prirucka nejen pro stfedoskolské pedagogy.
Praha: Varianty, Clovék v tisni, o.p.s.

Buryanek, J. (ed.) (2005).

> Interkulturni vzdéldvdni ll. Doplnék k publikaci
Interkulturni vzdéldvdni nejen pro stredoskolské pedagogy.
Praha: Varianty, Clovék v tisni, o.p.s.

Dowden, G. (2008).

> ID Booklet. Ideas for Inclusion & Diversity.
Second updated edition.

Salto-Youth.

Driicker, A., Reindimeier, K., Sinoplu, A.,
Totter, E. (Hg.) (2014).

> Diversitdtsbewusste (internationale) Jugendarbeit.
Eine Handreichung. Dusseldorf und Kéln.

Felcmanova, A., Randa, J. (2014).

> Objevovdni. Sbirka inspiraci z pfistupu anti-bias.
Brno: Asociace stfedoskolskych klub(i Ceské republiky.
(Nebylo zvefejnéno. Elektronickou verzi mozno objednat)

Hola, A., Jiraskova, V., Kadlecova, S.,

Kalibova, K. (2012).

> Jd a oni jsme my. Ndpady a ndmeéty pro multikulturni
vychovu: predsudky, stereotypy, ndsili z nendvisti

a aktivni svédek.

Praha: In [USTITIA, o.s.

Hoskins, B., Sallah, M. (2011).

Developing intercultural competence in Europe:
The challenges. In: Language and Intercultural
Communication,Vol. 11, Issue 2, pp. 113-125.

GLADT e.V. (Hg.).

> i-PAD. Intersektionale Péidagogik. Handreichung
fiir Sozialarbeiter_innen, Erzieher_innen, Lehrkrdifte
und die, die es noch werden wollen. Ein Beitrag zu
inklusiver pddagogischer Praxis, vorurteilsbewusster
Bildung und Erziehung.

Jarolimkova, L. (ed. ¢eského piekladu) (2007).
> T-Kit. Interkulturni uéeni.

Ceska narodni agentura Mladez, Narodni institut
déti a mladeze MSMT. Praha.

Kalpaka, A. (2005).

Padagogische Professionalitat in der Kulturali-
sierungsfalle. Uber den Umgang mit,Kultur” in
Verhéltnissen von Differenz und Dominanz.

In: Leiprecht, R. / Kerber, A. (Hg.):

Schule in der Einwanderungsgesellschatt. Ein Handbuch.
Schwalbach am Taunus: Debus Padagogik. S. 387-405.

Knotkova-Capkova, B., Paclikova, P.,
Valdrova, J. (2010).

> Kultura genderové vyvdZeného vyjadrovdni.
Praha: Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy.

Kolarova, J. (ed.) (2014).

> Volba povoldni bez predsudkd.

Metodika projektového dne pro zdkladni skoly.
Praha: Gender Studies, o.p.s.

Kol. autorti (2010).

> 10krdt s MKV - Metodické listy pro vyuku multikulturni
vychovy dle osobnostniho pfistupu.

Praha: Varianty, Clovék v tisni, 0.p.s.

Kol. autorti (2013).
> Soubor metodik. Stereotypek v nds.

Leiprecht, R. (2004).

> Kultur — Was ist das eigentlich? Arbeitspapiere
des IBKM, Heft 7. Oldenburg: Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg.

Leiprecht, R. (Hg.) (2010).
Diversitdtsbewusste Sozialpddagogik.
Schwalbach im Taunus: Wochenschau.

Lutz, H., Wenning, N. (Hg.) (2001).

> Unterschiedlich verschieden.
Differenz in der Erziehungswissenschatft.
Opladen: Leske + Budrich.

Moree, D. (2008).

> How Teachers Cope with Social and Educational
Transformation. Struggling with Multicultural
Education in the Czech Classroom.

BeneSov: Eman.

Moree, D. (ed.) (2012).

> Strategie rozvoje Multikulturni vychovy
ve vseobecném vzdéldavdni.

Projekt Odyssea aj.

Moree, D. (2015).
Zdklady interkulturniho souZiti.
Praha: Portal.

Moree, D., Janska, . (ed.) (2008).

> Nez zacneme s multikulturni vychovou.

Od skupinovych konceptt k osobnostnimu pristupu.
Praha: Varianty, Clovék v tisni, 0.p.s.

Moree, D., Morvayova, P. (2009).

> Dvakrdt mér, jednou rez.

Od multikulturni vychovy ke vhledu.

Praha: Varianty, Clovék v tisni, 0.p.s.

Morvayova, P. (2008).

> Multikulturni vychova jako (filosoficky) problém.
Disertacni prace. Praha: Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovy.

Doporucena literatura

Raiterman, J., Kartous, B.
> Mapa spolecenskych stereotypdi.
Praha: DOX.

Reindimeier, K. (2010).

> create your space. Impulse fiir eine diversitcitsbewusste
internationale Jugendarbeit. Eine Handreichung fiir
Teamer/-innen der internationalen Jugendarbeit.
Berlin.

Ritz, M. (2008).

Adultismus - (un)bekanntes Phanomen. Ist die Welt
nur fiir Erwachsene gemacht? In: Wagner, P. (Hg.):
> Handbuch Kinderwelten. Vielfalt als Chance. Grundlagen
einer vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung.
Freiburg im Breisgau: Herder. S. 128-136.

Scharf, A. (2014).
> Critical Practices for Anti-bias Education.
Teaching Tolerance.

Schmidt, B. (2009).

> Den Anti-Bias-Ansatz zur Diskussion stellen. Beitrag
zurKldrung theoretischer Grundlagen in der Anti-Bias-Arbeit.
Oldenburg: BIS-Verlag der Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg.

Sinoplu, A., Winkelmann, A. S. (2010).

free in MOVE ON. Diversitatsbewusste Reflexionen
rund um eine internationale Jugendbegegnung zu
Hip-hop, Vielfalt und Diskriminierung mit sogenannten
benachteiligten Jugendlichen. In: IJAB - Fachstelle
fiir Internationale Jugendarbeit der Bundesrepublik
Deutschland eV.(Hg.), > Forum Jugendarbeit International.
Internationale Jugendarbeit und Chancengleichheit
2008-2010. Bonn. S. 90-104.

Thimmel, A. (2001).

Pddagogik der internationalen Jugendarbeit. Geschichte,
Praxis und Konzepte des interkulturellen Lernens.
Schwalbach am Taunus: Wochenschau Verlag.

Valk, A. van der (ed.).

> Let's Talk! Discussing Race, Racism
and Other Difficult Topics With Students.
Teaching Tolerance.

Winkelmann, A. (2006).

> Internationale Jugendarbeit in der Einwanderungsge-
sellschaft. Auf dem Weg zu einer theoretischen Fundierung.
Schwalbach am Taunus: Wochenschau Verlag.


http://www.wp.varianty.cz/aktivity
http://www.wp.varianty.cz/aktivity
http://www.wp.varianty.cz/aktivity
http://www.wp.varianty.cz/aktivity
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-2740/Intercultural%20Competence%20Research%20Report%20-%20final.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-2740/Intercultural%20Competence%20Research%20Report%20-%20final.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-2740/Intercultural%20Competence%20Research%20Report%20-%20final.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/88_situac-ni-analy-za-zame-r-ena-na-zmapova-ni-sta-vaji-ci-nabi-dky-na-trhu-instituciona-lni-podpory-a-relizace-programu-mkv-v-c-r-ve-vztahu-k-ru-zny-m-ci-lovy-m-skupina-m.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/88_situac-ni-analy-za-zame-r-ena-na-zmapova-ni-sta-vaji-ci-nabi-dky-na-trhu-instituciona-lni-podpory-a-relizace-programu-mkv-v-c-r-ve-vztahu-k-ru-zny-m-ci-lovy-m-skupina-m.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/88_situac-ni-analy-za-zame-r-ena-na-zmapova-ni-sta-vaji-ci-nabi-dky-na-trhu-instituciona-lni-podpory-a-relizace-programu-mkv-v-c-r-ve-vztahu-k-ru-zny-m-ci-lovy-m-skupina-m.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/88_situac-ni-analy-za-zame-r-ena-na-zmapova-ni-sta-vaji-ci-nabi-dky-na-trhu-instituciona-lni-podpory-a-relizace-programu-mkv-v-c-r-ve-vztahu-k-ru-zny-m-ci-lovy-m-skupina-m.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/88_situac-ni-analy-za-zame-r-ena-na-zmapova-ni-sta-vaji-ci-nabi-dky-na-trhu-instituciona-lni-podpory-a-relizace-programu-mkv-v-c-r-ve-vztahu-k-ru-zny-m-ci-lovy-m-skupina-m.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/88_situac-ni-analy-za-zame-r-ena-na-zmapova-ni-sta-vaji-ci-nabi-dky-na-trhu-instituciona-lni-podpory-a-relizace-programu-mkv-v-c-r-ve-vztahu-k-ru-zny-m-ci-lovy-m-skupina-m.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/88_situac-ni-analy-za-zame-r-ena-na-zmapova-ni-sta-vaji-ci-nabi-dky-na-trhu-instituciona-lni-podpory-a-relizace-programu-mkv-v-c-r-ve-vztahu-k-ru-zny-m-ci-lovy-m-skupina-m.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/128_interkulturni-vzde-la-va-ni-i.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/128_interkulturni-vzde-la-va-ni-i.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/128_interkulturni-vzde-la-va-ni-i.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/128_interkulturni-vzde-la-va-ni-i.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/484_interkulturni-vzde-la-va-ni-ii.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/484_interkulturni-vzde-la-va-ni-ii.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/484_interkulturni-vzde-la-va-ni-ii.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/484_interkulturni-vzde-la-va-ni-ii.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-1050/IDbooklet.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-1050/IDbooklet.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-1050/IDbooklet.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-1050/IDbooklet.pdf
http://www2.transfer-ev.de/uploads/handreichnung_dive.pdf
http://www2.transfer-ev.de/uploads/handreichnung_dive.pdf
http://www2.transfer-ev.de/uploads/handreichnung_dive.pdf
http://www2.transfer-ev.de/uploads/handreichnung_dive.pdf
mailto:alena.felcmanova%40clovekvtisni.cz?subject=Objevov%C3%A1n%C3%AD.%20Sb%C3%ADrka%20inspirac%C3%AD%20z%20p%C5%99%C3%ADstupu%20anti-bias.%20-%20objedn%C3%A1vka%20elektronick%C3%A9%20verze%20knihy
mailto:alena.felcmanova%40clovekvtisni.cz?subject=Objevov%C3%A1n%C3%AD.%20Sb%C3%ADrka%20inspirac%C3%AD%20z%20p%C5%99%C3%ADstupu%20anti-bias.%20-%20objedn%C3%A1vka%20elektronick%C3%A9%20verze%20knihy
mailto:alena.felcmanova%40clovekvtisni.cz?subject=Objevov%C3%A1n%C3%AD.%20Sb%C3%ADrka%20inspirac%C3%AD%20z%20p%C5%99%C3%ADstupu%20anti-bias.%20-%20objedn%C3%A1vka%20elektronick%C3%A9%20verze%20knihy
mailto:alena.felcmanova%40clovekvtisni.cz?subject=Objevov%C3%A1n%C3%AD.%20Sb%C3%ADrka%20inspirac%C3%AD%20z%20p%C5%99%C3%ADstupu%20anti-bias.%20-%20objedn%C3%A1vka%20elektronick%C3%A9%20verze%20knihy
http://www.in-ius.cz/dwn/ja-a-oni-jsme-my/ja-a-oni-jsme-my-mkv.pdf
http://www.in-ius.cz/dwn/ja-a-oni-jsme-my/ja-a-oni-jsme-my-mkv.pdf
http://www.in-ius.cz/dwn/ja-a-oni-jsme-my/ja-a-oni-jsme-my-mkv.pdf
http://www.in-ius.cz/dwn/ja-a-oni-jsme-my/ja-a-oni-jsme-my-mkv.pdf
http://www.in-ius.cz/dwn/ja-a-oni-jsme-my/ja-a-oni-jsme-my-mkv.pdf
http://www.in-ius.cz/dwn/ja-a-oni-jsme-my/ja-a-oni-jsme-my-mkv.pdf
http://ipaed.blogsport.de/images/IPD.pdf
http://ipaed.blogsport.de/images/IPD.pdf
http://ipaed.blogsport.de/images/IPD.pdf
http://ipaed.blogsport.de/images/IPD.pdf
http://ipaed.blogsport.de/images/IPD.pdf
http://ipaed.blogsport.de/images/IPD.pdf
http://www.mladezvakci.cz/fileadmin/user_upload/publikace/T-Kit_3_Rizeni_projektu_cs.zip
http://www.mladezvakci.cz/fileadmin/user_upload/publikace/T-Kit_3_Rizeni_projektu_cs.zip
http://www.mladezvakci.cz/fileadmin/user_upload/publikace/T-Kit_3_Rizeni_projektu_cs.zip
http://www.mladezvakci.cz/fileadmin/user_upload/publikace/T-Kit_3_Rizeni_projektu_cs.zip
http://www.msmt.cz/file/1546_1_1/
http://www.msmt.cz/file/1546_1_1/
http://www.msmt.cz/file/1546_1_1/
http://www.msmt.cz/file/1546_1_1/
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/gender_povolani_online.pdf
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/gender_povolani_online.pdf
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/gender_povolani_online.pdf
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/gender_povolani_online.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/97_10kra-t-s-mkv-metodicke-listy-pro-vy-uku-mkv-dle-osobnostni-ho-pr-i-stupu.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/97_10kra-t-s-mkv-metodicke-listy-pro-vy-uku-mkv-dle-osobnostni-ho-pr-i-stupu.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/97_10kra-t-s-mkv-metodicke-listy-pro-vy-uku-mkv-dle-osobnostni-ho-pr-i-stupu.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/97_10kra-t-s-mkv-metodicke-listy-pro-vy-uku-mkv-dle-osobnostni-ho-pr-i-stupu.pdf
http://stereotypek.mkc.cz/metodika-38/ 
http://stereotypek.mkc.cz/metodika-38/ 
https://www.uni-oldenburg.de/fileadmin/user_upload/paedagogik/personen/rudolf.leiprecht/Kulturtextveroeffentl..pdf
https://www.uni-oldenburg.de/fileadmin/user_upload/paedagogik/personen/rudolf.leiprecht/Kulturtextveroeffentl..pdf
https://www.uni-oldenburg.de/fileadmin/user_upload/paedagogik/personen/rudolf.leiprecht/Kulturtextveroeffentl..pdf
https://www.uni-oldenburg.de/fileadmin/user_upload/paedagogik/personen/rudolf.leiprecht/Kulturtextveroeffentl..pdf
http://www.pedocs.de/volltexte/2010/2539/pdf/Unterschiedlich_verschieden_online_D_A.pdf
http://www.pedocs.de/volltexte/2010/2539/pdf/Unterschiedlich_verschieden_online_D_A.pdf
http://www.pedocs.de/volltexte/2010/2539/pdf/Unterschiedlich_verschieden_online_D_A.pdf
http://www.pedocs.de/volltexte/2010/2539/pdf/Unterschiedlich_verschieden_online_D_A.pdf
http://repository.uvh.nl/bitstream/handle/11439/220/How%20teachers%20cope...dana-moree-tisk.pdf?sequence=1
http://repository.uvh.nl/bitstream/handle/11439/220/How%20teachers%20cope...dana-moree-tisk.pdf?sequence=1
http://repository.uvh.nl/bitstream/handle/11439/220/How%20teachers%20cope...dana-moree-tisk.pdf?sequence=1
http://repository.uvh.nl/bitstream/handle/11439/220/How%20teachers%20cope...dana-moree-tisk.pdf?sequence=1
http://repository.uvh.nl/bitstream/handle/11439/220/How%20teachers%20cope...dana-moree-tisk.pdf?sequence=1
http://www.ptac.cz/data/Multikulturni_vychova_ocekavane_vystupy.pdf
http://www.ptac.cz/data/Multikulturni_vychova_ocekavane_vystupy.pdf
http://www.ptac.cz/data/Multikulturni_vychova_ocekavane_vystupy.pdf
http://www.ptac.cz/data/Multikulturni_vychova_ocekavane_vystupy.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/118_nez-zac-neme-s-multikulturni-vy-chovou-od-skupinovy-ch-konceptu-k-osobnostni-mu-pr-i-stupu.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/118_nez-zac-neme-s-multikulturni-vy-chovou-od-skupinovy-ch-konceptu-k-osobnostni-mu-pr-i-stupu.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/118_nez-zac-neme-s-multikulturni-vy-chovou-od-skupinovy-ch-konceptu-k-osobnostni-mu-pr-i-stupu.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/118_nez-zac-neme-s-multikulturni-vy-chovou-od-skupinovy-ch-konceptu-k-osobnostni-mu-pr-i-stupu.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/99_dvakra-t-me-r-jednou-r-ez-od-multikulturni-vy-chovy-ke-vhledu.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/99_dvakra-t-me-r-jednou-r-ez-od-multikulturni-vy-chovy-ke-vhledu.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/99_dvakra-t-me-r-jednou-r-ez-od-multikulturni-vy-chovy-ke-vhledu.pdf
https://www.varianty.cz/download/docs/99_dvakra-t-me-r-jednou-r-ez-od-multikulturni-vy-chovy-ke-vhledu.pdf
https://is.cuni.cz/webapps/zzp/download/140035696/?lang=cs
https://is.cuni.cz/webapps/zzp/download/140035696/?lang=cs
https://is.cuni.cz/webapps/zzp/download/140035696/?lang=cs
https://is.cuni.cz/webapps/zzp/download/140035696/?lang=cs
http://www.dox.cz/cs/skoly-a-skupiny/mapa-spolecenskych-stereotypu
http://www.dox.cz/cs/skoly-a-skupiny/mapa-spolecenskych-stereotypu
http://www.dox.cz/cs/skoly-a-skupiny/mapa-spolecenskych-stereotypu
http://www.karinreindlmeier.de/create%20your%20space.pdf 
http://www.karinreindlmeier.de/create%20your%20space.pdf 
http://www.karinreindlmeier.de/create%20your%20space.pdf 
http://www.karinreindlmeier.de/create%20your%20space.pdf 
http://www.karinreindlmeier.de/create%20your%20space.pdf 
http://sfbb.berlin-brandenburg.de/sixcms/media.php/bb2.a.5723.de/Workshop6a.pdf
http://sfbb.berlin-brandenburg.de/sixcms/media.php/bb2.a.5723.de/Workshop6a.pdf
http://sfbb.berlin-brandenburg.de/sixcms/media.php/bb2.a.5723.de/Workshop6a.pdf
http://sfbb.berlin-brandenburg.de/sixcms/media.php/bb2.a.5723.de/Workshop6a.pdf
http://sfbb.berlin-brandenburg.de/sixcms/media.php/bb2.a.5723.de/Workshop6a.pdf
http://sfbb.berlin-brandenburg.de/sixcms/media.php/bb2.a.5723.de/Workshop6a.pdf
http://www.tolerance.org/sites/default/files/general/PDA%20Critical%20Practices_0.pdf
http://www.tolerance.org/sites/default/files/general/PDA%20Critical%20Practices_0.pdf
http://www.tolerance.org/sites/default/files/general/PDA%20Critical%20Practices_0.pdf
http://oops.uni-oldenburg.de/1056/1/schmanti09.pdf
http://oops.uni-oldenburg.de/1056/1/schmanti09.pdf
http://oops.uni-oldenburg.de/1056/1/schmanti09.pdf
http://oops.uni-oldenburg.de/1056/1/schmanti09.pdf
http://oops.uni-oldenburg.de/1056/1/schmanti09.pdf
https://www.ijab.de/fileadmin/user_upload/documents/PDFs/Forschungsaufsaetze/fji_2009_Sinoplu_MOVEON_90-104.pdf
https://www.ijab.de/fileadmin/user_upload/documents/PDFs/Forschungsaufsaetze/fji_2009_Sinoplu_MOVEON_90-104.pdf
https://www.ijab.de/fileadmin/user_upload/documents/PDFs/Forschungsaufsaetze/fji_2009_Sinoplu_MOVEON_90-104.pdf
https://www.ijab.de/fileadmin/user_upload/documents/PDFs/Forschungsaufsaetze/fji_2009_Sinoplu_MOVEON_90-104.pdf
https://www.ijab.de/fileadmin/user_upload/documents/PDFs/Forschungsaufsaetze/fji_2009_Sinoplu_MOVEON_90-104.pdf
https://www.ijab.de/fileadmin/user_upload/documents/PDFs/Forschungsaufsaetze/fji_2009_Sinoplu_MOVEON_90-104.pdf
https://www.ijab.de/fileadmin/user_upload/documents/PDFs/Forschungsaufsaetze/fji_2009_Sinoplu_MOVEON_90-104.pdf
https://www.ijab.de/fileadmin/user_upload/documents/PDFs/Forschungsaufsaetze/fji_2009_Sinoplu_MOVEON_90-104.pdf
https://www.ijab.de/fileadmin/user_upload/documents/PDFs/Forschungsaufsaetze/fji_2009_Sinoplu_MOVEON_90-104.pdf
http://www.tolerance.org/sites/default/files/general/TT%20Difficult%20Conversations%20web.pdf
http://www.tolerance.org/sites/default/files/general/TT%20Difficult%20Conversations%20web.pdf
http://www.tolerance.org/sites/default/files/general/TT%20Difficult%20Conversations%20web.pdf
http://www.tolerance.org/sites/default/files/general/TT%20Difficult%20Conversations%20web.pdf

More Than Culture

Redakc¢ni skupina

Maria Acs

Maria Acs pracuje vice nez 15 let v mezindrodnim
kontextu v nejriznéjsich pozicich — mj. jako lektorka,
facilitatorka, vedouci seminaf(l, mentorka, projektova
Zadatelka a koordinatorka. V rdmci mezinarodnich
vyménnych program je pro ni dlleZit4 jak perspektiva
védomé prace s diverzitou, tak spojeni pohybovych
aktivit / sportu a neformalniho vzdélavani. Od roku
2009 zodpovida u Sportjugend Berlin za mezinarodni
praci s mladezi a pedagogicky dozor nad dobrovolniky
v ramci Dobrovolného socialniho roku (Freiwilliges
Soziales Jahr) a Federalni dobrovolné sluzby
(Bundesfreiwilligendienst) v oblasti sportu.

V soucasnosti se zajimd zejména o propojeni formalniho
a neformdlniho vzdélavani a o moznosti, jak jej
prosadit na institucionalni drovni.

Bianca Ely

Rocnik 1979, vyrostla ve vychodnim Berliné. Studovala
sociologii a politicka studia. Tézisté zajmu a odborné
¢innosti: védoma prdce s diverzitou v mezinarodni
praci s mladezi, politika déjin a kultura paméti,
mezigeneracni dialog a ob¢anska angazovanost.
Spoluzakladatelka spolku Perspektive hoch 3,
vzniklého z iniciativy Dritte Generation Ostdeutschland.

Kontakt: biancaaely@gmail.com

Julia Motta

Julia Motta se vénuje vzdélavani v kontextu védomé
prace s diverzitou v mezindrodni praci s mladezi

a vzdélavani dospélych. Jako lektorka na volné
noze pracuje na (mezi)narodnich semindfich s tématy
jako napt. diverzita, konflikt a komunikace a déale
v oblasti Evropské dobrovolné sluzby. Navic pusobi
jako poradkyné a v fizeni projektt v rAmci mezinarodni
prace s mladezi. Je ¢lenkou sité DIVE — Netzwerk
fur diversitatsbewusste (internationale) Jugendarbeit
(www.netzwerk-diversitaet.de).

Ahmet Sinoplu

Rocnik 1982, socidlni pracovnik, v souc¢asnosti zaméstnan
jako projektovy manazer u Deutsch-Turkische
Jugendbriicke gGmbH v Essenu (iniciativa nadace
Mercator). Dlouhou dobu pusobil na volné noze
jako referent védomé prace s diverzitou v mezinarodni
praci s mladezi a také jako lektor angazovanosti
proti rasismu a nasili. Naposledy pUsobil jako lektor
a kouc ve spolkové iniciativé JiVE. Jugendarbeit
international - Vielfalt erleben.

Kontakt: Weltenbummler.initiative@googlemail.com

Anne Sophie Winkelmann

Anne Sophie Winkelmann je referentkou dalsiho
vzdélavani na volné noze, doprovazi procesy reflexe
a uceni v oblasti antidiskriminace, védomé prace
s diverzitou a mocenskych vztah(i mezi,dospélymi*”
a,détmi” Béloska, Némka, matka, citi se doma

v Némecku a ve Spanélsku. Vystudovala interkulturni
pedagogiku (Oldenburg, diplom ziskala v roce 2004).
Zakladajici ¢lenka Anti-Bias-Werkstatt
(www.anti-bias-werkstatt.de).

Kontakt: a.winkelmann@vervielfaeltigungen.de,
www.vervielfaeltigungen.de

Alena Felcmanova

Alena Felcmanova vystudovala obor vzdélavani
dospélych - celozivotni vzdélavani na Humboldtové
univerzité v Berliné. V letech 2010-2013 pracovala
jako koordinatorka vzdélavacich program v Centru
pro integraci cizincl. Absolvovala nasledujici kurzy
dalsiho vzdélavani: Trenér pristupu anti-bias
Wielfalt — Macht — Diskriminierung” — pristup anti-bias
v pedagogicko-politické oblasti (Anti-Bias-Werkstatt)
a kurz,Trenérka pro interkulturni setkavani” (lektofi
K.-H. Bittl a D. Moree). V soucasné dobé pracuje jako
koordinatorka interkulturniho vzdélavani v programu
Varianty spole¢nosti Clovék v tisni, kde se od roku 2012
ve spolupraci s organizaci Institut fiir den Situationsansatz
(ISTA) / Kinderwelten vénuje Sifeni metody Persona
Dolls a tématu spoluprace Skoly s rodinou.

Jan Husak

Jan Husak se angazuje v Ceské radé déti a mladeze
(CRDM), v niz jako ¢&len pfedstavenstva koordinuje
Narodni pracovni skupinu pro strukturovany dialog
s mladeZi a vede analytickou sekci. CRDM zastupuje
v Cesko-némecké Radé pro spolupraci a vymény
mladeZze. Pro roky 2016 a 2017 byl také zvolen ¢lenem
Poradni rady pro mladez v Radé Evropy. Na katedre
politologie Fakulty mezinarodnich vztahd Vysoké
Skoly ekonomické v Praze se v rdmci doktorského
studia vénuje vyzkumu zapojovani obcanské
spolec¢nosti do tvorby politik.

Sarka Kadlecova

Séarka Kadlecova vystudovala obory spolecenské
védy a anglicky jazyk a literatura na Pedagogické
fakulté Univerzity Karlovy v Praze. Nyni je studentkou
doktorského programu na katedfe antropologie
na Filozofické fakulté Zapadoceské univerzity v Plzni.
Vénuje se tématlm multikulturni vychovy, prevence
projevu predsudkd, rasismu a nasili z nenavisti

se zaméfenim na podporu role aktivniho svédka.
V organizaci In IUSTITIA vytvafi, lektoruje a koordinuje
vzdélavaci programy pro Skoly. Teoretické znalosti
i praktické zkusenosti v této oblasti ziskala b&hem
zahranicnich stazi v USA a Rakousku. Pro Jazykové
centrum Filozofické fakulty Univerzity Karlovy navrhla
a vede kurz,Intercultural Competence”.

Redakéni skupina

Hansjiirgen Karl

Hansjlirgen Karl pracuje od roku 1997 jako pedagogicky
pracovnik pro Skoly a skolska zafizeni a oblast jazykové
animace v Koordina¢nim centru ¢esko-némeckych
vymén mladeze Tandem v Regensburgu. Je zakladatelem
cesko-némecké jazykové animace zalozené

na interkulturni komunikaci, Skolitelem jazykovych
animatort a spoluautorem nékolika publikaci k této
oblasti. Ma témér dvacet let zkusenosti s vedenim
cesko-némeckych seminditi a workshopt pro pedagogy.
Vystudoval slovanskou filologii na Univerzité Regensburg.

Pavel Kosak

Pavel Kosak pracuje ve vzdélavacim programu Varianty
spole¢nosti Clovék v tisni jako koordinator vzdélavani
a lektor kurzd pro pedagogy. Vénuje se inkluzivnimu
vzdélavani a multikulturni vychové. Pracuje s pedagogy
a zaky matefskych, zakladnich a stfednich Skol.
Prednasi také studenttm vysokych skol a pracovnikiim
statni spravy. Inkluzi se vénuije jako externi spolupracovnik
odboru Skauting pro viechny ve spolku Junak — cesky
skaut. Je predsedou spravni rady neziskové organizace
Fokus Praha, nabizejici podporu lidem, ktefi maji
zkusenost s dusevni nemoci. Vystudoval Cyrilo-
metodéjskou teologickou fakultu Univerzity
Palackého v Olomouci a je otcem dvou déti.

Karolina Kousalova

Karolina Kousalova vystudovala obory tlumocnictvi
némcina—Cestina a Svédsky jazyk a literatura na Filozofické
fakulté Univerzity Karlovy v Praze.V letech 2011-2014
pracovala jako koordinatorka vzdélavacich programti
v projektech Stereotypek v nds a SMOK - Sit
multikulturnich otevienych klubd. Nyni plsobi
jako lektorka na volné noze, vénuje se zejména
interkulturnimu vzdélavani, dobrovolnictvi, rozvoji
dovednosti a motivace v ramci seminard a skoleni
pro Ceské i zahrani¢ni organizace. Je dlouholetou
dobrovolnici organizace AFS Mezikulturni
programy, 0.p.s.

Jana Kucerova

Po studiu interkulturni germanistiky na Univerzité
Bayreuth zacala Jana Kucerova pracovat jako projektova
pracovnice u Krajského kruhu mladeze Horni Franky
(Bezirksjugendring Oberfranken). BEhem svého
plsobeni koordinovala dva ¢esko-némecké projekty
v oblasti prace s détmi a mladezi.

Od roku 2014 pusobi jako pedagogicka pracovnice
v Koordina¢nim centru ¢esko-némeckych vymén
mladeze Tandem v Regensburgu. Zde je zodpovédna
za oblast jazykové animace a Program podpory
odbornych praxi.
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Redakéni skupina

Stépanka Podlesakova

Stépanka Podlesakova vystudovala etnologii

na Univerzité Karlové v Praze. Tfi roky pobyvala

v Berling, nejprve jako studentka na Freie Universitat,
poté jako au-pair v ¢esko-némecké rodiné.

Od roku 2013 pracuje v Koordinac¢nim centru
cesko-némeckych vymén mladeze Tandem v Plzni
na pozici koordinatorky vzdélavacich projektu

v predskolni oblasti. Mimoto se vénuje prekladim
z némciny a tématlm z oblasti kulturni a socialni
antropologie.

Lenka Pucalikova

Lenka Pucalikova vystudovala némeckou filologii
na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy v Praze.
Absolvovala zahrani¢ni pobyty na Univerzité Bayreuth
a na Univerzité Lipsko, béhem nichz se seznamila
s konceptem interkulturni germanistiky. Spolupracovala
na ¢esko-polsko-némeckém literarnim projektu
na téma genderu a paméti v soucasné literature

a filmu. Pracovala jako prekladatelka a lektorka
némciny, od roku 2014 plsobi jako pedagogicka
pracovnice v Koordinacnim centru ¢esko-némeckych
vymén mladeze Tandem v Plzni, kde zodpovida
za Skolskou oblast a oblast jazyka a jazykové animace.

Lucie Tarabova

Lucie Tarabova vystudovala ucitelstvi pro stfedni
Skoly, obor némecky jazyk a déjepis na Jihoceské
univerzité v Ceskych Bud&jovicich. Po studiu pusobila
v ramci Evropské dobrovolné sluzby u projektu Ahojinfo
Koordinacniho centra ¢esko-némeckych vymén
mladeze Tandem v Regensburgu. U ¢esko-némecké
spoluprace zlistala i v ramci svého pracovniho plsobeni
jako koordinatorka nékolika projektt v Koordina¢nim
centru ¢esko-némeckych vymén mladeze Tandem
v Plzni a jako jazykova animétorka.
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